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Доля государственных сбережений в финансировании инвестиций в основной капитал в стране в 
последние годы остается высокой. Но есть возможности увеличить финансирование внутренних 
инвестиций из этого источника для устойчивого роста ненефтяного ВВП. 
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Аннотация. В статье рассматривается определение молодежной безработицы, как важного со-
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дится анализ молодежной безработицы в Российской Федерации за 2021 год. 
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Кризис российского рынка труда, вызванный противоэпидимическими ограничениями, мало 

повлиял на уровень молодежной безработицы в стране. Но тем не менее этот уровень по-
прежнему остается высоким, особенно если сравнивать с показателями в европейских странах.  

Это говорит о том, молодежная безработица продолжает оставаться актуальным на сегодняш-
ний день вопросом, требующем адекватного практического и теоретического осмысления. 

В современном мире молодежная рабочая сила выступает в качестве товара, т.к. имеет свойства 
покупаться и продаваться. Молодежная рабочая сила представляет собой индивидуальную спо-
собность молодежи к труду, которой обладает конкретный молодой человек и используется им в 
процессе целенаправленной трудовой деятельности. Молодежная рабочая сила как товар обладает 
рядом отличительных особенностей:  

— цена на молодежную рабочую силу относительно низкая; 
— социально-демографическая группа общества, т.е. молодежь является собственником и но-

сителем рабочей силы как товара; 
— необходимость постоянного совершенствования и непрерывности приложения рабочей силы 

молодого поколения [2].  
Государственное регулирование молодежной безработицы представляет интерес для политоло-

гов, социологов, управленцев точки зрения поиска оптимальных механизмов, обеспечивающих 
эффективную реализацию данного процесса в современных социально-экономических условиях 
[1]. 

В настоящее время во всем мире лидирующие позиции занимает «активное» государственное 
регулирование молодежной безработицы, так как это позволяет стимулировать инициативу самих 
молодых людей для предотвращения или разрешения проблемы незанятости, кроме того, прино-
сит значительную экономию государственному бюджету. 
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Государственное регулирование молодежной безработицы осуществляется посредством раз-
личных механизмов. К ним относятся финансово-кредитные, налоговые, инвестиционные, норма-
тивно-правовые и организационно-управленческие механизмы. 

Нормативно-правовые и организационно-управленческие механизмы занимают особое место в 
государственном регулировании, так как под ними понимается интегрированная система средств, 
обеспечивающих реализацию государственного регулирования молодежной безработицы на раз-
личных уровнях власти: федеральном и региональном [3].  

Уровень безработицы определяют как процент безработного экономически активного населе-
ния. 

Уровень безработицы показывает степень невостребованности предложения рабочей силы в 
стране. Уровень безработицы иногда также используют в общем смысле как показатель здоровья 
экономики, а не только рынка труда. Уровень безработицы среди конкретной категории лиц, 
например, мужчин, женщин, молодежи, взрослых, по географическим регионам или конкретным 
профессиям и отраслям экономической деятельности, указывает на группы работников, сектора 
экономики или регионы, наиболее пострадавшие от безработицы.  

Безработица, как правило, больше затрагивает молодежь, чем взрослое население. И потому 
уровень безработицы среди молодых людей почти всегда выше, чем среди взрослых. Это явление 
можно отследить на рисунке 1. 

 
 

Рисунок 1 – Распределение уровня безработицы по возрастам 
Согласно данным Росстата [4] уровень занятости населения в январе 2022 года в Российской 

Федерации составил 58,5% (см. таблицы 1-2) 
 
Таблица 1 – Численность рабочей силы  
 

 
Январь 2022 г 

2021 г 
Январь Декабрь В среднем в год 

Рабочая сила в возрасте от 
15 лет и старше 

75048 74843 75205 74923 

Занятые 70731 71361 70772 70601 
Безработные 4317 3482 4433 4321 
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Таблица 2. – Доля рабочей силы 
 
 

Январь 2022 г 
2021 г 

Январь Декабрь В среднем в год 
Уровень участия в рабочей 
силе 

62,1 61,9 62,2 62,0 

Уровень занятости 58,5 59,1 58,6 58,4 
Уровень безработицы 5,8 4,7 5,9 5,8 

 
Исходя из рассмотренных данных, можно сделать вывод, что просматриваются положительные 

тенденции на рынке труда. В январе 2022 года показатель рабочей силы и уровня участия в ней 
имел значение выше среднего показателя предыдущего года. Кроме того, значение безработицы в 
новом году вышло на самый маленький уровень по сравнению с прошедшим годом.  
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Субъекты малого и среднего предпринимательства играют важную роль в развитии экономики 

страны. Обладая более гибкими производственными возможностями по сравнению с крупными 
предприятиями, они в короткие сроки адаптируются к изменениям спроса и быстро выходят на 
полноценные конкурентные условия. При правильной поддержке субъекты малого и среднего 
предпринимательства могут значительно ускорить экономический рост страны. Правительства 
могут помочь воспользоваться этой возможностью. 

Законом Республики «О поддержке малого и среднего предпринимательства» от 01.07.2010 г. 
№ 148-З в редакции Закона Республики Беларусь от 09.01.2018 г. № 91-З определены субъекты 
малого и среднего предпринимательства. В итоге, к субъектам малого предпринимательства отно-
сятся: индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в Республике Беларусь; микроор-
ганизации (зарегистрированные в Республике Беларусь коммерческие организации со средней 
численностью работников за календарный год до 15 человек включительно) и малые организации 
(зарегистрированные в Республике Беларусь коммерческие организации со средней численностью 
работников за календарный год от 16 до 100 человек включительно) [2]. 

В Республике Беларусь малое и среднее предпринимательство рассматривается как ключевой 
элемент в достижении целей экономического роста и занятости населения. Так, на 01.01.2021 г. в 




