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Налог на прибыль в Германии уплачивается каждые 3 месяца в размере 15 % от любой прибы-
ли. Налог на дивиденды установлен на границе в 25 %. Но фирмы имеют возможность уменьшить 
его на 45–90 %, а при соответствии определенным условиям и вовсе исключить из общего списка. 
Общая ставка налога на прибыль и торгового налога может составить около 30 % в Берлине и 
33 % в Мюнхене [5]. 

Проведенное исследование позволило сделать вывод, что главным различием между Республи-
кой Беларусь и зарубежными странами является то обстоятельство, что в большинстве стран от-
сутствует группа налогов, включаемых в себестоимость продукции. Кроме того, существуют зна-
чительные отличия в размерах применяемых ставок и в определении плательщиков налогов. Од-
нако, если сравнивать систему налогообложения Республики Беларусь и Российской Федерации, 
то можно проследить аналогию. Так в налоговом законодательстве Российской Федерации в со-
став налогов, включаемых в себестоимость продукции, относятся: земельный налог, налог на 
имущество. В Беларуси – земельный налог и налог на недвижимость, а также экологические пла-
тежи. Однако, если бы в налоговом законодательстве наших двух стран не было предусмотрено 
отнесение налогов на затраты, можно было бы не опасаться двойного налогообложения одного и 
того же объекта, а также кумуляции налоговой нагрузки. С этой точки зрения практика формиро-
вания налоговой нагрузки в странах дальнего зарубежья является более прозрачной. 
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Одна из важнейших целей макроэкономического развития страны – достижение «полной заня-

тости». В связи с этим актуально изучать современные причины безработицы. 
К новейшим формам сокращения занятости рабочей силы относится технологическая безрабо-

тица, связанная с внедрением малолюдной и безлюдной технологии, основанной на электронной 
технике [1, c. 313].  

 



29 
 

 
Рисунок 1. – Динамика численности безработных в Республике Беларусь за 2017-2021 гг. 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании [2] 
 
В Беларуси по итогам 2021 года численность безработных составила 196 860 человек, что на 

9 297 меньше по сравнению с 2020 годом [2]. Несмотря на снижение безработицы в РБ, она оста-
ется на достаточно высоком уровне. Рассмотрим причины высокой безработицы в РБ. 

Основными причинами безработицы в современной РБ являются: 
• Кризисное состояние экономики, которое порождает циклическую безработицу. Ее суть 

состоит в том, что из-за падения совокупного спроса производство начинает простаивать, что ска-
зывается на снижении спроса на рабочую силу. В 2022 году, по мнению экономиста Дмитрия Кру-
ка, Беларусь ждет «экспортный шок», или сокращение экспортных поставок во внешний контур 
[3]. Расширению белорусского экспорта также будут препятствовать логистические и транспорт-
ные барьеры, что станет прямым следствием происходящих событий в Украине. В ближайшее 
время в регионе ожидаются логистические сбои  

• Развитие высокотехнологичных производств. Высокие технологии, конечно, внедрены 
не во все отрасли экономики, но сильно влияют на потребность в сотрудниках. Особенно это акту-
ально для высокотехнологичных отраслей, где требуются лишь специалисты узкого профиля, ко-
торых мало где подготавливают. 

• Низкая стоимость труда. Без социальных гарантий в рыночной экономике и адекватной 
оплаты труда никто не стремится идти на работу. Несмотря на существенную бедность, люди го-
товы ждать и более выгодных предложений. 14 декабря 2021 года Беларуси вступило в силу по-
становление Совета министров №721, в соответствии с которым был увеличен размер минималь-
ной зарплаты. Теперь минимальная зарплата составит 457 рублей в месяц. Наниматель должен 
применять данный норматив в качестве низшей границы оплаты труда работников за работу в 
нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени. Если сравнить 
минимально допустимую стоимость труда в Беларуси с аналогичными нормативами-странах сосе-
дях. Оказалось, что труд в Беларуси самый дешевый. 

 
Рисунок 2. – Минимальная заработная плата Республики Беларусь и странах соседях в 2022 г. 

Примечание – Источник: [4] 
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Самая высокая минимальная заработная плата с 2022 года будет в Литве. Лидерство обеспечи-
ло решение правительства Литвы увеличить минимальную зарплаты в 2022 году с 642 сразу до 
730 евро. 

В Польше увеличение минимальной зарплаты с 2022 года составило лишь 210 злотых. В ре-
зультате западная соседка Беларуси оказалась на втором месте по уровню минимальной заработ-
ной платы в 2022 году. 

На третьем месте по уровню минимальной заработной платы находится еще страна Евросоюза 
— Латвия, где в 2022 году минимальную заработную плату не поднимали. 

Среди стран-соседей, не входящих в ЕС, наибольшая минимальная зарплата в Украине — 210 
евро. 

Ближе всего к Беларуси оказалась Россия, где размер минимальной заработной платы всего на 
6 евро больше белорусского рубля [4]. 

• Дисбаланс на рынке труда. Один из путей решения проблемы безработицы в Республике 
Беларусь – ограничить подготовку невостребованных специалистов. Это актуально для всего 
постсоветского пространства. Нужно ориентироваться не только на спрос со стороны абитуриен-
тов, но и на реальное состояние экономики; 

• Демографический кризис. Снижение занятости в Беларуси обусловлено демографиче-
скими процессами – количество трудоспособного населения в стране резко снизилось. Наблюда-
ется отток рабочих рук за границу. По мнению экономистов, такая ситуация будет наблюдаться в 
течение еще 3–5 лет [5]. 

• Изъятие денег из оборота. Немало граждан хранит деньги «под подушкой», что изымает 
их из экономического оборота. Из-за этого снижается покупательский спрос и объемы производ-
ства.  

Можно отметить, что восстановление рынка труда осложняют последствия распространения 
новых вариантов COVID-19 – «дельта» и «омикрон», а также неопределенности по поводу того, 
как вирус поведет себя в будущем.  Эксперты МОТ отмечают, что ущерб рынкам труда от панде-
мии может стать необратимым. Многим работникам приходится переключаться на новые формы 
труда – к этому их вынуждает, например, затяжной спад в сфере международного туризма [6].  

Все эти причины безработицы представляют собой скорее факторы, влияющие на размер и ди-
намику безработицы. Основными источниками безработицы являются не рыночные пропорции и 
условия, складывающиеся на рынке труда так как рынок труда лишь отражает существующие в 
данный момент пропорции между спросом и предложением рабочей силы, но непосредственного 
участия в их формировании не принимает. Эти пропорции зависят от процессов, находящихся за 
пределами рынка труда. Рынок лишь обнаруживает их, проявляет безработицу, делает ее видимой 
для общества. 
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