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ставления услуг, эффективность использования основных фондов, себестоимость продукции, при-
быль, финансовое состояние любой организации, а заработная плата, являясь неотъемлемым эле-
ментом социально-экономической политики государства, выступает одним из главных источников 
благосостояния работников и основных стимулов членов общества к высокопроизводительному и 
качественному труду. Следовательно, вопросы, которые связаны с заработной платой, ее разме-
ром, количеством различных выплат и др., всегда являются актуальными как для работников, так 
и для работодателей. 
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Обеспеченность организации трудовыми ресурсами, эффективность их использования влияют 

на объем и своевременность производства продукции, выполнения работ, предоставления услуг, 
эффективность использования основных фондов, себестоимость продукции, прибыль, финансовое 
состояние любой организации. От скорости, полноты, точности и репрезентативности предостав-
ляемой бухгалтерской информации по учёту трудовых ресурсов, расчётам по оплате труда зависят 
важнейшие управленческие решения, что детерминирует устойчивую актуальность темы исследо-
вания. 

Общие аспекты методологии и организации финансового учета оплаты труда нашли отражение 
в трудах отечественных специалистов Авдокушкина Е.Ф., Ладутько Н.И., Литкова Н.С., Симонова 
Ю.Ф., Стражевой Н.С., Шулековского В.В. и др.; российских ученых Астахова В.П., Бархатова 
А.Н., Григорьева Ю.А., Омельченко И.А., Тарасовой Н.А., Палия В.Ф. и др.; а также зарубежных 
авторов Дениелса Дж., Мюллера Г., Радеба Ли X., Шмиттгоффа K. и др.  

Проблемы организации управленческого учета нашли отражение в трудах отечественных учё-
ных Ладутько Н.И., Литкова Н.С., Стражевой Н.С., Шулековского В.В. и др.; российских ученых 
Безруких П.С., Бахрушина М.В., Карпова Т.П., Петрова В.И., Попова Л.В. и др. 

Данная тема является недостаточно исследованной в части, касающейся современных аспектов 
учёта и документирования бухгалтерской информации с использованием современных программ-
ных решений. 
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Научная новизна исследования состоит в разработке и обосновании практических рекоменда-
ций, направленных на внедрение методов совершенствования бухгалтерского управленческого 
учета расчетов с персоналом по оплате труда организации в ОАО ”Пинский мясокомбинат“. 

Целью исследования являлась оценка состояния и выявление путей совершенствования учёта 
расчётов по оплате труда на материалах ОАО ”Пинский мясокомбинат“. 

Оценивая методику и организацию учета рабочего времени и начисления заработной платы на 
исследуемом предприятии, необходимо отметить, что учет на предприятии соответствует дей-
ствующим нормативно-правовым и законодательным актам, регулирующим вопросы учета трудо-
вых ресурсов организации и выплаты заработной платы, однако используемый план счетов не 
учитывает специфику деятельности организации и является точной калькой типового плана сче-
тов. Кроме того, негативным фактом является отказ от использования аналитических субсчетов 
второго и третьего порядка, что делает невозможным вычленение и анализ бухгалтерской инфор-
мации по сумме начислений в разрезе форм оплаты труда, групп персонала и др. Это снижает ана-
литичность информации и может привести к неверным управленческим решениям и, как след-
ствие, неэффективному управлению с вытекающими негативными последствиями. 

Порядок, состав и сроки предоставления бухгалтерской, статистической и налоговой отчётно-
сти на исследуемом предприятии соответствуют требованиям законодательства Республики Бела-
русь [1]. 

В результате проведенного исследования движения трудовых ресурсов и учёта рабочего време-
ни можно сделать вывод, что порядок документального оформления движения сотрудников и учё-
та рабочего времени в ОАО ”Пинский мясокомбинат“ соответствует установленному законода-
тельству, однако есть незначительные несистемные нарушения установленного порядка в части 
сроков исполнения документов. Также установлено, что существующий график документооборота 
в ОАО ”Пинский мясокомбинат“ отражает этапы обработки документов недостаточно точно, 
имеются общие формулировки в графе ”Наименование документа“, не фиксирующие точное 
название документов в части бухгалтерского учёта. 

Совершенствование данной учётной формы предполагает уточнение и регламентирование пе-
речня документов. Данное решение позволит устранить неоднозначности трактования положений 
документа и, соответственно, снизит возможность ошибки.  

Учет расчетов по оплате труда в организации осуществляется смешанным способом. Предпри-
ятие более года находится в стадии перехода к автоматизированному учёту, часть бухгалтерских 
операций ведётся автоматизированным способом в программе 1С ”Бухгалтерия“ версии 8.1, а 
часть операций – вручную в журналах - ордерах. 

В связи с вышеперечисленным представляется необходимым разработать рабочий план счетов 
в соответствии со спецификой деятельности предприятия. В части учёта расчётов по заработной 
плате представляется необходимым ввести аналитические счета и в кратчайшие сроки завершить 
переход к автоматизированной системе бухгалтерского учёта, чтобы избежать трудозатрат на по-
вторную регистрацию информации, а также нерациональной траты времени на ручное документи-
рование. 

Для совершенствования учета расчетов по оплате труда в ОАО ”Пинский мясокомбинат“ в це-
лях детализации и повышения аналогичности учетной информации по начислению заработной 
платы, которая могла бы служить полноценной информационной основой для принятия управлен-
ческих решений к счету 70 ”Расчеты с персоналом по оплате труда“ рекомендуется ввести анали-
тические счета, которые представлены в таблице 1. 
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Таблица 1. – Рекомендованные субсчета к счету 70 ”Расчеты с персоналом по оплате труда“ в 
ОАО ”Пинский мясокомбинат“ 

 
Субсчета первого порядка Субсчета второго порядка 

1 – Повременная система опла-
ты труда 

1 – Административно-управленческий персонал; 
2 – Охрана; 
3 – Склад; 
4 – Вспомогательный персонал. 

2 – Сдельная система оплаты 
труда 

1 – Колбасное производство; 
2 – Фабрика полуфабрикатов; 
3 – Производство охлаждённой продукции; 
4 – Водители и экспедиторы. 

3 – Расчеты с подрядчиками 
1 – Расчеты с физическими лицами 
2 – Расчёты с персоналом по покупки продукции без наценки 

4 – Прочие  
Примечание – Источник: собственная разработка на основе [2] 
 
Данные субсчета позволят проанализировать структуру заработной платы персонала, выявить 

резервы под снижение расходов на оплату труда и таким образом снизить себестоимость продук-
ции, работ, услуг, поскольку эти расходы включаются в себестоимость.  

Бухгалтерские записи по учету операций по оплате труда с учетом предлагаемых субсчетов 
представлены в таблице 2.  

 
Таблица 2. – Рекомендованные бухгалтерские записи по учету операций по оплате труда с уче-

том предлагаемых счетов и субсчетов в ОАО ”Пинский мясокомбинат“ 
 

Содержание хозяйственной операции Дебет Кредит 
1.Начислена зарплата работникам основного производства   20/1 70/2/1 
2.Начислена зарплата работникам вспомогательного производства   23 70/1/4 
3.Начислена зарплата работникам обслуживающего персонала   25 70/1/3 
4.Начислена зарплата работникам управленческого персонала 26 70/1/1 
5.Начислено вознаграждение подрядчику  76/1 70/3/1 
6.Начислены отпускные будущего периода  97 70/2/3 
7.Начислено пособие по временной нетрудоспособности  69/1 70/2/2 

Примечание – Источник: собственная разработка на основе [2] 
 
Информация о расчетах с персоналом, сгруппированная по такому принципу, более полно от-

ражает данные аналитического учета. Это уменьшит вероятность совершения ошибки при перено-
се данных на синтетические счета. Предлагаемый порядок отражения начисления заработной пла-
ты по аналитическим счетам бухгалтерского учета позволит повысить контрольно-аналитические 
возможности учета расчетов с персоналом по оплате труда. 

По результатам проведённых исследований в качестве мероприятий по совершенствованию 
бухгалтерского учёта удержаний в ОАО ”Пинский мясокомбинат“ считаем целесообразным вве-
сти дополнительные субсчета к счёту 76 ”Расчёты с разными дебиторами и кредиторами“ для раз-
деления исполнительных документов, которые представлены в таблице 3. 
  



213 
 

Таблица 3. – Рекомендуемые субсчета к счёту 76 “Расчёты с разными дебиторами и кредитора-
ми” для разделения исполнительных документов 

 
Субсчет первого порядка Субсчета второго порядка 

1.Расчёты по исполнительным доку-
ментам 

1. Алименты  
2. Возмещение ущерба 
3. Задолженность за жилищно-коммунальные услуги 

Примечание − Источник: собственная разработка на основе [2] 
 
Рекомендуемые бухгалтерские записи расчётов по исполнительным документам представлены 

в таблице 4. 
 
Таблица 4. – Рекомендуемые бухгалтерские записи расчётов по исполнительным документам 
 

Содержание операции Дебет Кредит 
1. Удержание суммы алиментов из заработной платы  70 76/1/1 
2. Взыскание задолженности за коммунальные услуги 70 76/1/3 
Примечание − Источник: собственная разработка на основе [2] 
 
Предлагаемый порядок отражения удержаний из заработной платы работников по аналитиче-

ским счетам бухгалтерского учета позволит повысить контрольно-аналитические возможности 
учета расчетов с персоналом по оплате труда. Детализация счета 76 ”Расчеты с разными дебито-
рами и кредиторами“ позволит сделать прозрачнее расчеты по данным основаниям, а также уси-
лить контроль по учету удержаний из заработной платы работников и учету начислений за неот-
работанное время. 

В результате проведенного исследования бухгалтерского учёта расчетов с персоналом по опла-
те по оплате труда в ОАО ”Пинский мясокомбинат“ автор рекомендует: 

– внести изменения в график документооборота в части расчетов с персоналом по оплате труда, 
что поспособствует усилению контроля за документацией в организации и, соответственно, сни-
зит количество ошибок, совершаемых в документах; 

– разработать рабочий план счетов в соответствии со спецификой предприятия, что повысит 
репрезентативность и аналитичность бухгалтерской информации, позволит экономить рабочее 
время специалистов; 

– открыть к счету 70 дополнительные субсчета, на которых будет детализирована информация 
по выплатам заработной платы, что позволит более точно анализировать фонд оплаты труда, его 
состав, структуру и динамику, а на субсчетах второго порядка – по центрам ответственности, что 
позволит разграничить сведения о заработной плате, а также осуществлять внутренний контроль; 

– ввести дополнительные субсчета к счёту 76 для разделения видов удержаний из заработной 
платы по исполнительным документам, что позволит сгруппировать данные об удержаниях сумм 
алиментов, задолженностей, усилить контроль полноты и своевременности учета удержаний из 
заработной платы. 

На основании проведённого исследования можно сделать вывод о том, что в целом по пред-
приятию расчёт удержаний из заработной платы производится на основании документов, оформ-
ленных в соответствии с требованиями законодательства, но не используются возможности опти-
мизации учёта, предусмотренные в нормативно-правовой базе [3]. 

Результаты исследования в части совершенствования бухгалтерского и управленческого учёта 
могут быть внедрены в систему бухгалтерского учёта предприятия. Предложения по совершен-
ствованию на данный момент находятся на стадии апробации. 
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Основные средства являются существенными статьями в бухгалтерском балансе, следователь-

но, в ходе их аудита очень важно выполнять необходимые аудиторские процедуры, чтобы полу-
чить достаточные надлежащие аудиторские доказательства для выражения достоверного заключе-
ния по данной статье отчетности. 

При аудите долгосрочных активов обычно тестируют предпосылки, приведенные в таблице 
1[2, с. 1]. 

 
Таблица 1. – Аудиторские предпосылки для аудита основных средств 
 

Аудиторские предпосылки для аудита основных средств 
Существование Активы, отраженные в отчетности, реально существуют на отчетную дату 

Оценка 
Остатки основных средств достоверно отражают их фактическую эконо-
мическую стоимость на отчетную дату 

Полнота Все операции с основными средствами должны быть отражены в учете 
Права и обязанности На отчетную дату клиент имеет право собственности на активы 

Примечание – Источник: собственная разработка  
 
Предпосылки существования и оценки являются наиболее важными при аудите долгосрочных 

активов. Это связано с тем, что аудируемое лицо склонно завышать стоимость активов, а не зани-
жать. Следовательно, аудиторы обычно уделяют больше внимания областям, связанным с этими 
двумя аудиторскими предпосылками. 

Аудиторская организация планирует и выполняет процедуры проверки по существу, исходя из 
оцененных рисков существенного искажения информации, с учетом результатов тестирования 
средств контроля (если тесты средств контроля проводились). Аудиторская оценка рисков являет-
ся результатом профессионального суждения и может быть недостаточно точной для того, чтобы 
выявить все риски существенного искажения информации. Кроме того, системе внутреннего кон-
троля присущи внутренние ограничения, которые включают риск вмешательства руководства с 




