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ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ И ФАКТОР «УТЕЧКИ УМОВ» 
КАК УДАР ПО НАУЧНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ 

ПОТЕНЦИАЛУ СТРАНЫ

Н.Г. Петрукович
Филиал УО «Белорусский государственный 

экономический университет» в г. Пинске

Начало нынешнего столетия воспринимается не только как вре
менной рубеж, но и как преддверие новых приоритетов экономи
ческого роста. Определяемый ранее природным и физическим ка
питалом экономический прогресс сегодня связывается с челове
ческим капиталом. Другими словами, главным фактором воспро
изводства становится накопление не материальных благ и услуг, а 
знаний, опыта, умения и качества человеческого ресурса. Поэтому 
страны, лишенные такого ресурса, будут отставать в экономичес
ком развитии и превращаться либо в сырьевые колонии и придатки 
других стран, либо в «экологически грязные» промышленные цеха 
мировой экономики.

В данном экономическом аспекте серьезную озабоченность вы
зывает интеллектуальная эмиграция, или так называемая «утечка 
умов». Существует множество различных определений данного 
понятия. Однако все они совпадают в главном -  это процесс потери 
страной высокоинтеллектуальных человеческих ресурсов в ре
зультате выезда из нее научных кадров; это потеря умственного ка
питала -  одного из наиболее значимых ресурсов современного об
щества.

По современным оценкам, интеллектуальная миграция состав
ляет 3-5 % от всего международного оборота рабочей силы. Одна
ко в настоящее время наблюдается тенденция к увеличению этой
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доли и, соответственно, возрастанию экономического ущерба для 
направляющей страны. Ущерб, по оценкам различных экспертов, в 
некоторых странах-экспортерах достигает 10 % национального до
хода. Кроме прямых потерь, выезд перспективных интеллектуалов 
за рубеж рождает внутри общества пессимизм и неверие в возмож
ность реализации творческого потенциала личности в своей стра
не. И, наконец, отток за границу специалистов усиливает позиции 
конкурентов на мировых рынках, так как большинство мигрантов 
высокой квалификации устраиваются на работу, как правило, в 
крупных фирмах и транснациональных корпорациях.

Подъем эмиграционной активности специалистов Республики 
Беларусь наблюдается с 90-х гг. прошлого века. По подсчетам спе- 
циалистов-экспертов, только в 1991 -1996 гг. из Беларуси на пос
тоянное место жительства за рубеж уехало более 300 крупных на
учных работников и преподавателей вузов, из них 26 докторов 
наук и 114 кандидатов наук. Основными странами, принимающи
ми ученых-эмигрантов из Беларуси, являются США, Израиль, Гер
мания, Австралия, Польша, Канада.

Интеллектуальная эмиграция в РБ существует также в формах 
стажировок за границей и работы по контрактам (грантам). В те
чение последнего десятилетия число стажировок увеличилось в 
4,5 раза, количество выездов за границу для работы по контрактам -  
более чем в 2,5 раза. Стажировки проводились преимущественно в 
Германии, США, Польше, Франции, Великобритании. По контрак
там (фантам) больше всего ученых, преподавателей вузов и других 
интеллектуалов работает в Германии и Польше.

Но все же однозначно рассматривать выезд за рубеж по кон
тракту как эмиграцию нельзя. Однако хорошо известно, что, заклю
чив контракт, ученые или другие крупные специалисты стараются 
его перезаключить и остаться в принимающей стране максимально 
долго, а нередко и навсегда. При этом важно подчеркнуть, что полу
чить контракт с зарубежными институтами удается, как правило, 
наиболее квалифицированным специалистам. Подобную тенден
цию можно, несомненно, характеризовать как «контрактную эмиг
рацию», при которой все же происходит «утечка умов», так как по
тенциал ученого или другого интеллектуала, достигнутые ими ре
зультаты становятся достижением страны-реципиента. А посколь
ку речь идет о специалистах самой высокой квалификации, то даже
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относительно небольшая по своим масштабам «контрактная эмиг
рация» способна нанести значительный урон как человеческому 
капиталу, так и стране в целом. Так, в целом российская наука утра
тила около 40 % специалистов мирового класса, без которых науч
ные школы теряют международный авторитет и способность со
вершать технологические прорывы. По данным ЮНЕСКО, ущерб 
Российской Федерации от «утечки умов» на сегодняшний день сос
тавляет более 30 млрд долл.

Беспокойство вызывает также и то, что эмигрируют в основном 
молодые квалифицированные кадры. Исследования, проводимые в 
ведущих вузах Беларуси и посвященные теме миграционных нас
троений среди молодежи, свидетельствуют о повышенном интере
се выпускников к эмиграции за границу. Кроме того, опросы пока
зывают, что о выезде за рубеж всерьез задумывается наиболее об
разованная и подготовленная часть молодежи. Выразившие жела
ние уехать за границу студенты учатся значительно лучше, лучше 
владеют компьютерной техникой, иностранными языками и в силу 
различных причин (предыдущий опыт пребывания за границей, 
наличие родственников, знакомых и друзей в других странах и т.п.) 
более реалистично оценивают плюсы и минусы жизни эмигрантов 
за рубежом.

Сам по себе процесс обучения белорусских студентов за рубе
жом -  явление позитивное. Помимо приобретения знаний, повы
шения квалификации, они получают доступ к передовым научным 
школам, осваивают иностранные языки, увеличивая свою конку
рентоспособность на рынке труда. Однако серьезное беспокойство 
вызывает тот факт, что значительная часть опрошенных студентов 
намеревается работать и при возможности остаться за рубежом. 
Так, 45 % респондентов определенно заявляют о желании остаться 
работать за границей, около 20 % собираются после окончания 
университетского курса продолжить образование за рубежом. 
Лишь 18 % твердо намерены вернуться в свою страну, примерно 
17 % не определились в своих планах. В целом эмиграционный по
тенциал белорусских студентов, обучающихся за рубежом, по оцен
кам экспертов, очень высок -  около 70 %.

Отток специалистов из сферы науки происходит не только за 
рубеж, но и в другие сферы хозяйства внутри страны (банковское 
дело, бизнес и др.), так называемая внутренняя эмиграция ученых.
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Прекратился и приток молодежи в науку, вследствие чего средний 
возраст ученых превысил 50 лет.

В средствах массовой информации неоднократно выражалась 
озабоченность последствиями, которые может иметь интеллекту
альная эмиграция, как для науки, так и для экономики страны в це
лом. Не удивительно, что, осознав значение качества человеческо
го капитала для развития государства, ряд государств (прежде все
го США и Канада), пересмотрели свою эмиграционную политику в 
сторону все большего открытия границ для молодых и высококва
лифицированных специалистов из других стран. Так, в США сена
том принят Закон «Об эмигрантах», который, отменяя этнический 
подход к выдаче «зеленой карты», ввел новый принцип отбора, 
описанный президентом JI. Джонсоном: «...Тем, кто желает эмиг
рировать в Америку, будет выдано разрешение на въезд в страну, 
исходя из их способностей». В данный закон в 1990 г. были внесены 
поправки, одна из которых -  въезд в страну сверх квоты выдаю
щимся ученым мира.

Среди факторов, которые могли бы стимулировать возвраще
ние специалистов и других интеллектуалов-эмигрантов в Бела
русь,-высокая заработная плата, наличие высококлассной профес
сиональной среды, приемлемые условия для профессионального 
роста и карьеры, международные профессиональные контакты, за
рубежные поездки, доступ к современному оборудованию, инфор
мационные и коммуникационные возможности, независимость, 
свободный рабочий график, долгосрочная и стабильная занятость. 
Очевидно, что большинство из этих условий пока не выполнимы.

Таким образом, «утечка умов» означает реальную утрату части 
национального богатства -  кадров, от которых во многом зависят 
перспективы социально-экономического развития страны. Правда, 
в настоящее время радует тот факт, что благодаря эффективным 
действиям Президента РБ, правительства и других государствен
ных органов интенсивность общего эмиграционного потока из 
страны хотя и продолжает расти, но не столь быстрыми темпами, 
как на рубеже 90-х гг. прошлого века.
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