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PEPEPAT

AvnnomHasa pabota: 68 c., 5 puc., 21 1a6n., 26 UCTOYHMKOB, 11 npwun.

AJANTAUUWA, MEPCOHAN, OPITAHU3AULUMNOHO-ZKOHOMWYECKAA
XAPAKTEPNCTUKA, IAKOHOMWMNYECKAHA SAPPEKTUBHOCTD,
COUMANBHAA SAPPEKTUBHOCTS, MPOrPAMMA AJATNTALNN,
HACTABHUWYECTBO, CTUMYNTNPOBAHWE, MATPNLUA AOANMTALNNA

O61beKTOM nccnenoBaHns asnaetca featenbHocTb OAO «JlageuKuiny.

MpegMeToM mccnefoBaHUsA ABNAseTcs cucTema afgantauum nepcoHana B8 OAO
«J1a0euKnin».

Llens paboTbl: pa3paboTka NpakTUYeCKUX peKoMeHAauuid, HanpaB/ieHHbIX Ha
noBblleHne 3 PEKTUBHOCTH yNpasBneHUs CMCTEMON aganTauumn nepcoHanom B OAO
«J1a0euKnin».

Mpn  BbINOMIHEHWW  paboTbl  UCMONb30BaHbl  CNeAywowme  MEeTOAb:
CTaTUCTUYECKOrO aHanmsa, 3KCNEepPTHbIX OLEHOK, MEeTOA0B aHanm3a W CUHTesa,
NHOYKLMW 1 AefyKLUN, KOHKpeTu3aumm n abcTparnpoBaHus.

B npouecce paboTbl NpoBefeHbl CneayloLlime uccnefoBaHUa U NpeacTaBieHbl
pa3paboTKu: unccnefoBaHbl  TeOpeTMYecKuMe acrekTbl ajantauum  nepcoHana,
npoBeféH aHanuM3 cucTembl agantauymm nepcoHana B OAO  «Jlafeukniny,
pa3paboTaHbl NpakTU4YeCcKMe pPeKoMeHAauuM Mo COBEPLUEHCTBOBAHMIO CUCTEMBI
agantaymmn Ha npumepe OAQO «JIsaeuKuni.

dNnemMeHTbl Hay4YyHOMW HOBU3HbI 3aK/KYalTCA B pa3paboTKe MNPaKTUYECKUX
peKOMeHAauMin 1 KOHUEeNTyanbHbIX MOMIOXEHUA WHCTPYMEHTOB ajantayuuM no
COBEepLUEHCTBOBaHMIO cucTeMbl agantauun nepcoHana B OAO «J1ageuKuiny.

O6nacTb BO3MOXHOIMO MPakTUYECKOro MPUMEHEHUsA SBNAKOTCA OpraHm3auum
Pecny6numkun benapycs.

TeXHUKO-3KOHOMMYecKasds M coumanbHas  3Ha4YMMOCTb:  3KOHOMMUYecKas
3a(hheKTMBHOCTbL Oblna onpegeneHa B pasmepe 5,7 Tbic. pyb. B rof.

CoumnanbHasd 3()(PEeKTUBHOCTb MPELNOXEHHOW NporpaMmbl  agantauuu
BblpaXXeHa COKpalleHWEM CPOKOB BXOXJEHWS HOBOr0 COTPYAHWMKa B [AO/KHOCT,
pasBUTUEM MNPOJEeCcCMOoHaNbHOW KOMMNETEHUMUU COTPYAHMKA B MNpeAesibHO KOPOTKue
CPOKMW.

ABTOp paboTbl MOATBEPXAAET, 4YTO MNPUBEAEHHbLIA B [AWUMJIOMHOW paboTe
pacyéTHO-aHa/IMTUYECKNIN MaTepuan npaBuUIbHO U 06BbEKTUBHO OTpaXkaeT COCTOSIHUE
nccnegyemoro npoiecca, a BCe 3aMMCTBOBaHHble W3 NMTepaTypHbIX MCTOYHMKOB
TeopeTMyeckne, METOLONOrMYecKMe W MEeTOAMYECKME TMOMOXKEHUS W KOHLenuuu
COMPOBOXAAKTCA CCbI/IKAMU Ha UX aBTOPOB.



REFERAT

Diplomarbcit: 68 Scitcn, 5 Bildcr, 21 Tabcllcn, 26 Qucllcn, 11 Anhange.

ANPASSUNG, PERSONAL, ARBEITSANPASSUNG, SOZIALE
ANPASSUNG, PSYCHOPHYSIOLOGISCHE ANPASSUNG,
ANPASSUNGSPROGRAMM, MENTORING, ANREIZE

Studienobjekt ist die Tiitigkeit von JSC «Lyadctsky».

Gegenstand dcr Studie ist das System der Personalanpassung in der
Publikumsgesellschaft «Lyadctsky».

Zweek der Arbeit: Entwicklung praktiseher Empfehlungen zur Verbesserung
der Effektivitat des Managements des Anpassungssystems durch das Personal in der
Publikumsgesellschaft «Lyadetsky».

Die folgenden Methoden werden bei der Ausfuhrung der Arbeit verwendet:
statistische Analyse, Gutachten, Methoden der Analyse urid Synthese, Induktion und
Abzug, Konkretisierung und Abstraktion.

Im Laufe der Arbeit wurden folgende Studien durchgefuhrt und Entwicklungen
vorgestellt: Die theoretischen Aspekte der Personalanpassung wurden untersucht, die
Analyse des Personalanpassungssystems in der JSC «Lyadecki» wurde durchgefuhrt,
praktische Empfehlungen zur Verbesserung des Anpassungssystems am Beispiel der
JSC «Lyadecki” wurden entwickelt.

Die Elemente der wissenschaftlichen Neuheit bestehen in der Ausarbeitung
praktiseher Empfehlungen und konzeptioneller Bestimmungen der
Anpassungsinstrumente zur Verbesserung des Anpassungssystems des Personals in
der Publikumsgesellschaft «Lyadetsky».

Das Gebiet der moglichen praktischen Anwendung sind die Organisationen der
Republik Belarus.

Machbarkeits- und Sozialwert: Die Wirtschaftlichkeit wurde mit 5,7 Rubel pro
neuen Mitarbeiter ermittelt. Die soziale Wirksamkeit des vorgeschlagenen
Anpassungsprogramms wird durch die Verkurzung der Einstiegszeiten eines neuen
Mitarbeiters in die Position und die Entwicklung der beruflichen Kompetenz des
Mitarbeiters in kurzester Zeit ausgedriickt.

Der Awutor der Arbeit bestatigt, dass das durch die Forschungsarbeit
theoretische und analytische Material richtig und Objektiv spiegelt den Zustand des
untersuchten Prozesses, und alle literarischen Quellen entlehnt aus theoretischen,

methodologischen und methodischen Bestimmungen und Konzeptg/ begleitet
verweisen auflhre Autoren.
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