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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 68 с., 5 рис., 21 табл., 26 источников, 11 прил.

АДАПТАЦИЯ, ПЕРСОНАЛ, ОРГАНИЗАЦИОНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКА, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 
СОЦИАЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ, ПРОГРАММА АДАПТАЦИИ, 
НАСТАВНИЧЕСТВО, СТИМУЛИРОВАНИЕ, МАТРИЦА АДАПТАЦИИ

Объектом исследования является деятельность ОАО «Лядецкий».
Предметом исследования является система адаптации персонала в ОАО 

«Лядецкий».
Цель работы: разработка практических рекомендаций, направленных на 

повышение эффективности управления системой адаптации персоналом в ОАО 
«Лядецкий».

При выполнении работы использованы следующие методы: 
статистического анализа, экспертных оценок, методов анализа и синтеза, 
индукции и дедукции, конкретизации и абстрагирования.

В процессе работы проведены следующие исследования и представлены 
разработки: исследованы теоретические аспекты адаптации персонала,
проведён анализ системы адаптации персонала в ОАО «Лядецкий», 
разработаны практические рекомендации по совершенствованию системы 
адаптации на примере ОАО «Лядецкий.

Элементы научной новизны заключаются в разработке практических 
рекомендаций и концептуальных положений инструментов адаптации по 
совершенствованию системы адаптации персонала в ОАО «Лядецкий».

Область возможного практического применения являются организации 
Республики Беларусь.

Технико-экономическая и социальная значимость: экономическая
эффективность была определена в размере 5,7 тыс. руб. в год.

Социальная эффективность предложенной программы адаптации 
выражена сокращением сроков вхождения нового сотрудника в должность, 
развитием профессиональной компетенции сотрудника в предельно короткие 
сроки.

Автор работы подтверждает, что приведённый в дипломной работе 
расчётно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных источников 
теоретические, методологические и методические положения и концепции 
сопровождаются ссылками на их авторов.
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Studienobjekt ist die Tiitigkeit von JSC «Lyadctsky».
Gegenstand dcr Studie ist das System der Personalanpassung in der 

Publikumsgesellschaft «Lyadctsky».
Zweek der Arbeit: Entwicklung praktiseher Empfehlungen zur Verbesserung 

der Effektivitat des Managements des Anpassungssystems durch das Personal in der 
Publikumsgesellschaft «Lyadetsky».

Die folgenden Methoden werden bei der Ausfuhrung der Arbeit verwendet: 
statistische Analyse, Gutachten, Methoden der Analyse urid Synthese, Induktion und 
Abzug, Konkretisierung und Abstraktion.

Im Laufe der Arbeit wurden folgende Studien durchgefuhrt und Entwicklungen 
vorgestellt: Die theoretischen Aspekte der Personalanpassung wurden untersucht, die 
Analyse des Personal anpassungssystems in der JSC «Lyadecki» wurde durchgefuhrt, 
praktische Empfehlungen zur Verbesserung des Anpassungssystems am Beispiel der 
JSC «Lyadecki" wurden entwickelt.

Die Elemente der wissenschaftlichen Neuheit bestehen in der Ausarbeitung 
praktiseher Empfehlungen und konzeptioneller Bestimmungen der 
Anpassungsinstrumente zur Verbesserung des Anpassungssystems des Personals in 
der Publikumsgesellschaft «Lyadetsky».

Das Gebiet der moglichen praktischen Anwendung sind die Organisationen der 
Republik Belarus.

M achbarkeits- und Sozialwert: Die W irtschaftlichkeit wurde mit 5,7 Rubel pro 
neuen M itarbeiter ermittelt. Die soziale W irksamkeit des vorgeschlagenen 
Anpassungsprogramms wird durch die Verkurzung der Einstiegszeiten eines neuen 
Mitarbeiters in die Position und die Entwicklung der beruflichen Kompetenz des 
Mitarbeiters in kurzester Zeit ausgedriickt.

Der Autor der Arbeit bestatigt, dass das durch die Forschungsarbeit 
theoretische und analytische Material richtig und Objektiv spiegelt den Zustand des 
untersuchten Prozesses, und alle literarischen Quellen entlehnt aus theoretischen, 
methodologischen und methodischen Bestimmungen und Konzeptg/ begleitet 
verweisen auflh re  Autoren.
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