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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 78 страниц, 3 рисунка, 29 таблиц, 33 источника, 21 при

ОПЛАТА ТРУДА, ЭЛЕМЕНТЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОПЛАТЫ ТРУДА, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, ПЕРСОНАЛ ПРЕДПРИ­
ЯТИЯ, СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА И СТИМУЛИРОВАНИЯ

Объект исследования: ИООО ’’Лангхайнрих Конфекцион Бел“.
Предмет исследования: формы и системы оплаты труда работников ИООО 

’’Лангхайнрих Конфекцион Бел“.
Цель исследования: выполнить анализ хозяйственно - организационной дея­

тельности ИООО ’’Лангхайнрих Конфекцион Бел“ во взаимосвязи с формами и 
системами оплаты труда ее работников, а так же разработать мероприятия по их 
совершенствованию и дальнейшему развитию.

Задачи работы: рассмотреть теоретические основы форм и систем оплаты 
труда на предприятии; проанализировать хозяйственно-организационную дея­
тельность ИООО ’’Лангхайнрих Конфекцион Бел“; выполнить анализ форм и си­
стем оплаты труда его работников; разработать мероприятия по совершенствова­
нию оплаты труда работников ИООО ’’Лангхайнрих Конфекцион Бел“ и дать их 
экономическое обоснование.

При выполнении работы использованы методы: экономического анализа, 
сравнительного анализа, экономико-статистического анализа, факторного анали­
за.

В процессе работы проведены исследования и разработки в области управ­
ления финансово-хозяйственной деятельностью предприятия и его трудовыми ре­
сурсами. По результатам исследования были сделаны выводы о том, что прове­
денные исследования имеют экономическую и социальную значимость, а именно 
внедрение предложенных мероприятий позволит повысить финансовую устойчи­
вость ИООО ’’Лангхайнрих Конфекцион Бел“, удовлетворенность и стабильность 
кадров.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуе­
мого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников тео­
ретические, методологические и методические положения и концепции сопро

ложение.

вождаются ссылками на их авторов.
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ABSTRAKT

Diplomarbeit: 78 Seiten, 3 Zeichnungen, 29 Tabellen, 33 Quellen, 21 Anhange.

DIE BEZAHLUNG DER ARBEIT, DIE ELEMENTE DER BEZAHLUNG DER 
ARBEIT, DIE ORGANISATION DER BEZAHLUNG DER ARBEIT, DIE 
PRODUKTIV1TAT DER ARBEIT, DAS PERSONAL DES UNTERNEHMENS, DIE 
SYSTEME DER BEZAHLUNG DER ARBEIT UND DER ANREIZE

Gegenstand der Studie: Die Formen und Systeme der Bezahlung von Arbeit- 
nehmem der IOD ’’Langheinrich Konfektionierte ВеГ.

Gegenstand der Studie: Bewertung der Form und des Entgeltsystems der Bes- 
chaftigten der IOD ’’Langheinrich Konfektionierte Bel“.

Ziel der Studie ist es, die wirtschaftliche und organisatorische Tatigkeit des 
Langheinrich-Konfektionswerks in Verbindung mit den Formen und Entgeltsystemen 
seiner Mitarbeiter zu analysieren und MaBnahmen zur Verbesserung und 
Weiterentwicklung zu entwickeln.

Ziele und Ziele der Arbeit: die wirtschaftlichen und organisatorischen Aktivitaten 
der Langheinrich Konfektionsbel im Zusammenhang mit den Formen und Systemen der 
Bezahlung ihrer Mitarbeiter zu analysieren; MaBnahmen zur Verbesserung der 
Bezahlung der Arbeitnehmer der Langheinrich Konfektionsbel zu entwickeln und ihre 
wirtschaftliche Begriindung zu geben, die wirtschaftlichen Auswirkungen ihrer Einfuh- 
rung zu berechnen.

Bei der Ausfuhrung der Arbeit werden Methoden verwendet: die Methode der 
wirtschaftlichen Analyse, die Methode der vergleichenden Analyse, die Methode der 
okonomischen und statistischen Analyse, die Methode der Faktoranalyse.

Im Laufe der Arbeit wurden Forschungen und Entwicklungen im Bereich der 
Verwaltung der Finanz- und Wirtschaftstatigkeit des Untemehmens und seiner Ar- 
beitskrafte durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Studie ergaben, dass die durchgeflihrten 
Studien eine wirtschaftliche, soziale und rechtliche Bedeutung haben, namlich dass die 
Umsetzung der vorgeschlagenen MaBnahmen die finanzielle Stabilitat des Langhein­
rich-Konfektionswerks, die Zufriedenheit und die Stabilitat des Personals verbessem 
wird.

Der Autor der Arbeit bestatigt, dass das durch Ihr Rechen-analytische Material 
richtig und Objektiv spiegelt den Zustand исследуе unabhangigen Prozess, und das al- 
les entlehnt aus literarischen und anderen Quellen theoretischen, methodologi^h^n und 
methodischen Bestimmungen und Konzepte begleitet verweisenaufft^gg^toren.

С Unferschrift des Studenten
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