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PEDEPAT

AnnnomHaa paboTa: 78 cTpaHul, 3 pUCYHKa, 29 Tabnuu, 33 UCTOYHKMKa, 21 npu
NIOXKEHMe.

OMJIATA TPYAA, 3NIEMEHTbI OrJIATbl TPYAA, OPIrAHNSALINA

OMNATblI TPYZA, NMPON3BOANTENBHOCTb TPYAA, NMEPCOHAJI MNMPEAIPU-
ATNA, CUCTEMbI OMNJIATbI TPYOA 1 CTUMYNTMPOBAHUA

O6bekT uccneposaHus: MOOO JlaHrxaiHpnx KoHgekumoH ben'.

MpeameT mMccnenoBaHUa: opMbl U CUCTEMBI OniaTbl TpyZa paboTHkos OO0
”JTaHrxaHpux KoHdekumoH ben®.

Llenb nccnefoBaHus: BbINONHUTL aHa/IN3 X03AMCTBEHHO - OpraHn3aLMoHHON Aest-
TenbHocT NOOO “JlaHrxanHpux KoHgekumoH ben“ Bo B3aMMOCBA3N C (hopMammn 1
cucTemMaMun onsaTbl TPyAa ee paboOTHUKOB, a Tak ke pa3pabotarb MepornpuAaTMS Mo X
COBEPLUEHCTBOBAHUIO U Ja/IbHENLLIEMY Pa3BUTUHO.

3agaum paboTbl: PacCMOTPeTb TEOPEeTUYECKMe OCHOBbI (DOPM WM CUCTEM OMiaThbl
Tpyda Ha NpeanpuaTuK; npoaHaIn3MpoBaTh XO035CTBEHHO-OPraHU3aLMOHHYO [es-
TenbHocTb OO0 “JlaHrxaiHpux KoHgeKUmoH ben*; BbINONHUTL aHanM3 opm n cu-
CTeM onnartbl Tpyfa ero paboTHMKOB; pa3paboTaTb MeponpuaTUA MO COBEPLLEHCTBOBa-
HUIO onnatbl Tpyda paboTHMKOB OO0 “MaHrxamHpux KoHgekumoH ben® n gate ux
39KOHOMMYeCcKoe 060CHOBaHNeE.

[Mpy BbINONHEHUM PabOTbl UCMOMb30BaHbI METOAbI: 3KOHOMUYECKOrO aHa/n3a,
CPaBHUTE/ILHOTO aHan3a, 3KOHOMUKO-CTaTUCTUYECKOrO aHan3a, ()akTOpHOro aHaiu-
3a.

B npougecce paboTbl NpoBeAeHbI 1CCNefoBaHUS 1 pa3paboTKn B 061acTy yrpas-
NEeHNA (PMHAHCOBO-X03ANCTBEHHOW [eATeNbHOCTLIO MPEANPUATAA U ero TPYAOBbIMU pe-
cypcamu. o pesynbTaTam UCCNefoBaHUA OblLN CAeNaHbl BbIBOAbI O TOM, YTO MpOBe-
[leHHble 1ccnefoBaHNsA UMerT 3KOHOMUYECKYHO 1 COLMaIbHYHO 3HAUMMOCTb, a UMEHHO
BHefpeHVe NpeanoXeHHbIX MepPONPUATUIA NO3BO/IUT MOBLICUTL (IMHAHCOBYO YCTONUN-
BocTb IOOO JlaHrxanHpux KoHgeKUnoH ben*, ya1oBneTBOPeHHOCTb U CTabUMbHOCTb
Ka/poB.

ABTOp paboTbl  MOATBEPXKAAET, YUTO MPUBEAEHHBLIA B HE  pacyeTHo-
aHa/IMTUYeCKMin MaTepuas MpaBUbHO N OOBLEKTMBHO OTpaXkaeT COCTOsIHWE WcCnepdye-
MOro npoLecca, a BCe 3aMMCTBOBaHHbIE U3 IUTEPATYPHbIX U APYTMX UCTOYHWKOB Teo-
peTuyeckue, METOLO/IOrMYECKEe N METOAMYECKME TMOMOXEHUS U KOHLENnuuM conpo

BOXAAOTCA CCbl/IKaMW Ha X aBTOPOB.
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ABSTRAKT
Diplomarbeit: 78 Seiten, 3 Zeichnungen, 29 Tabellen, 33 Quellen, 21 Anhange.

DIE BEZAHLUNG DER ARBEIT, DIE ELEMENTE DER BEZAHLUNG DER
ARBEIT, DIE ORGANISATION DER BEZAHLUNG DER ARBEIT, DIE
PRODUKTIV1ITAT DER ARBEIT, DAS PERSONAL DES UNTERNEHMENS, DIE
SYSTEME DER BEZAHLUNG DER ARBEIT UND DER ANREIZE

Gegenstand der Studie: Die Formen und Systeme der Bezahlung von Arbeit-
nehmem der 10D “Langheinrich Konfektionierte Berl .

Gegenstand der Studie: Bewertung der Form und des Entgeltsystems der Bes-
chaftigten der IOD ”Langheinrich Konfektionierte Bel*.

Ziel der Studie ist es, die wirtschaftliche und organisatorische Tatigkeit des
Langheinrich-Konfektionswerks in Verbindung mit den Formen und Entgeltsystemen
seiner Mitarbeiter zu analysieren und MaBnahmen zur Verbesserung und
Weiterentwicklung zu entwickeln.

Ziele und Ziele der Arbeit: die wirtschaftlichen und organisatorischen Aktivitaten
der Langheinrich Konfektionsbel im Zusammenhang mit den Formen und Systemen der
Bezahlung ihrer Mitarbeiter zu analysieren; MaBnahmen zur Verbesserung der
Bezahlung der Arbeitnehmer der Langheinrich Konfektionsbel zu entwickeln und ihre
wirtschaftliche Begriindung zu geben, die wirtschaftlichen Auswirkungen ihrer Einfuh-
rung zu berechnen.

Bei der Ausfuhrung der Arbeit werden Methoden verwendet: die Methode der
wirtschaftlichen Analyse, die Methode der vergleichenden Analyse, die Methode der
okonomischen und statistischen Analyse, die Methode der Faktoranalyse.

Im Laufe der Arbeit wurden Forschungen und Entwicklungen im Bereich der
Verwaltung der Finanz- und Wirtschaftstatigkeit des Untemehmens und seiner Ar-
beitskrafte durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Studie ergaben, dass die durchgeflihrten
Studien eine wirtschaftliche, soziale und rechtliche Bedeutung haben, namlich dass die
Umsetzung der vorgeschlagenen MaBnahmen die finanzielle Stabilitat des Langhein-
rich-Konfektionswerks, die Zufriedenheit und die Stabilitat des Personals verbessem
wird.

Der Autor der Arbeit bestatigt, dass das durch Ihr Rechen-analytische Material
richtig und Objektiv spiegelt den Zustand uccneanye unabhangigen Prozess, und das al-
les entlehnt aus literarischen und anderen Quellen theoretischen, methodologi“h”n und
methodischen Bestimmungen und Konzepte begleitet verweisenaufft*gg”~toren.

C Unferschrift des Studenten
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