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РЕФЕРАТ

Дипломная работа- я 1 г п
•>13 рис., 19 табл., 51 источник, 5 прил. 

ЭФФЕКТИВНпг^г ТхРУД0ВЬ1Е РЕСУРСЫ, ПРЕДПРИЯТИЕ, УПРАВЛЕНИЕ,
Ш  «ОСТЬ, МЕТо д ы ; с о в е р ш е н с т в о в а н и е

”БобруйскагрОМащ«еДОВаНИЯ ~ ° А°  ”ynPa™ ™  компания холдинга

предприятия сслеД°вания является система управления персоналом

персоналом° ^°СЛеД0Вания является изучение особенностей системы управления 
”Уппяя7татг>,тг опРеДеление направлений ее совершенствования в ОАО

™  ы п о Г 11™  Х0ДДШГа ”Bo6P ^ r p o M a m “. 
анализа и синтеза^™ 11 Раб°ТЫ использованы методы -  сравнения, наблюдения,

пепиплии^°РМаЦИ0НН0Й ба30Й 15УРС0В0Й работы являются литература ипериодические излат™ ----------д ния зарубежных и отечественных авторов по 
по проблем*™™  Пр°^Леме’ отч®тность организации и аналитическая информация

В процессе работы проведены следующие исследования и разработки -  на
основе о общения теоретических подходов к анализу результативности персонала

Управляющая компания холдинга ”Бобруйскагромаш“ разработаны 
мероприятия по ее повышению.

По результатам исследования были сделаны следующие выводы -
финансово-экономическое положение ОАО ’’Управляющая компания холдинга
Бобруйскагромаш улучшилось за счет роста объема производства и реализации 

продукции.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические, методологические и методические положения и 
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись студента)
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Re f e r a t

Ш plomarbeit: 81 S., 13 Abb., 19 tab., 51 Quelle, 5 Adj.

МА" А° ЕМШТ’

Gegenst^!dd8S? ‘iekt 'St JSC Bobruiska8r°masch.
Das Ziel der St <!• ^  ^ersona m̂anagementsystem des Untemehmens.

zu untersuchen und d' t r  ^  ^  ^  Besonderheiten des Personalmanagementsystems 
zu bestimmen. *  11118611 seiner Verbesserung in der JSC Bobruiskagromasch

Beobachtima д s^ '" un§ der Arbeit werden Methoden verwendet -  Vergleich, 
ceoDachtung, Analyse und S y n th ese .___

auslandi<?rbpn^0rmaj 0nS^aS1S der\ ^ ursarbeit^'smd Literatur und Zeitschriften von
Berichterstfltt ^  ln^ ndischen Autoren zum betrachteten Problem, die

hterstattung der Organisation und analytische Infomiationen zum Problem.

durchsefuh i/-6 f T  Wurden folgende Forschungen und Entwicklungen
A 1 л пям* • -еГ Grund âSe e‘ner Zusammenfassung theoretischer Ansatze zur

y e  er e ivitat des Personals von Bobruiskagromash wurden Ma)3nahmen zur 
Verbesserung der Leistung entwickelt.

Nach den Ergebnissen der Studie wurden folgende Schlussfolgerungen gezogen -  
manzie wirtschaftliche Lage der JSC ”Bobruiskagromash“ verbessert durch die 

Zunahme des Volumens der Produktion und des Verkaufs.
Der Autor bestatigt, dass das darin enthaltene Berechnungs- und Analysematerial 

den Zustand des untersuchten Prozesses korrekt und objektiv widerspiegelt, und alle
theoretischen, methodischen und methodischen Bestimmungen und Konzepte, die aus 
literarischen und anderen Quellen entlehnt sind, werden von Referenzen zu ihren 
Autoren begleitet.

_ Ш & г
(unterschrift des Studenten)
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