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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Связь работы с крупными научными программами (проектами) и 
темами. Тема диссертационного исследования включена в научные планы работы 
ОАО ’’Пинский мясокомбинат" на 2023 год. План работы включает введение 
более подробного анализа трудовых ресурсов и разработку мер по привлечению 
квалифицированных кадров, в том числе План предусматривает возможность 
использования результатов данного диссертационного исследования.

Тема магистерской диссертации соответствует одному из приоритетных 
направлений развития экономики Республики Беларусь. Цели исследования 
совпадают с целями государственной программы ’’Рынок труда и содействие 
занятости44 на 2021-2025 годы, утверждённой постановлением Совета Министров 
Республики Беларусь 30 декабря 2020 г. № 777, в которой определяются 
направления по повышению эффективности использования трудовых ресурсов, в 
том числе, создание информационно аналитической системы рынка труда.

Цель и задачи исследования. Целью магистерской диссертации является 
изучение современных методик бухгалтерского учета расчетов по оплате труда и 
анализ эффективности использования трудовых ресурсов, а также разработка 
направлений их совершенствования.

В соответствии с поставленной целью задачи диссертации сводятся к 
следующему:

-  раскрыть экономическую сущность трудовых ресурсов, их содержание, а 
также научные подходы к их классификации;

-  исследовать концепцию оплаты труда на современном этапе развития 
экономики Республики Беларусь;

-  изучить организацию бухгалтерского учета и методику анализа трудовых 
ресурсов, практики повышения эффективности его использования и способы 
рационализации расходов на оплату труда;

-  изучить применяемый порядок учета рабочего времени и движения 
трудовых ресурсов;

-  исследовать методику бухгалтерского учета операций по начислению 
заработной платы работникам и специфику её трансформации;

-  проанализировать состав, структуру и динамику трудовых ресурсов ОАО 
’’Пинский мясокомбинат44;

-  провести анализ показателей использования фонда рабочего времени и 
движения трудовых ресурсов и разработать мероприятия по их 
совершенствованию;

-  проанализировать показатели эффективности использования трудовых 
ресурсов и расходов на оплату труда, разработать направления их 
совершенствования.
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Объектом исследования является финансово-экономическая деятельность 
ОАО ”Пинский мясокомбинат" за период 2019-2021 гг. Данное предприятие 
осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь, международными соглашениями, к которым присоединилась 
Республика Беларусь, и Уставом предприятия.

Предметом исследования является организация бухгалтерского учета 
расчетов с персоналом по оплате труда и направления её совершенствования ОАО 
’’Пинский мясокомбинат".

Положения, выносимые на защиту:
• теоретически обосновано и уточнено понятие «трудовые ресурсы», 

содержание которого отражает характеристики физического и интеллектуального 
потенциала населения в соотнесении к существующим на определенном 
историческом этапе условиям воспроизводства рабочей силы, а также динамика и 
подходы к их классификации;

• обоснована объективная необходимость внесения дополнений в 
график документооборота в части расчетов с персоналом по оплате труда 
информацией о документах по учёту трудовых ресурсов и заработной платы, 
сроках их исполнения, что позволит устранить неоднозначность интерпретаций 
ряда положений документа и приведёт к повышению контроля за 
своевременностью предоставления документации в организации, а также к 
снижению количества ошибок, допускаемых при ее оформлении;

• рекомендовано открытие системы субсчетов к счету 70 ’’Расчеты с 
персоналом по оплате труда", на которых будет детализирована информация по 
формам оплаты труда и структурным подразделениям, а также к счёту 76 
’’Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" -  для разделения видов 
удержаний из заработной платы по исполнительным документам, что позволит 
более точно анализировать фонд оплаты труда, его состав, структуру и динамику, 
а также повысит уровень контроля полноты и своевременности удержаний из 
заработной платы;

• обоснована целесообразность составления управленческого отчета о 
прибылях и убытках с выделением информации о расходах на оплату труда по 
показателям ’’Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг" и 
’’Управленческие расходы" с целью анализа уровня трудовых затрат в 
себестоимости и управленческих расходах;

• обоснована необходимость внедрения технических средств для учета и 
контроля рабочего времени в автоматизированном режиме (турникеты и система 
’’Эпикур"), что позволит обеспечить формирование табеля учета рабочего 
времени программным методом и возможность расчета заработной платы в 
программе 1C ’’Предприятие" и приведёт к повышению контроля трудовой 
дисциплины и экономии фонда заработной платы в сумме 2837 р. в месяц;
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• экономически обосновано совмещение должностей начальника 
участка и главного механика отдела производства, что позволит снизить расходы 
на оплату труда в сумме 293? ' р. в год.

Апробация результатов диссертации и информация об использовании 
ее результатов. Основные положения и результаты диссертационного 
исследования изложены автором на двух Международных научно-практических 
конференциях. Разработанные автором предложения по совершенствованию 
учёта расчетов с персоналом по оплате труда, анализа эффективности 
использования трудовых ресурсов и расходов на оплату труда апробированы в 
учётно-аналитической работе ОАО ’’Пинский мясокомбинат", что подтверждено 
справкой о возможном практическом внедрении результатов исследования.

Опубликованность результатов диссертации. Основные положения 
диссертационного исследования опубликованы в трёх научных публикациях на 
двух Международных научно-практических конференциях, проводимых в 
Республике Беларусь.

Структура и объем диссертации. Магистерская диссертация включает 
введение, общую характеристику, три главы, заключение, список использованных 
источников и приложения. В первой главе раскрываются теоретические и 
методологические основы экономической сущности трудовых ресурсов и оплаты 
труда, приводится попытка критического анализа основных теоретических 
концепций в области сущности учёта трудовых ресурсов и оплаты труда, 
рассмотрена республиканская статистика в исследуемой области.

Во второй главе раскрываются практические аспекты учёта рабочего 
времени и движения трудовых ресурсов, методика начислений и удержаний из 
заработной платы, выявлены недостатки учёта и контроля рабочего времени, на 
основе которых сформулированы предложения по совершенствованию, 
рассматриваются вопросы их практического применения.

Третья глава включает в себя анализ показателей структуры, динамики и 
эффективности использования трудовых ресурсов, анализ показателей 
использования фонда рабочего времени и движения трудовых ресурсов, а также
мероприятия по совершенствованию используемой на предприятии формы и 
методики осуществления и анализа качественных показателей использования 
трудовых ресурсов.

Объем диссертации -  88 страниц, объем, занимаемый иллюстрациями -  5 
страниц (8 иллюстраций), объем, занимаемый таблицами -  21 страница (51 
таблица), объем, занимаемый приложениями -  52 страницы.

Количество использованных библиографических источников -  79, в том 
числе 3 из которых собственные публикации магистранта.


