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С приходом 20-х годов настоящего столетия всё чаще на повестку дня
выходят экологические и социальные проблемы общества, что отображается в
ускоренном росте количества средств, вкладываемых в ESG-фонды [1]. На наш
взгляд, в первую очередь это связано с пандемией COVID-19, вспыхнувшей как
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раз в это время. Вследствие осознания человеком ущерба окружающей среде, 
который он сам же и наносит каждый день, сегодня мы имеем повышенный 
интерес к принципам ответственного инвестирования. И Республика Беларусь в 
этом смысле не осталась в стороне. 

В июле 2022 года единственное рейтинговое агентство Беларуси «BIK 
Ratings» разработало «Методологию присвоения ESG рейтингов компаниям, 
городам и регионам». В стремлении рейтингового агентства получить больше 
возможностей для присвоения этих самых рейтингов нет ничего плохого. Но в 
то же время, на наш взгляд, на данный момент в Республике Беларусь имеется 
ряд проблем, сдерживающих распространение ESG и не дающих в полной мере 
реализоваться данному тренду. 

Стоит отметить, что все проблемы так или иначе связаны между собой и 
их не стоит рассматривать в отрыве от других. Основной причиной, 
сдерживающей ответственное инвестирование в Беларуси, является низкий 
уровень финансовой грамотности. Развитие ESG в первую очередь связано с 
наличием инвесторов, которые будут вкладывать свои средства в «устойчивые» 
активы. Но неоднократные исследования уровня финансовой грамотности в 
Республике Беларусь показывают, что крайне малый процент респондентов 
приобретют ценные бумаги (3,6% в 2020 году) [2]. Из этого же следует и 
низкий объём сделок с ценными бумагами компаний-эмитентов Республики 
Беларусь (28,1 млрд рублей в 2020 г. и 29,3 млрд рублей в 2021 г. [3], что 
значительно меньше, чем в развитых странах, откуда и пришёл тренд на ESG-
инвестирование). 

Изучая ESG-инвестирование в более развитых, с точки зрения ESG, 
странах, можно заметить, что даже там не всё гладко с существующей 
таксономией проектов, которая непрерывно изменяется и дополняется [1]. 
Возникает проблема, которой дали название greenwashing. Greenwashing или 
зелёная промывка (зелёный камуфляж) – это стратегия, при которой компании 
привлекают на свою сторону клиентов, заботящихся об окружающей среде, 
хотя при этом сами компании таковыми не являются. Основная причина 
greenwashing состоит в том, что в настоящее время не разработаны единые 
стандарты для раскрытия информации в отношении заботы о природе. Таким 
образом, компании могут на своё усмотрение манипулировать информацией, 
сознательно замалчивая вредоносную часть своей деятельности и выставляя на 
показ проекты, действительно полезные для окружающей среды. 

Огромный пласт проблем вытекает из самой структуры экономики 
Беларуси и мер государственного регулирования, а именно на данный момент 
не подготовлена законодательная база под ответственное инвестирование. В 
Республике Беларусь существует ряд долгосрочных программ по развитию 
«зелёного» финансирования, таких как:  

– Национальная стратегия устойчивого развития Республики Беларусь на 
период до 2035 года, одобренная Президиумом Совета Министров Республики 
Беларусь 4 февраля 2020 г.; 
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– Программа социально-экономического развития Республики Беларусь 
на 2021–2025 годы, утвержденной Указом Президента Республики Беларусь от 
29 июля 2021 г. № 292; 

– Национальный план действий по развитию «зелёной» экономики в 
Республике Беларусь на 2021–2025 годы; 

– Программа социально-экономического развития Республики Беларусь 
на 2021–2025 годы. 

Но в то же время нет понимания того, когда эти положения начнут 
реализовываться в полной мере. А ведь экологическое управление это лишь 
один из компонентов ESG, и невозможно сказать, когда дело дойдёт до 
оставшихся двух элементов: общества и корпоративного управления. 

Следующим сдерживающим фактором является доверие инвесторов к 
эмитентам Беларуси. В 2021 году в Республике Беларусь произошёл десяток 
дефолтов по корпоративным облигациям, причём некоторые из них имеют 
признаки заведомо умышленного неисполнения обязательств [4]. В то же время 
количество убыточных и низкорентабельных предприятий держится на стабильно 
высоком уровне [5]. Смотря на данную статистику, потенциальный инвестор 
несколько раз подумает, прежде чем вкладывать свои средства в активы эмитента. 

Последней проблемой является растущее санкционное давление со 
стороны стран Европы и США. В связи с этим отечественным компаниям с 
каждым годом всё сложнее вести свою деятельность, так как они отрезаны от 
одних из самых богатых рынков мира, а иностранные инвесторы, в свою 
очередь, обходят стороной рынок Республику Беларусь. 

Совокупность вышеуказанных проблем непосредственным образом 
сдавливает потенциал развития ESG в Республике Беларусь. С момента 
опубликования «Методологии присвоения ESG рейтингов компаниям, городам 
и регионам» прошло очень мало времени, чтобы судить об успехе или провале 
данной идеи, однако, раз это было предложено рынку, наверняка на неё был 
запрос. Но, по мнению автора, Беларусь ещё очень далека от внедрения ESG и 
эту концепцию следует придержать до лучших времён. Беларуси предстоит ещё 
долгий путь проведения мероприятий, по устранению вышеизложенных 
проблем. 
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