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Данный подход позволяет аудитору обоснованно составить план проверки и 
его откорректировать, избежать потери времени в ходе проверки, а также сфор-
мировать объем выборки, следую установленной взаимосвязи между величиной 
риска и выборкой в соответствии с требованиями стандартов аудиторской дея-
тельности. 

Следовательно, моделирование и минимизация риска необнаружения способ-
ствуют оптимизации трудоемкости проведения аудита, что является важным фак-
тором в условиях конкурентной борьбы на рынке аудиторских услуг. 
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На современном этапе экономического развития постоянно расширяется 

продвижение корпоративной социальной ответственности (КСО). Распро-
странению КСО в транснациональном масштабе способствуют проблемы, имею-
щие глобальный характер: демографические, ресурсные, социальные, экологиче-
ские, климатические изменения, которые по-разному проявляются в отдельных 
странах. Анализ тенденций развития стран свидетельствует, что современный 
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бизнес как экономически развитых стран, так и стран с развивающейся эконо-
микой ориентирован не только на достижение эффек-тивности финансово-
хозяйственной деятельности, на вложение различных видов активов в объекты 
инвестиционной деятельности, результатом которых является получение прибы-
ли, но и на достижение позитивных социальных и экологических изменений [1]. 

В основу КСО положены принципы Глобального договора ООН (соблюде-
ние прав человека, обеспечение трудовых прав, охрана окружающей среды и 
другие), включаемые в стратегию деятельности и развития организации [2]. 
Деятельность участников Глобального договора ООН, базирующаяся на кон-
цепции устойчивого развития, объединяет три основных направления: эконо-
мическое, социальное и экологическое. В своей ежедневной работе организа-
ции реализуют проекты, направленные на реализацию целей устойчивого раз-
вития и 10 принципов Глобального договора ООН. 

В нашей стране реализуется Программа развития ООН и функционирует 
Локальная сеть Глобального Договора, способствующие развитию ини-
циативы ООН «Глобальный договор», к задачам которых можно отнести: уве-
личение количества социально-ответственных организаций в Беларуси; содей-
ствие внедрению в деловую практику принципов КСО; организация диалога со 
всеми заинтересованными сторонами по развитию КСО; проведение совмест-
ных социальных акций и мероприятий; вовлечение участников сети в много-
сторонние партнерские проекты с агентствами ООН, государственными и об-
щественными организациями; развитие между-народных связей, обмен опытом 
сотрудничества с другими сетями Глобального договора [3]. 

Сегодня около 30 коммерческих и некоммерческих организаций Республики 
Беларусь, присоединившихся к Глобальному договору ООН, реализуют его 
требования. Участники обязаны ежегодно подавать отчет, адресованный заин-
тересованным сторонам (сотрудникам, акционерам, потребителям, правитель-
ству, профессиональным союзам, СМИ и др.) о работе, проделанной компани-
ей в направлении реализации целей Глобального договора ООН в своей дея-
тельности (сообщение о достигнутом прогрессе в реализации десяти принци-
пов Глобального договора).  

Наряду с принципами Глобального договора ООН, концепция социально-
ответственного бизнеса берет за основу международные принципы и кодексы 
поведения, общие для всех организаций независимо от вида деятельности, по-
лучившие отражение в стандартах и иных документах [4]. Стандарты опреде-
ляют порядок представления корпоративных отчетов для заинте-ресованных 
сторон по следующим направлениям: о продукции и услугах – для клиентов, о 
гарантиях занятости, безопасности и здравоохранения – для сотрудников, о 
структуре собственности, финансовых показателях, воздействии на внешнюю 
среду, объеме налоговых выплат, количестве созданных рабочих мест, инве-
стициях и благотворительности – для местного сообщества, о выполняемых 
государственных заказах, взысканных с компании штрафах – для широкой об-
щественности. 

Белорусские компании, осуществляющие деятельность с учётом прин-ципов 
КСО, руководствуются международными стандартами. Так, основу формиро-
вания и представления нефинансовой отчетности отечественных предприятий 
составляют Международный стандарт верификации отчетности AA1000, руко-
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водство GRI. В основном публикация нефинансовой отчет-ности является доб-
ровольной инициативой бизнеса [5].  

В современных условиях развития практик КСО вопросы учетно-
информационного обеспечения формирования и предоставления нефинан-
совых отчетов и аккумулирования достоверной информации о деятельности 
предприятия в области КСО приобретают всё большее значение. Возрастаю-
щая потребность бизнеса в учетно-информационных данных для подготовки 
нефинансовой отчетности свидетельствует о повышении роли системы бухгал-
терского, управленческого, финансового, статистического учета и экономиче-
ского анализа как основного источника [6].  

Критерием оценки организацией своей социальной ответственности служат 
ее социальные затраты, которые включают: 

- обязательные затраты, производимые в рамках ответственности, установ-
ленной законодательством (выплата заработной платы, исполнение налоговых 
обязательств и другие); 

- затраты на мероприятия морально-этического, социального, экологическо-
го характера (расходы на помощь социальным учреждениям, дополнительные 
расходы на охрану труда, дополнительные выплаты за особые условия труда, 
расходы на охрану труда, качество продукции и другие), т.е. те, которые выхо-
дят за рамки обязательств, установленных законодательством. 

Для того, чтобы можно было использовать данные бухгалтерской финансо-
вой, статистической и иной отчётности, необходимо отдельно отражать затра-
ты на мероприятия морально-этического, социального, экологического харак-
тера [7]. Это позволит определить добровольный вклад организаций в реализа-
цию социальных и экологических мероприятий сверх требований, определяе-
мых законодательством. По сути, это добровольное принятие организацией на 
себя часть социальной нагрузки государства. 

Обзор различных методик оценки результативности деятельности организа-
ций в области КСО рассмотрен в работах таких российских авторов, как О.А. 
Сапрыкина, Л.Е. Никифорова, Д.Г. Перекрестов, А.А. Колесникова. Ими выде-
лены такие недостатки, как отсутствие единого стандарта предоставления све-
дений с целью получения оценки деятельности органи-зации в области КСО, 
отсутствие прозрачности предоставляемой инфор-мации, невыполнение усло-
вий проведения аудита предоставляемой нефинансовой отчетности, отсутствие 
доступа к ней всех заинтересованных сторон, отсутствие дифференциации по-
казателей в разрезе групп заинте-ресованных лиц, не охвачены все стороны от-
сутствие дифференциации затрат, связанных с социальной деятельностью, по 
направлениям и формам реализации КСО, сложность установления объема за-
трат в рамках обязательств, установленных законодательством, или сверх за-
конодательных норм, отсутствие оценки КСО внутри самой организации наря-
ду с определением рейтинга по объему внешних социальных инвестиций, узко-
специализированность отдельных методик, оценка степени удовлет-
воренности только отдельной группы заинтересованных лиц. Недостатками 
применения рейтинговых индексов является смещение приоритетов в сторону 
потребностей и ожиданий акционеров, отсутствие свободного доступа к кор-
поративной информации стейкхолдеров, что снижает достоверность оценок 
нацеленность индексов на привлечение портфельных инвестиций [8].  
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Проведенный обзор методик оценки КСО, предлагаемых отечественными 
авторами, показал их недостаточную разработанность на практике, что отра-
жено в работах Г.Г. Виногорова. Представленные подходы обладают достоин-
ствами и недостатками, что главным образом, объясняется отсут-ствием еди-
ного методического подхода и критериев оценки. 

Так, для формирования показателей по социальному направлению деятель-
ности организации необходимо организовать учет хозяйственных операций, 
отражающих суммы выплат компенсирующего характера, производимых ра-
ботникам сверх установленных законодательных норм; суммы выплат стиму-
лирующего характера, производимых работникам; расходы на обес-печение 
охраны труда, безопасных условий труда, надлежащих санитарно-бытовых 
условий; расходы на обучение работников, повышение квали-фикации за счет 
средств нанимателя; добровольное медицинское и пенсионное страхование за 
счет средств нанимателя;  социальные выплаты различного характера за счет 
прибыли предприятия, остающейся после налогообложения и др. 

Для формирования показателей по экологическому направлению деятель-
ности организации необходимо вести учет хозяйственных операций, отражаю-
щих суммы инвестиций в природоохранные мероприятия в общем объеме ин-
вестиций, объем безотходной продукции в общей стоимости выпущенной про-
дукции, использование местных природных возобнов-ляемых ресурсов в об-
щей сумме материальных затрат, расходы на программы и мероприятия по 
охране окружающей среды и др.  

Экономическое направление деятельности организации, характеризующее 
её социальную ответственность включает учет данных по инновационной про-
дукции в общем объеме продукции, концентрации высоких технологий, расхо-
дов на программы и мероприятия по обеспечению качества продукции, това-
ров, работ, услуг и др. [9]. 

Таким образом, понимая важность формирования нефинансовой отчёт-ности 
при отсутствии единых подходов к организационно-методическому обеспечению 
требуется совершенствование учетно-информационного содер-жания бухгал-
терской, налоговой, статистической и иной отчетности, данных управленче-
ского учета в области устойчивого развития и подготовки корпо-ративного со-
циального отчета. Разные подходы усложняют применение информации для фор-
мирования показателей о социально-ответственной деятель-ности предприятия, что 
обуславливает необходимость проработки данных вопросов в рамках управленче-
ского, финансового и бухгалтерского учета. 
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В настоящее время в Республике Беларусь (РБ), предприятия в процессе осу-

ществления своей деятельности взаимодействуют с другими пред-приятиями, ор-
ганизациями и лицами. Расчёты между различными органи-зациями и лицами 
производятся наличными и безналичными денежными средствами. Но для того, 
чтобы организация могла своевременно рассчи-тываться с контрагентами, чтобы 
осуществлять текущую деятельность, инвестировать средства в своё развитие, ей 
необходимо располагать денеж-ными средствами [1]. 

Нехватка средств может отрицательно сказаться на деятельности организации 
и привести к снижению ликвидности, неплатёжеспособности, убыточности и даже 
к невозможности организации осуществлять расчёты и перестать функциониро-
вать в качестве хозяйствующего субъекта рынка. Излишек денежных средств 




