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качественного и устойчивого развития страны - вложения в  образование и интел-
лектуальный капитал.                 

Таким образом, стремление к улучшению инвестиционного климата и процес-
са, учитывая его стратегический характер,  должно стать толчком для пересмотра 
действующего законодательства и принятия более широкого спектра льгот для 
привлечения капитала, а также выработаны специальные программы и механизмы 
для направления инвестиционных потоков в приоритетные отрасли экономики 
страны. 
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Аннотация. В статье рассматривается роль данных как информационного ак-

тива для развития современного бизнеса. Оперируя большим количеством ин-
формации, бизнес вынужден сосредотачиваться в своей деятельности на процес-
сах сбора, хранения, извлечения и обработки данных, а также контролировать 
риски этих процессов, например, риски потери актуальных данных или киберрис-
ки. Управление данными позволяет выстроить верную стратегию ведения бизне-
са, путем использования различных практик, политик и процедур, а также повы-
сить уровень конкуренции с помощью внедрения новейших технологий,  осно-
ванных на данных.  
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Управлению данными в современном мире придается все большее значение, а 

сами данные становятся все более ценным активом предприятий в различных 
сферах деятельности по мере проникновения в бизнес-практику различных ин-
струментов, сервисов, платформ, цифровых решений, основанных на обработке 
данных.  

Данные можно рассматривать как свод информации, объем, направленность и 
временная разбросанность которой позволяет делать выводы относительно эф-
фективности текущей работы предприятия, ее изменения во времени, влияния 
внешних и внутренних факторов на деятельность компании, что, в свою очередь, 
делает возможным составление прогнозов на будущее, выработку гипотез и выяв-
ление закономерностей, отвечающих за наилучший или наихудший результат де-
ятельности. 

Главная задача компаний при работе с данными – поиск ценных сведений, из-
влекаемых из качественной, достоверной информации, полученной из данных, 
прошедших предварительную обработку по очищению от выбросов и «шума», 
негативно влияющих на обоснованность и применимость полученных выводов и 
результатов анализа. 

Таким образом, анализ данных имеет высокую значимость для эффективности 
функционирования предприятия, в связи с чем возрастает необходимость органи-
зации системы хранения информации, создания модели управления ею, которая 
позволит использовать данные для практического применения с максимальной 
результативностью [1]. 

Управление данными представляет собой группу процессов по организации 
централизованного хранения информации, обеспечению ее доступности для всех 
заинтересованных сотрудников компании (стейкхолдеров соответствующих про-
цессов), обработке данных и выработке решений для достижения поставленного 
результата, связанного с повышением производительности предприятия. 

Практика процесса управления данными представляет собой широкую область 
задач и процессов, в число которых входит: 

 сбор, хранение, структуризация и обработка информации; 
 интеграция информации из всех доступных источников для объединения 

данных единой направленности и последующего поиска взаимосвязей; 
 организация доступности данных и обеспечение бесперебойной работы 

серверов хранения; 
 контроль доступа к данным для сотрудников, разграничение прав и обя-

занностей; 
 обеспечение безопасности данных. 
В перечень компонентов, которые позволяют образовать единую платформу 

для обеспечения работы с данными при взаимодействии друг с другом, входят 
следующие: 

 база данных; 
 озеро данных; 
 хранилище данных; 
 аналитические средства; 
 система управления большими данными. 
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Такие платформы служат средствами управления данными и находят активное 
применение в различных программных продуктах компании.  

Основополагающей системой для сбора и анализа большого объема данных в 
компании является платформа управления данными. Как правило, в состав ком-
мерческих платформ управления данными входят программные средства от по-
ставщиков систем управления базами данных или сторонних организаций. Благо-
даря специализированному программному обеспечению ИТ-специалисты и адми-
нистраторы хранилищ данных могут решать задачи, связанные с выявлением сбо-
ев, неисправностей и ошибок в системах баз данных, распределением количества 
занимаемой памяти и внесением изменений в структуру информационной базы, а 
также реализацией оптимизационных решений в части обращений пользователей 
к базе данных для повышения эффективности работы сервиса или приложения 
[2]. 

Если при большом объеме хранимой информации структурированием данных 
занимается администратор базы данных, то риск возникновения ошибок, связан-
ных с человеческим фактором, становится критическим. Для того чтобы сокра-
тить вероятность таких рисков, используются автономные базы данных, позволя-
ющие снизить потребность ручного управления. 

Автономная база данных представляет собой облачную систему со встроенным 
искусственным интеллектом и машинным обучением, которые позволяют автома-
тизировать большой спектр задач управления информацией, например, обеспече-
ние автоматического резервного копирования, безопасность хранения данных и 
контроль эффективности работы [3]. 

В число преимуществ автономных баз данных входят следующие: 
 упрощение системы управления; 
 сокращение числа человеческих ошибок при работе с данными; 
 увеличение уровня защищенности информации; 
 сокращение расходов. 
Рост объемов данных, подлежащих сбору и хранению, связанный с продолжи-

тельностью присутствия компании на рынке, приводит к необходимости сораз-
мерного увеличения инфраструктуры хранения. 

Наличие облачных платформ позволяет быстрее подстраиваться под растущий 
масштаб объемов используемых данных, не используя при этом большое количе-
ство ресурсов компании. 

Большие данные представляют собой огромный массив структурированной 
или неструктурированной информации различной направленности в зависимости 
от сферы ведения бизнеса компании, собирающей статистику деятельности [1]. 

Системы управления большими данными включают три основные сферы при-
менения: 

 интеграция данных, в том числе сбор информации различного формата для 
последующего преобразования к единому виду с целью дальнейшего использова-
ния; 

 управление данными, включающее в себя безопасное хранение, в том чис-
ле определение места для информации в хранилище данных, предварительная об-
работка информации; 

 анализ данных, предполагающий выявление новой, достоверной и значи-
мой информации, на извлечение которой был направлен процесс изучения, в том 
числе построение графических объектов, отражающих количественные значения 
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результатов анализа, а также, в ряде случаев, построение моделей с помощью ма-
шинного обучения. 

В настоящее время трудности, связанные с управлением информацией, иници-
ированы преимущественно ее быстрорастущими объемами и повышением темпа 
деятельности организации. Компания владеет разнородными данными, обработка 
которых должна происходить быстро и результативно, следовательно, руководи-
телям организаций необходимо приобретать или разрабатывать наиболее эффек-
тивные средства управления данными [4]. 

В перечень проблем, с которыми сталкивается компания при работе с данными 
входят следующие компоненты: 

 недостаток аналитического представления информации; 
 сложности в обслуживании степени производительности систем управле-

ния данными; 
 трудности соблюдения изменяющихся условий в отношении информации; 
 необходимость в упрощенной обработке и преобразовании данных; 
 систематическая потребность в эффективном хранении информации; 
 постоянная оптимизация гибкости системы управления данными и сокра-

щение затрат на информационные технологии. 
Существует перечень рекомендаций, который позволяет справиться с той или 

иной проблемой, с которой сталкивается компания при работе с данными. Среди 
имеющих широкое распространение рекомендаций можно рассмотреть следую-
щие: 

 организация слоев обнаружения данных, которые позволяют быстро нахо-
дить информацию; 

 разработка среды анализа и изучения данных, позволяющая продуктивно 
заниматься управлением данными; 

 обеспечение соответствия нормативным требованиям; 
 использование автономных технологий для поддержания высокого уровня 

эффективности при увеличении объема информации; 
 выбор платформы для работы с данными должен обеспечивать потребно-

сти бизнеса; 
 использование общего уровня запросов для управления большим количе-

ством разнородных систем хранения данных. 
Современные компании владеют большим количеством разнообразных дан-

ных, что создает свои трудности при их анализе и использовании, тогда как их 
роль при планировании и структурировании деятельности наиболее важна в пери-
од перехода на цифровые платформы для достижения эффективных результатов 
работы компании. 
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The development of mankind in the modern world is characterized by high rates of 

improvement and dissemination of technologies that are actively changing our lives. 
However, there are global problems that humanity is forced to face, although most of 
them people create themselves. Since the beginning of the XXI century producers of 
goods and services have begun to take into account the environmental aspects of pro-
duction, namely, limited fossil resources, environmental pollution as well as an increase 
in the amount of waste generated by the consumption of goods.  

Due to the increase in population growth rates, the development and the implementa-
tion of technologies, our society is faced with the inability of the economy to cope with 
the reduction of natural resources and the negative impact on the environment which at 
the same time affects people's health. In this regard, in contrast to the traditional brown 
economy, such a direction in economics as the green economy is actively developing.  

The United Nations Environment Programme defines a green economy as one that 
results in improved human well-being and reduced inequalities over the long term, 
while not exposing future generations to significant environmental risks and ecological 
scarcities. In its simplest expression, the green economy can be thought of as one which 
is low carbon, resource efficient and socially inclusive [1, p.76]. 

The formation of the economy is a complex process affecting the financial, econom-
ic, political, social and spiritual spheres of the country. The green economy acts as a 




