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Аннотация. В данной работе был проведен анализ уровня безработицы и 

уровня занятости населения Брестской области Республики Беларусь, а также 

определены факторы, влияющие на безработицу и приоритеты государственной 

программы «Рынок труда и содействие занятости». 
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Проблема занятости населения существовала всегда, однако в последние годы 

она усугубляется различными факторами: завышенные требования работников к 

работодателям, скрытая безработица, низкий спрос на рабочую силу, структурные 

сдвиги в экономике, связанные с инновационным развитием и многие другие. 

Безработица – важный элемент современного рынка труда, который представ-

ляет собой социально-экономическое явление, при котором часть трудоспособно-

го населения не может найти работу. 

Цель написания работы: выявление уровня безработицы и уровня занятости 

населения Брестской области Республики Беларусь, а также определение путей 

решения данной проблемы. 

Проведем анализ динамики безработицы по Брестской области Республики Бе-

ларусь за период с 2018-2021 гг.: 

 

Таблица 1. – Численность трудовых ресурсов в среднем за период по Брестской 

области, тыс. чел. 

 
 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Всего трудовых ресурсов 671,1 666,2 660,3 654,0 

Трудоспособное население в трудоспособ-

ном возрасте 
738,5 737,4 736,1 735,5 

Лица старше и младше трудоспособного 
возраста, занятые в экономике 

48,4 48,6 46,0 42,4 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании источника [1] 

 

По данным таблицы 1 можно увидеть, что численность трудовых ресурсов в 

период с 2018 по 2021 годы снизилась на 17,1 тыс. чел. При этом значение трудо-

способного населения в трудоспособном возрасте снизилось на 3 тыс. чел., а зна-

чение лиц старше и младше трудоспособного возраста, занятых в экономике, 

уменьшилось на 6 тыс. чел., что свидетельствует о некотором увеличении уровня 

безработных и сокращении численности трудовых ресурсов.  
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Таблица 2. – Численность занятого населения по типам местности  Брестской 

области, чел. 

 
 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Всего по типам местности 686 711 676 574 676 893 663 424 

Городская местность 493 683 496 178 493 443 478 436 

Сельская местность 193 028 180 396 183 450 184 988 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании источника [1] 

 

Анализируя показатели, представленные в таблице 2, можно сделать вывод, 

что наблюдается тенденция сокращения занятости, как и в сельской местности, 

так и в городской [2]. 

Данная ситуация может быть вызвана многими факторами. Основным из них 

является пандемия COVID-19, которая затронула все сферы жизни общества, в 

т.ч. значительным образом повлияла на рынок труда.  

Далее проанализируем численность безработных, зарегистрированных в орга-

нах по труду, занятости и социальной защите на конец периода, по районам 

Брестской области. 

 

Таблица 3. – Численность безработных, зарегистрированных в органах по тру-

ду, занятости и социальной защите на конец периода, по районам Брестской обла-

сти, чел. 

 

 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Брестская область 2177 1421 1188 952 

Барановичский 52 57 25 24 

Березовский 59 23 43 41 

Брестский 32 19 7 13 

Ганцевичский 38 22 22 14 

Дрогичинский 71 50 49 30 

Жабинковский 23 18 15 16 

Ивановский 78 62 52 40 

Ивацевичский 58 63 43 30 

Каменецкий 4 6 3 6 

Кобринский 163 103 99 69 

Лунинецкий 141 83 81 64 

Ляховичский 34 29 24 19 

Малоритский 48 36 26 22 

Пинский 64 43 19 24 

Пружанский 63 54 39 29 

Столинский 65 50 40 42 

г. Брест 614 390 343 237 

г. Барановичи 264 106 107 113 

г. Пинск 306 207 151 119 
Примечание – Источник: собственная разработка на основании источника [1] 

 

По статистическим данным таблицы 3, мы наблюдаем положительную дина-

мику снижения численности безработных по Брестской области в целом. 
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Наибольшее число безработных наблюдается в больших городах нашей области 

(Брест, Барановичи, Пинск), наименьшее – в Каменецком районе.  

 
 
Рисунок 1. – Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, 

занятости и социальной защите в среднем за период, по половому признаку, по 

Брестской области, тыс. чел. 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании источника [1] 

 

Важно отметить, что большую часть численности безработных составляют 

мужчины, однако показатель численности безработных мужчин в период с 2018-

2021 г. существенно снизился (на 1.4 тыс. чел). Численность безработных среди 

женщин также ежегодно снижается, разница в 2021 г. по сравнению с 2018 соста-

вила 0.7 тыс. чел. 

Характеризуя численность по продолжительности (рис. 2), можно заметить, 

что наибольшее количество численности населения являются безработными в пе-

риод от 1 до 3 месяцев. Это можно аргументировать тем, что за данный период 

времени человек может подыскивать себе работу и выбирать наиболее альтерна-

тивное для него решение. Примем во внимание, что только 14 человек по Брест-

ской области в 2021 г. остались безработными более чем на 1 год. Данный показа-

тель значительно меньше, чем за 2018 год, где количество безработных более чем 

на 1 год, составило 110 человек. 

 

 
Рисунок 2. – Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду,  

занятости и социальной защите на конец периода по продолжительности, чел. 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании источника [1] 
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По последним данным, на 01.09.2022 в Брестской области уровень зарегистри-

рованной безработицы составил 0,2%, и относительно начала 2022 года он не из-

менился. Самый высокий показатель (0,5%) был в Барановичском районе, самый 

низкий (0,03%) – в Каменецком районе. Численность безработных на 01.09.2022 

составила 1,4 тыс. человек (96,9% к 01.09.2021 (1,5 тыс. чел.)), из которых 447 

жителей сельской местности. 

Таким образом, мы можем наблюдать положительную динамику снижения 

численности безработных Брестской области, однако, количество занятых также 

уменьшается. Факторами, влияющими на снижение уровня занятого населения, 

являются: завышенные требования самих работников, предъявляемые работода-

телю; низкий спрос на рабочую силу; негибкость рынка труда; структурные сдви-

ги в экономике, связанные с инновационным развитием; экономический спад или 

депрессия, которые вынуждают работодателей снижать потребность во всех ре-

сурсах, в том числе и трудовых; сезонные изменения в уровне производства в от-

дельных отраслях экономики; демографические изменения. 

В настоящее время, в Республике Беларусь действует Государственная про-

грамма «Рынок труда и содействие занятости» на 2021 – 2025 гг., главной целью 

которой является обеспечение реализации государственной политики в области 

содействия занятости населения [3, 4]. 

Для достижения этой цели необходимо работать по следующим направлениям: 

– работа государственной службы занятости по профилактике безработицы че-

рез проведение кадровой диагностики, разработку дорожных карт по реструкту-

ризации предприятий; 

– создание и внедрение в 2023 году информационной системы прогнозирова-

ния рынка труда, которая позволит оценивать потребность экономики в кадрах 

для последующего формирования заказа на подготовку специалистов с необходи-

мыми навыками и компетенциями; 

– развитие инклюзивных форм занятости, позволяющих интегрировать в сферу 

труда людей с инвалидностью; 

– совершенствование национальной системы квалификации – направление, ко-

торое позволит объединить интересы образования и нанимателя; 

– расширение практики использования гибких форм занятости населения 

(надомный труд, гибкий график работы, дистанционная занятость); 

– переход на цифровизацию трудовой деятельности, что предполагает внедре-

ние электронной трудовой книжки. 
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Аннотация. В статье рассмотрено понятие человеческого капитала, его струк-

турные элементы с точки зрения различных авторов. Исследованы  методы его 

оценки и определена роль человеческого капитала в повышении эффективности 

работы организации. Выявлено, что инвестиции в человеческий капитал напря-

мую зависят от экономического развития и благосостояния страны в целом. 

Ключевые слова: Человеческий капитал, инвестиции, образование, экономи-

ческое развитие.  

 

Введение. В настоящее время глядя на тенденции социально-экономического 

развития, можно с полной уверенностью утверждать, что назрела необходимость 

пересмотреть основные приоритеты и критерии в определении и трактовке поня-

тия человеческого капитала. Жёсткая конкуренция, быстро изменяющиеся техно-

логии в производстве, новизна и актуальность процессов подвержены ускоренно-

му старению – всё это является предпосылками для того чтобы в наибольшей сте-

пени осознать значимость и серьёзность человеческого капитала. Теорию «День-

ги-товар-деньги» давно перестали воспринимать как действенный и рабочий ин-

струмент для получения экономической выгоды, ведь ни для кого не станет от-

крытием, что за каждой инновацией, открытием или патентом, которые приносят 

их собственникам огромные прибыли, стоит человеческий интеллектуальный ка-

питал. Однако и сейчас не редко можно встретить авторитарный стиль управле-

ния. «Шаблонное» принятие решений, обязательное и строгое следование рабо-

чим должностным инструкциям, ставит человека в рамки, выходя за которые он 

сталкивается с негативной реакцией со стороны руководства. Никак не могу ска-

зать, что это плохо, нет, зачастую даже наоборот, но по моему мнению это долж-

но быть больше как исключительная необходимая мера, нежели норма правления. 

И, собственно сама проблема современного правления для меня видится не в со-

здании благоприятных условий для развития человеческого капитала, а в осозна-

нии управленческой  «верхушкой»  того, что человеческий капитал соизмерим с 

финансовым капиталом. 

Основная часть. Экономика не может существовать без человека, а человек 

без экономики существует, не живёт полноценно, а именно существует. Когда 

приходит это осознание, в ход выступает одно из главных его оружий – это его 
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