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УПРАВЛЕНИЕ МИНЕРАЛЬНО-СЫРЬЕВЫМИ РЕСУРСАМИ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

Минерально-сырьевая база Республики Беларусь включает свыше 10 
тысяч месторождений полезных ископаемых, среди которых наибольший 
объём добычи приходится на месторождения калийных солей (около 40 
млн. тонн ежегодно). Страна имеет запасы следующих полезных 
ископаемых: нефть, попутный газ, торф, бурые угли и горючие сланцы, 
каменные соли, строительные материалы, пресные и минеральные 
подземные воды, железные руды, гипс, редкие металлы, фосфориты, 
глиноземно-содовое сырье, промышленные рассолы. 

Управление минерально-сырьевыми ресурсами Республики Беларусь 
осуществляется на основании Государственной программы «Охрана 
окружающей среды и устойчивое использование природных ресурсов».  

В рамках реализованной Программы 2011-2015 гг. были выполнены 
работы по: наращиванию собственного топливно-энергетического 
потенциала; поиску, предварительной разведке и подготовке к 
промышленному освоению новых месторождений строительных 
материалов и других видов нерудного сырья; оценке перспектив 
территории Беларуси на рудные полезные ископаемые; геологическому 
изучению участков недр для целей, не связанных с разработкой 
месторождений полезных ископаемых; детальной разведке месторождений 
полезных ископаемых с предварительными положительными технико-
экономическими показателями. [1] 

За 2011-2015 гг. запасы нефти увеличились на 4,205 млн. тонн, что на 
0,505 млн. тонн больше запланированного уровня. Прирост запасов 
калийных солей составил 323,9 млн. тонн. План по увеличению объёма 
прироста каменных солей был перевыполнен в два раза и достиг уровня 
512,7 млн. тонн. Реализация Программы обеспечила прирост запасов 
доломита до 530,5 млн. тонн, что в восемь раз превышает 
запланированную цифру.  

Действующая Государственная программа «Охраны окружающей 
среды и устойчивого использования природных ресурсов» на 2016-2020 гг. 
ставит перед собой следующие основные задачи в области управления 
минерально-сырьевыми ресурсами страны: проведение поисковых работ с 
целью наращивания собственной минерально-сырьевой базы; проведение 
региональных геолого-съемочных работ с целью выявления 
перспективных участков на различные виды полезных ископаемых [2]. 

Реализация Программы  позволит обеспечить: получение новой 
геологической информации в результате проведенных региональных 
геологических исследований; воспроизводство к 2020 году нефти в объеме 
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не менее 80 процентов от ежегодных объемов добычи, строительных 
материалов - 30 млн. куб. м, цементного сырья - 350 млн. т, калийных и 
каменной солей - в объемах, обеспечивающих сырьем действующие и 
проектируемые горнодобывающие предприятия на расчетный срок 
эксплуатации; рост объемов финансирования геологоразведочных работ за 
счет средств внебюджетных источников в 2016 году не менее чем на 10 
процентов по отношению к 2015 году, в 2020 году - не менее чем на 20 
процентов.  

Общий объем финансирования подпрограммы «Изучение недр и 
развития минерально-сырьевой базы»  составит 957 403 002 тыс. рублей, 
в том числе за счет средств республиканского бюджета - 672 091 602 тыс. 
рублей, за счет средств организаций - 285 311 400 тыс. рублей. [2] 

Выполнение заданий Программы обеспечивается геологическими 
организациями Министерства природных ресурсов и охраны окружающей 
среды Республики Беларусь: республиканским унитарным предприятием 
«Научно-производственный центр по геологии»; республиканским 
унитарным предприятием «Белорусский государственный геологический 
центр», а также республиканским унитарным предприятием 
«Производственное объединение «Белоруснефть» Белорусского 
государственного концерна по нефти и химии и производственным 
республиканским унитарным предприятием «Геосервис» Министерства 
архитектуры и строительства Республики Беларусь.  

В основе экономики Республики Беларусь лежат минерально-сырьевые 
ресурсы, поэтому нужно умело распоряжаться и развивать их 
использование. Ключевыми проблемами в области экономического 
управления природными ископаемыми и окружающей средой являются: 
нехватка эффективных экономических стимулов, способствующих 
уменьшению воздействия на окружающую среду и эффективности 
управления полезными ископаемыми; нехватка экологического 
финансирования. 

Для решения данных проблем Республика Беларусь стремится показать 
инвестиционную привлекательность белорусских недр. В стране 
налаживается работа с иностранными посольствами, для потенциальных 
инвесторов готовятся выезды на объекты. Эффективное управление 
земельными ресурсами и охрана окружающей среды являются 
существенными предпосылками к устойчивому развитию и строительству 
экологически ориентированной рыночной экономики.  
 
1. Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Республики 
Беларусь [Электронный ресурс] / Развитие минерально-сырьевой базы страны. – 
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2. Государственная программа "Охрана окружающей среды и устойчивое 
использование природных ресурсов" на 2016 - 2020 годы: Постановление Совета 
Министров Республики Беларусь от 17 марта 2016 года № 205 [Электронный 
ресурс] // Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь. – Режим 
доступа: http://www.pravo.by. – Дата доступа: 15.04.2017.  
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