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УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
АЛЬТЕРНАТИВНЫХ ИСТОЧНИКОВ ЭНЕРГИИ В РЕСПУБЛИКЕ 
БЕЛАРУСЬ 
 

Республика Беларусь относится к категории стран, которые не 
обладают значительными собственными топливно-энергетическими 
ресурсами (ТЭР). Собственные ТЭР: нефть, газ, дрова, торф, гидроресурсы 
и биомасса. Обеспеченность Республики собственными энергоресурсами 
находится на уровне 15-17% потребности Республики в ТЭР.  

В Беларуси кроме возобновляемых источников энергии практически 
отсутствуют другие источники. Таким образом, доля возобновляемых 
источников энергии составляет до 80% в структуре собственных ТЭР. В 
Беларуси развиваются такие виды альтернативной энергетики, как 
солнечная энергетика, ветроэнергетика, биогаз, гидроэнергетика [1]. 

Солнечную энергию принято считать наиболее перспективным 
источником энергии, запас которой не иссякает. В качестве устройств 
обеспечивающих выработку энергии применяются фотоэлектрические 
компоненты, которые подходят для обеспечения сравнительно малых 
потребностей в электричестве. Такое энергооборудование имеет свои 
преимущества в виде надежности, отсутствии необходимости в занятии 
больших площадей, эстетичном облике, бесшумности, неимении вредных 
выбросов в атмосферу и долговечности. Но наряду с очевидными 
достоинствами представлены и некоторые недостатки, например, 
зависимость интенсивности излучения солнца от сезонного и суточного 
ритма, дорогостоящая установка, подверженность к повреждениям и 
некоторый риск безопасности. 

Если основываться на метеорологических данных, то в Беларуси 
порядка 30-ти ясных солнечных дней в году, в то время как пасмурных -
250. Интенсивность солнечного излучения составляет что-то порядка 
2,8 кВт•ч/м².  Картина примерно такая же в Германии, Японии и 
некоторых других странах.  Это дает право сторонникам альтернативной 
энергии утверждать о возможности и необходимости развивать солнечную 
энергетику в Беларуси.   

Ветер также выступает одним из перспективнейших источников 
энергии. В качестве основного элемента ветряных систем используются 
ветрогенераторы, обладающие такими достоинствами, как: экологически 
чистый вид энергии, эргономика и неисчерпаемость запасов. А также 
присутствуют недостатки в виде непостоянства погодных условий, 
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сравнительно низкой мощности, высокого уровня шума и повышенной 
степени опасности.  

Ветроэнергетика в Беларуси развивается более медленно чем, 
солнечная. Из запланированных когда-то 1840 площадок на сегодняшний 
день в Беларуси действуют 18 ветроустановок. Сам потенциал 
ветроэнергетики оценивается в 1,9 – 2,0 млн т.у.т замещения. Срок 
окупаемости подобных установок варьируется от 6 до 8 лет. 
Среднегодовой фоновый ветер составляет порядка 4-5 м/с на высоте 10-
12 метров.   

Что касаемо биогаза, то его получение из естественных отходов 
является привлекательным направлением. Получение электрической 
энергии только от отходов растениеводства позволит заместить порядка 
1,46 млн. т.у.т.  Перспективными направлениями являются получение 
биогаза из отходов животноводства, древесины, которые также позволят 
сэкономить несколько сотен тысяч т.у.т в год. Сегодня в РБ действует 
больше десяти биогазовых установок. Самая крупная – СПК «Рассвет» 
мощностью 4,8 МВт.  

На сегодняшний день в Беларуси действует 41 гидроэлектростанция 
(ГЭС), суммарная мощность которых составляет 20 МВт. Потенциальная 
мощность всех водотоков Беларуси – 850 МВт, в том числе экономически 
целесообразным является использование 250 МВт – именно до такого 
уровня намерены довести общую мощность малых гидроэлектростанций в 
Беларуси к 2020 году. В Республике к настоящему времени освоено 
примерно 4 % располагаемого экономического гидроэнергопотенциала [2].  

В Беларуси создан государственный кадастр возобновляемых 
источников энергии (ВИЭ), где предоставлена информация по оценке 
«альтернативного» энергетического потенциала территории республики и 
повышения эффективности использования ВИЭ.  

Согласно информации, содержащейся в кадастре, в настоящее время в 
республике функционирует 232 установки на возобновляемых видах 
энергии, установленная мощность которых составляет 288,9 МВт. 
Значительная часть объектов – 156 — работает на энергии древесного 
топлива и иных видов биомассы, а также на энергии естественного 
движения водных потоков. 

Среди ВИЭ, используемых в Республике, 14 объектов работают на 
энергии солнца, 14 – используют энергию биогаза, 7 объектов — энергию 
ветра и 3 объекта — энергия тепла земли. Имеющиеся объекты ВИЭ 
способны позволяют сэкономить более 313602,552 условного топлива в 
год. 

Очень важно, что государство всячески способствует повышению 
энергоэффективности и созданию малой генерации. Среди активных 
действий со стороны правительства стоит отметить: 
- Создание Департамента по энергоэффективности  
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- Хорошая законодательная база: 
- Закон Республики Беларусь «Об энергосбережении» от 15 июля 1998 

года; 
- Директива Президента Республики Беларусь №3 от 14 июня 2007 

года; 
- Закон Республики Беларусь «О возобновляемых источниках энергии» 

27 декабря 2010 года, № 204—3; 
- Финансирование энергоэффективных мероприятий за счет 

инвестфонда Минэнерго; 
- Получение кредитов Всемирного банка под гарантии 

правительства на осуществление энергоэффективных мероприятий; 
- Применение различных стимулирующих механизмов: льготы, 

тарифы и гарантии [3]. 
Однако главными сдерживающими факторами развития 

возобновляемой энергетики в Республике являются: 
1. Сравнительно низкая стоимость традиционных энергоресурсов и, 

следовательно, плохая окупаемость проектов возобновляемой энергетики; 
2. Недостаточность экономических стимулов; 
3. Перекрестное субсидирование и предоставляемые льготы для ЖКХ и 

сельского хозяйства; 
4. Недостаток внутренних инвестиционных ресурсов для развития 

отрасли; 
5. Монополия в энергетике; 
6. Недостаточность научной и технологической базы; 
7. Отсутствие информирования заинтересованных сторон; 
8. Недостаточность опыта в Республике реализации новых проектов в 

данной сфере. 
Развитие возобновляемой энергетики крайне важно для Республики 

Беларусь. Только это сможет повысить реальную независимость страны в 
первую очередь от России. Потенциал Беларуси в возобновляемой 
энергетике велик. Проведены некоторые исследования, проводится 
информирование властей, а также местных и согласующих органов.  
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