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категорий «вознаграждения», «оплата труда», «заработная 

плата»; рассмотрена их классификация согласно 

национального законодательства и по МСФО. 
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В настоящее время в учетную практику 

хозяйствующих субъектов все активнее внедряются 

международные стандарты, предопределенные 

программой реформирования учета и отчетности. Вопрос, 

связанный с вознаграждением работников является одним 

из наиболее актуальных в сфере трудовых отношений 

Республики Беларусь.  

Современные ученые экономисты уделяют особое 

внимание соотношению  понятий «оплата труда», 

«заработная плата» и «вознаграждение работникам». Часто 
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данные понятия рассматриваются как синонимы. С целью 

решения возникающих вопросов, необходимо определить 

сущность и содержание этих экономических понятий. 

Экономическая сущность понятий «вознаграждение 

работникам», «заработная плата» и «оплата труда»» 

приведена в таблице 1. 

 

Таблица 1 - Экономическая сущность понятий 

«вознаграждение работникам», «заработная плата» и 

«оплата труда»» 

Источники Сущность 

Вознаграждение работникам 

МСФО 19 

«Вознаграждения 

работникам» [1] 

все формы вознаграждений и выплат 

организации в обмен на услуги 

работников 

Экономический 

словарь [2] 

денежная оплата труда работников в 

виде заработной платы и премиальных 

выплат, зависящая от количества и 

качества труда 

Заработная плата (оплата труда) 

Трудовой кодекс 

Республики 

Беларусь [3] 

вознаграждение за труд, которое 

наниматель обязан выплатить 

работнику за выполненную работу в 

зависимости от ее сложности, 

количества, качества, условий труда и 

квалификации работника с учетом 

фактически отработанного времени 
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Из вышеприведенной таблицы 1 следует, что 

большинство источников не разграничивают эти понятия. 

Необходимо отметить, что Трудовой кодекс Республики 

Беларусь отождествляет содержание  понятий «заработная 

плата» и «оплата труда» и идентифицирует их как 

вознаграждение за труд. Однако, по мнению автора, 

понятие «вознаграждения работникам» гораздо шире. Это 

обусловлено включением в состав вознаграждений таких 

как оплата личного страхования работников, медицинское 

обслуживание по окончании трудовой деятельности и т. д. 

В международном стандарте 19 «Вознаграждения 

работникам», регламентирующим порядок учета и 

отражения в отчетности информации о вознаграждении 

работникам, отсутствует понятие «заработная плата». 

Однако, существует понятие «вознаграждение», которое 

подразумевает различные формы возмещения, 

предоставляемые работникам взамен на оказанные ими 

услуги или расторжение трудового соглашения. 

Необходимо отметить, что в отечественной практике 

отсутствует определённая инструкция или стандарт, 

которые бы полностью регламентировали начисление и 

расчет заработной платы. 

МСФО 19 предусматривает четыре основных вида 

вознаграждений работникам, приведенных в таблице 2. 

 

Таблица 2 - Виды вознаграждений работникам согласно 

МСФО 19 

Виды Состав Комментарий 

1. Краткосрочные вознаграждения 
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1.1. Текущие 

вознаграждения 

заработная плата и 

жалование за 

отработанное время; 

оплата отпусков и 

отпусков по болезни; 

премии; взносы на 

социальное 

обеспечение; 

обеспечение жильем 

подлежащие 

выплате в полном 

объеме в течение 

12 месяцев после 

окончания 

периода, в 

котором 

работники 

оказали 

соответствующие 

услуги. 

2. Долгосрочные вознаграждения 

2.1. 

Вознаграждения 

по окончании 

трудовой 

деятельности 

пенсии; страхование 

жилья; медицинское 

обслуживание после 

выхода на пенсию 

вознаграждения 

работникам, 

которые подлежат 

выплате после 

окончания 

трудовой 

деятельности. 

2.2. Прочие 

долгосрочные 

выплаты 

пособие по 

временной 

нетрудоспособности; 

вознаграждение к 

юбилею; 

оплачиваемый отпуск 

за большой стаж 

все 

вознаграждения 

работникам, 

кроме текущих 

вознаграждений 

работникам, 

вознаграждений 

по окончании 

трудовой 

деятельности и 

выходных 

пособий. 
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2.3. Выходные 

пособия 

при увольнении 

работодателя до 

достижения 

пенсионного 

возраста; при 

увольнении по 

собственному 

желанию 

вознаграждения 

работникам, при 

увольнении в 

последний день 

работы. 

 

Выделение видов указанных в таблице 2, 

предполагает различие вознаграждений с точки зрения 

особенностей их оценки и раскрытия в отчетности. 

Необходимо отметить, что классификация вознаграждений 

работникам, представленная в МСФО 19 и  отечественный 

подход к разграничению обязательств по оплате труда 

осуществляются на разной основе.  

В отечественной практике ведения учета расчетов с 

персоналом вознаграждения работникам 

классифицируются в зависимости от  источника их 

финансирования (относимые на себестоимость, 

финансовые результаты, фонд социальной защиты 

населения). 

Таким образом, по результатам проведенного 

исследования, можно сделать вывод, что подходы к 

определению «оплата труда» согласно белорусскому 

законодательству не тождественны с «вознаграждением 

работникам» по МСФО 19. Отличительная особенность 

связана с детализацией обязательств  по оплате труда в 

МСФО и отсутствием данной классификации в 

отечественной практике. Ещё одним отличием МСФО19 от 
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белорусского законодательства, является наличие 

документа, регламентирующего все аспекты учёта 

вознаграждений работникам. Данные расхождения в 

Республике Беларусь  вызваны, в первую очередь, 

особенностями становления и функционирования 

экономической среды, в которой учёт расчетов с 

персоналом по оплате труда находится на этапе развития и 

постепенного, эволюционного сближения с МСФО. 
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