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ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ НА РЫНКЕ ТРУДА  

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ  

Паршутич Ольга Александровна 

канд. экон. наук, доцент Полесского государственного университета,  
Беларусь, г. Пинск 

Шпак Яна Олеговна 

студент, Полесского государственного университета,  
Беларусь, г. Пинск 

 

Рынок труда является фундаментом рыночной 

экономики. Он является одним из наиболее слож-

ных рынков, которые существуют и функциониру-

ют.  

Его специфика от других рынков состоит в том, 

что объектом выступает сам человек, то есть его 

способность к труду. 

Для белорусского рынка труда основными ори-

ентировками являются поддержание высокого уров-

ня занятости населения, снижение безработицы и 

рост заработной платы. 

Республика Беларусь имеет свои определенные 

нормы и правила учета безработных граждан в со-

ответствии с законодательством. Люди, которые 

достигли трудоспособного возраста, а также встали 

на учет в специализированные учреждения являют-

ся безработными. Они имеют право на получение 

пособия по безработице и право на помощь в поиске 

работы. 

Таблица 1. 

Состав безработных по полу 

Год Численность безработных, тыс. человек 
Из них: 

Мужчины женщины 

2015 43,3 28,1 15,2 

2016 35,3 23,3 12,0 

2017 22,9 14,6 8,3 

2018 12,5 7,8 4,7 

 

Исходя из данных, приведенных в таблице мож-

но сделать вывод, что за 2018 год численность без-

работных зарегистрированных в органах по труду, 

занятости и социальной защите достигла значитель-

ного минимума. В период с 2015 по 2018 год пока-

затель уменьшился в 3,4 раза [2]. 

Но при этом нужно понимать, что это только 

официально зарегистрированная безработица, но 

также существует ещё и скрытая.  

Под скрытой безработицей понимают лица, ко-

торые формально числятся занятыми, но в силу 

отсутствия объемов работы, рынков сбыта продук-

ции и других причин могут быть высвобождены без 

ущерба для производства. 

 

 

Рисунок 1. Спрос и предложение на рынке труда (на конец года) 

 

По данным официального сайта Министерство 

труда и социальной защиты Республики Беларусь 

спрос на рабочую силу в 2018 году значительно 

вырос. На 2018 год количество вакансий составили 

75,5 тыс., а это 140,2% к 2017 году. От общего числа 

вакансий 62,9 %составила потребность в работниках 

по рабочим профессиям. Коэффициент напряженно-

сти на рынке труда республики снизился с 0,4 на 1 
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января 2018 г. до 0,2 безработных на одну вакансию 

на 1 января 2019 г. 

Исходя из приведенных данных, рынок труда в 

Республики Беларусь имеет положительную динами-

ку, это связанно с тем, что средняя конкуренция сни-

жается, а количество вакансий и резюме растет [1]. 

Республика Беларусь, как и любые другие стра-

ны стремится к решению проблем связанные с без-

работицей и занятостью. Несмотря на то, что ситуа-

ция в Республике Беларусь имеет положительные 

результаты, однако эта тема остается все еще акту-

альной. Актуальность проблемы состоит в том, что 

одной из важнейших целей национальной экономи-

ки является обеспечение полной занятости, а также 

безработица является формой проявления неста-

бильности экономического развития.  

Следует заметить, что количество занятого 

населения с каждым годом уменьшается.  

Ключевыми проблемами в сфере занятости 

остаются: недостаточная эффективность использо-

вания рабочей силы; дисбаланс между спросом и 

предложением рабочих мест по профессионально- 

квалификационному составу.  

Проанализировав данные Национального Стати-

стического комитета Республики Беларусь, можно 

только предположить, что численность занятого 

населения с каждым годом станет уменьшаться. 

Исходя из предположений ученых, которые были 

сделаны в декабре 2015 года, они считают, количе-

ство занятого населения на протяжении следующих 

5 лет снизится приблизительно на 225 тыс. человек. 

Это будет связано с тем, что работники будут недо-

вольны своей заработной платой, условиями труда. 

В связи с чем, люди будут стремиться искать более 

выгодные для себя предложения по трудоустрой-

ству, а также пробовать себя в качестве индивиду-

альных предпринимателей [3]. 

Государственная служба будет стремиться к 

уменьшению числа безработных, а именно приме-

нять определенные меры: 

1. Помощь безработным в поиске работы; 

2. Упор на более востребованные и высоко-

оплачиваемые на рынке профессии; 

3. Помощь в прохождении обучения безработ-

ных на такие профессии, которые востребованы на 

рынке труда; 

4. Переселение на новое место жительства и ра-

боты; 

5. Помощь в финансовом и организационном 

плане, для лиц, которые хотят заняться предприни-

мательством; 

6. Получение оплачиваемой общественной работы; 

7. Оказание помощи в трудоустройстве гражда-

нам, особо нуждающимся в социальной поддержке: 

инвалидам, молодежи, лицам, освободившимся из 

исправительных учреждений, длительно неработа-

ющим людям; 

8. Установление небольшого размера пособия 

по безработице, что в определенной степени стиму-

лирует незанятое население к скорейшему трудо-

устройству (1-2 базовых величин) [4, c.142]. 

В настоящее время существуют программы по 

совершенствованию рынка труда в Республике Бе-

ларусь, такие как: 

1) Программа социально-экономического разви-

тия Республики Беларусь на 2016-2020 годы; 

2) Государственная программа о социальной за-

щите и содействии занятости населения на 2016-2020 

годы (далее — Государственная программа) [5]. 

Помимо государственных программ необходимо 

выполнение определенных мер, которые позволят 

улучшить функционирование в Республике Беларусь 

рынка труда: 

1) На внутренних, региональном и совокупном 

рынках повысить предложение рабочей силы, а также 

качество и конкурентоспособность (примером может 

служить профилактика молодежной безработицы, 

сокращение длительной безработицы и так далее); 

2) Оказывать стимулирующий характер на со-

вершенствование индивидуального предпринима-

тельства и малого бизнеса; 

3) Расширение спроса на труд с помощью ока-

зания стимулирующего характера инвестиционной 

деятельности, инвентаризации рабочих мест, под-

держка развития малого бизнеса и самозанятости 

граждан и так далее.  

Главным результатом 2018 года является улуч-

шение ситуации на рынке труда, которая стала зна-

чительно лучше, чем год назад. С одной стороны 

возросло количество вакансий, соответственно, 

увеличился спрос на работников, с другой стороны, 

велико количество безработных, чья квалификаци-

онная подготовка не соответствует требованиям 

работодателей. Однако количество безработных 

снижается с каждым годом, которые состоят на 

учете в службе занятости, а также сократился сред-

ний период их трудоустройства. Оценить действи-

тельные масштабы безработицы в Беларуси доволь-

но трудно, поскольку наряду с зарегистрированной 

существует скрытая безработица. Это связанно с 

тем, что значительная часть граждан, по ряду при-

чин не регистрируется на биржах труда, предпочи-

тая искать работу самостоятельно. 
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Джанибеков Башир Нурчукович  

75 

ПРОБЛЕМА МУСОРНЫХ СВАЛОК С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ВРЕДА ЖИЗНИ 
И ЗДОРОВЬЮ ЧЕЛОВЕКА И СПОСОБОВ ЕГО ВОЗМЕЩЕНИЯ 
Кочкарова Алина Альбертовна 

77 

ОБ ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ ПРИВЛЕЧЕНИЯ СУДЕЙ К АДМИНИСТРАТИВНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
Кушалакова Мариям Гайдаровна  

79 

ОСНОВАНИЯ ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
Май Ми Линь 

81 

ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОБОРОТА ЗЕМЕЛЬ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО НАЗНАЧЕНИЯ 
Мосин Владислав Андреевич 
 

83 



 

ПРОБЛЕМЫ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕСТУПЛЕНИЯ ПО СТ. 264 УГОЛОВНОГО КОДЕКСА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Отева Юлия Васильевна 

85 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОЦЕССУАЛЬНЫХ РЕШЕНИЙ ПРОКУРОРА  
В ДОСУДЕБНЫХ СТАДИЯХ УГОЛОВНОГО СУДОПРОИЗВОДСТВА 
Синдеев Андрей Юрьевич 

87 

ИНСТИТУТ ПРЕИМУЩЕСТВЕННОЙ ПОКУПКИ ЧУЖОЙ НЕДВИЖИМОСТИ  
В РОССИЙСКОМ ГРАЖДАНСКОМ ПРАВЕ 
Узденов Бекир Сагитович 
Напсо Марьяна Бахсетовна 

91 

К ВОПРОСУ НОТАРИАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ БРАЧНОГО ДОГОВОРА  
Хачуков Аслан Русланович 

93 

ПОНЯТИЕ ПРЕСТУПЛЕНИЙ В СФЕРЕ КОМПЬЮТЕРНОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИХ СИСТЕМА 
Чудов Дмитрий Александрович 

96 

ДОГОВОР ЗАЙМА 
Эдиева Снежана Руслановна 
Клычев Рафаэль Арзабекович 

98 

 

 

  


