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УДК 331.556.4

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ, СОСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ

РАЗВИТИЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ МИГРАЦИИ

ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

Щур Я.С., Добринец Я.И.
Полесский государственный университет, Пинск, Республика Беларусь

Международная миграция рабочей силы имеет давнюю историю. В

ряде стран, таких как США, Канада, Австралия экономика, политическая

система, культурные традиции сформировались под влиянием массовой

иммиграции из стран Старого света в XVIII – начале XX вв. По

имеющимся оценкам в середине 90-ых гг. XX в., 125 млн. человек жили за

пределами тех стран, гражданами которых они являлись [2, с. 107].

В настоящее время в основном происходит миграция рабочей силы

из бедных стран в более богатые. Миграция конца 20 – начала 21 веков

вызвана, с одной стороны, стремлением получить большую оплату за свой

труд за рубежом, а с другой – стремлением мигрирующих избежать

религиозных, политических и иных репрессий на родине. Существует

также зависимость между волнами миграции и колебаниями деловой

активности: в фазу кризиса, как правило, поток эмигрантов увеличивается,

а в фазу подъема и бума – активизируются иммиграционные процессы.

Трудовая миграция стала частью международных экономических

отношений. Миграционные потоки устремляются из одних регионов и

стран в другие. Порождая определенные проблемы, трудовая миграция

обеспечивает несомненные преимущества странам, принимающим

рабочую силу и поставляющим ее [3, с. 2].

Международная миграция трудовых ресурсов регулируется Законом

Республики Беларусь № 169-З от 17.06.1998. «О внешней трудовой

миграции». Настоящий Закон устанавливает порядок выезда граждан

Республики Беларусь для трудоустройства за границу, привлечения

иностранной рабочей силы в Республику Беларусь и определяет правовые

нормы защиты трудящихся-мигрантов.
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Актуальность данной темы обуславливается тем, миграция людей в 

другие страны – добровольно в качестве легальных или нелегальных 

иммигрантов, или не по своей воле в качестве беженцев – стала одной из 

наиболее сложных и весьма противоречивых проблем нашей эпохи.  

Миграция трудовых ресурсов – это, прежде всего проявление 

диспропорции между экономическим и демографическим развитием 

страны. Однако, в экономической литературе существуют различные 

подходы к определению сущности вышеуказанного понятия, отдельные из 

которых представлены в табл. 1. 

Таблица 1 – Сущность категории «международная миграция трудовых 

ресурсов». Собственная разработка на основе анализа литературных 

источников 
Автор  Сущность категории 

Закон РБ № 169-З от 

17.06.1998. «О внешней 
трудовой миграции». [1] 

Международная миграция трудовых ресурсов - добровольный выезд на законном основании граждан, 

постоянно проживающих на территории Республики Беларусь, за границу, а также въезд иностранных 
граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих вне пределов Республики Беларусь, на ее 

территорию для получения работы по трудовому договору (контракту) (далее - трудовой договор). 

 Бутеня, В. Е. [2, с. 106] Международная миграция трудовых ресурсов– переселение трудоспособного населения из одной 
страны в другую сроком более чем на год, вызванное причинами экономического и иного характера. 

Виноградова Е.В.  

[3, c. 5]  

Международная миграция трудовых ресурсов – это передвижение квалифицированной и 

неквалифицированной рабочей силы из одной страны в другую сроком более чем на один год, 

вызванное причинами экономического и социально-культурного характера. 

Паршутич О.А.  

[4, с. 118] 

Международная миграция трудовых ресурсов представляет собой процесс перемещения трудовых 

ресурсов из одной страны в другую с целью трудоустройства на более выгодных условиях, чем в 

стране происхождения. 

Дергачев В.А. [5] Международная миграция трудовых ресурсов заключается в перемещении населения между странами 
и обусловлена глобализацией, неравенством в уровнях жизни между бедными и богатыми странами. 

Проанализировав мнения различных авторов относительно сущности 

категории «международная миграция трудовых ресурсов» можно сделать 

вывод: категории трактуются авторами практически одинаково, что 

говорит об однозначности определения понятия. Наиболее полную и 

точную формулировку дает Закон Республики Беларусь №169-З «О 

внешней трудовой миграции». 

Международная миграция включает две составляющие: эмиграцию и 

иммиграцию. Под эмиграцией понимается выезд из страны на постоянное 

место жительства, под иммиграцией – въезд в страну на постоянное место 

жительства. Международная миграция включает также процесс 

реэмиграции – возвращение эмигрантов на родину на постоянное место 

жительства [4 с. 119]. 

Для того чтобы регулировать любой социально-экономический 

процесс, в том числе миграционный, необходимо знать текущее состояние 

объекта, тенденции его развития, пределы и инструменты возможного 

воздействия на этот процесс. Однако проведение комплексной оценки 

трудовой миграции в Республике Беларусь и определение ее влияния на 

социально-экономическое развитие в настоящее время затруднено по 

следующим причинам: отсутствует гармонизированное определение 

трудовой миграции, миграция гибко трансформируется в различные 
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формы и виды, ни один из доступных способов учета трудовой миграции 

не обеспечивает полного охвата мигрантов. Для оценки масштабов 

трудовой миграции из Беларуси были использованы данные 

Национального статистического комитета Республики Беларусь, при 

составлении которых использовались предварительные результаты 

выборочного наблюдения занятости населения. Данные представлены на 

рис. 1. 

 
Рисунок 1 – Динамика международной миграции трудовых ресурсов в 

Республике Беларусь за 2018-2021гг., тысяч человек. [6] 

Проанализировав данные относительно динамики международной 

миграции трудовых ресурсов видно, что наибольшая миграция населения 

наблюдается в 2019г. в размере 98,4 тыс. чел., при этом можем заметить, 

что в 2021г. по сравнению с 2020г. численность мигрантов не изменилась и 

составила 86,7 тыс. чел. 

Современный этап развития миграционных процессов позволяет 

выделить несколько географических центров притяжения международных 

мигрантов. 

Первый центр – США и Канада, трудовые ресурсы которых 

сложились исторически за счет иммигрантов.  

Второй центр, привлекающий международных мигрантов, находится 

в Западной Европе (государства ЕС). Миграционные потоки, которые 

устремляются в этот регион, условно можно разделить на 3 части: рабочая 

сила из восточноевропейских государств и стран СНГ; мигранты из 

развивающихся стран; международное движение трудовых ресурсов 

между развитыми странами ЕС. 

Третий центр притяжения трудовых ресурсов сформировался на 

Ближнем Востоке, страны которого специализируются на добыче нефти.  

Латинская Америка – четвертый центр притяжения трудовых 

мигрантов. В качестве главных импортеров выступают Аргентина, 

Бразилия, Боливия, Венесуэла и Чили. Важной чертой трудовой миграции 

в Латинской Америке является сезонность, связанная с 

сельскохозяйственными работами.  
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Еще один, пятый центр притяжения рабочей силы функционирует в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе. Здесь основными реципиентами 

человеческих ресурсов давно уже стали Япония, Гонконг, Малайзия, 

Сингапур, Тайвань, Южная Корея и Бруней [3, с. 25]. 

В настоящее время трудовая миграция не оказывает сильного 

влияния на уменьшение численности занятых в экономике, но при этом 

негативно сказывается на возрастной структуре трудовых ресурсов, так как 

работать за границу выезжают преимущественно молодые трудоспособные 

кадры, и на профессионально-квалификационной структуре населения, так 

как в результате миграции происходит замещение работников с высоким 

уровнем образования и квалификацией менее образованными и 

квалифицированными работниками. На принятие решения о миграции 

существенное влияние оказывают такие неэкономические причины, как 

уровень личной и общественной безопасности в стране, надежность 

правопорядка и отсутствие коррупции и т.д. 
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