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Наличие достаточной ликвидности важно для банков, чтобы поддерживать свою финансовую 
стабильность и выполнять свои обязательства. Положительным признаком является то, что банки 
второго уровня в Казахстане имеют высоколиквидные активы, составляющие 31,2% от их общих 
активов. Это означает, что у них есть возможность выполнять свои финансовые обязательства, 
такие как выплата вкладчикам или погашение краткосрочных долгов, без необходимости прибе-
гать к продаже неликвидных активов в убыток. 

Положительным признаком является то, что банки второго уровня в Казахстане имеют высоко-
ликвидные активы, составляющие 31,2% от их общих активов. Это означает, что у них есть воз-
можность выполнять свои финансовые обязательства, такие как выплата вкладчикам или выпол-
нение краткосрочных долговых платежей, без необходимости прибегать к продаже неликвидных 
активов в убыток. 

Однако снижение высоколиквидных активов на 0,3% в феврале 2023 года может стать причи-
ной для беспокойства, поскольку это может указывать на то, что банки используют эти активы для 
финансирования других операций или инвестиций, что может увеличить их профиль риска. В 
ближайшие месяцы будет важно отслеживать динамику высоколиквидных активов, чтобы гаран-
тировать, что банки будут поддерживать достаточную ликвидность, чтобы выдержать любые по-
тенциальные экономические потрясения. 

Банковский сектор в Казахстане в настоящее время находится в относительно стабильном и 
прибыльном положении. Совокупные активы банковского сектора немного увеличились в феврале 
2023 года из-за роста кредитного портфеля. Однако с начала 2023 года произошло снижение на 
1,1%. Между тем, обязательства сократились на 0,5% в феврале 2023 года, в основном из-за сни-
жения депозитов юридических лиц. Несмотря на это, банковский сектор по-прежнему обладает 
достаточным запасом капитала, о чем свидетельствует высокий коэффициент достаточности капи-
тала. С точки зрения прибыльности чистая прибыль банков увеличилась на 17,7% по сравнению с 
февралем 2022 года, также увеличилась рентабельность собственного капитала (ROE) [5]. 

В заключение, банковский сектор в Казахстане выглядит стабильным с достаточной ликвидно-
стью, капиталом и прибыльностью. Хотя кредитный портфель немного увеличился, обязательства 
сократились, в основном за счет уменьшения депозитов юридических лиц. Показатели достаточ-
ности капитала банков превышают установленные законом стандарты, что должно позволить им 
покрывать потенциальные риски. Кроме того, чистая прибыль банков увеличилась, а рентабель-
ность активов и собственного капитала остается стабильной. 
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Для обеспечения эффективной подготовки квалифицированных и конкурентоспособных специ-

алистов, соответствующих потребностям регионального рынка труда, необходимо построение оп-
тимальной модели бизнес образования. На сегодняшний день приходится говорить о недостатках 
по подготовке кадров в области бизнес образования: больший уклон на теорию и недостаток прак-
тики, отставание образовательных программ от развития технологий и новых бизнес-моделей, не-
достаток педагогических кадров, имеющих опыт ведения бизнеса. 

Для выстраивания эффективной модели бизнес образования в регионе предлагается опираться 
на модель, которая может быть реализована по следующим этапам: 

 Исследование рынка труда и спроса на кадры в регионе, что позволит выявить актуальные 
отрасли и профессии, необходимые региональному рынку, а также необходимые профессиональ-
ные компетенции для работы в данных отраслях. 

 Разработка программ обучения, ориентированных на региональный рынок труда, что мо-
жет включать помимо программ бакалавриата и магистратуры, специализированные программы 
для различных групп населения, от старших школьников до работающих специалистов. 

 Создание партнёрств с бизнесом и другими институтами образования, что, в свою очередь, 
позволит создать единое интеграционное объединение в регионе для обеспечения реальной прак-
тической подготовки.  

 Привлечение финансирования. 
 Оценка эффективности на основе обратной связи от обучающихся и бизнеса, анализа ре-

зультата обучения и трудоустройства выпускников образовательных программ и др. 
В целом, структуру бизнес образования, можно представить следующим образом: 
 высшее образование, включающее в себя программы бакалавриата и магистратуры; 
 научно-ориентированное образование, включающее программы аспирантуры и докторан-

туры; 
 MBA-программы, ориентированные на обучение менеджеров и специалистов в области 

бизнеса и управления; 
 программы повышения квалификации, стажировки, тренинги для менеджеров и професси-

оналов, которые уже имеют определённый опыт работы; 
 онлайн-курсы и вебинары, которые позволяют получить бизнес образование без необхо-

димости посещать учебное заведение; 
 корпоративное обучение, когда компании организуют свои собственные программы обу-

чения для сотрудников. 
В целом, модель бизнес образования должна обеспечивать качественное обучение, учитывать 

изменения на рынке труда и влияние инновационных технологий, а также представлять возмож-
ности для практического применения полученных знаний и компетенций. 

Интеграция бизнес образования в кластерную модель может способствовать более эффектив-
ному использованию ресурсов и привлечению инвестиций. Такого рода интеграция будет способ-
ствовать более глубокому пониманию потребностей рынка и созданию более конкурентоспособ-
ных продуктов. Для развития бизнес образования кластеры могут обеспечить прямое взаимодей-
ствие между бизнесом и образовательными учреждениями, доступ к экспертам и практическому 
опыту, помочь образовательным учреждениям разработать более актуальные и релевантные обра-
зовательные программы, установить связь между работодателями и обучающимися, а также повы-
сить конкурентоспособность самого кластера, так как функционирование в рамках кластера поз-
воляет компаниям работать совместно над инновационными проектами, развивать новые продук-
ты и услуги на базе научных разработок вузов. 

Для этого предлагаются следующие обязательные мероприятия: 
 Создание партнёрства между бизнес-школами и предприятиями в рамках уже существую-

щих кластеров. 
 Создание специальной отраслевой комиссии, которая будет включать в себя представите-

лей бизнес-школ, предприятий и экспертов в области образования. 
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 Создание практических проектов, в которых студенты будут работать над реальными биз-
нес задачами. 

 Организация мероприятий, на которых представители бизнеса и образования могут обме-
ниваться опытом. 

Для оценки эффективности работы интеграционного объединения предлагается следующая си-
стема показателей: 

 Расходы на бизнес образование (данный показатель очень важен также для оценки финан-
совой стабильности кластера). 

 Доступность образования (насколько доступен кластер для обучающихся разных социаль-
ных и экономических групп). 

 Качество образования (уровень удовлетворённости обучающихся и работодателей). 
 Увеличение количества новых рабочих мест. 
 Развитие инновационной деятельности и научно-технического потенциала кластера. 
 Снижение издержек производства благодаря совместному использованию ресурсов и тех-

нологий. 
 Рост производительности и прибыльности компаний, которые входят в состав кластера. 
 Увеличение экспортной доли производимой продукции. 
 Развитие инфраструктуры и улучшение условий для деятельности компаний (рост рейтин-

га и привлекательности региона для инвестора и потенциальных партнёров). 
 Улучшение качества жизни в регионе, связанное с экономическим ростом. 
Данные показатели будут свидетельствовать о качестве подготовке выпускников, успешности 

функционирования предприятий в кластере и, в целом, о складывающейся ситуации на региональ-
ном рынке труда. Реализация модели бизнес образования также обеспечит поддержку предприни-
мательства и развития малого и среднего бизнеса в регионе. 
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Биотехнологии – это одно из наиболее важных направлений пятого технологического уклада, 

так как именно здесь имеется огромный экономический и социальный потенциал развития госу-
дарства. Правительство Республики Беларусь разделяет указанную позицию, что отражено в По-
становлении Совета Министров Республики Беларусь от 23 апреля 2021 №245 «О Государствен-
ной программе «Наукоемкие технологии и техника» на 2021-2025 годы» [1]. В документе законо-
дательно закреплены основные направления развития биотехнологического сектора экономики, 
где важная роль отводится биотехнологическому кластеру. 

Понятие кластер берет начало в 60-х годах прошлого столетия, при этом до сегодняшнего дня 
лингвистический смысл практически не изменился. В общем представлении под кластером следу-
ет понимать концентрированные по географическому признаку группы независимых, но связан-
ных общностью направлений деятельности организаций, поставщиков, государственных институ-




