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Учёт расчётов с персоналом по оплате труда является очень важной составной частью бухгал-

терского учета. Важно не только правильно отражать расчеты по заработной плате в бухгалтер-
ском учете, но и правильно рассчитывать сумму, причитающуюся к выплате каждому работнику, а 
также своевременно удержать из заработной платы суммы обязательных или иных удержаний. [1] 

 
Таблица 1. – Сущность категории по мнению разных авторов 
 

Автор Сущность категории 
Г. Э. Слезингер [2] Оплата труда – это обязанность работодателя по 

выплате наемному работнику заработанных им 
средств за выполнение работы (или оказание услу-
ги) в соответствии с условиями трудового догово-
ра. 

Трудового кодекса Российской Федерации[3] Оплата труда — это сумма вознаграждений со-
трудника за его труд. 

В.С. Райгородская, Д.В. Зайцев, В.А. Гусейнали-
ев[4, с. 100] 

Оплата труда представляет собой цену на рынке 
труда, плату, за которую потенциальный работник 
предлагает работодателю выполнить то или иное 
задание. 

Е.В. Щемелева[5, с. 145] Оплата труда – стоимостное выражение затрат тру-
да, которое зависит от количества и качества про-
изведенной продукции с учётом персональной под-
готовки работника и условий труда. 

 
Исходя из анализа приведенных выше понятий, на наш взгляд наиболее полно сущность кате-

гории раскрыла Е.В. Щемелева. 
В разных странах существуют свои формы и системы оплаты труда.  
 
Таблица 2. – Формы и системы оплаты труда в разных странах 
 

Страна Формы Системы 
Беларусь [1] Повременная, сдельная. Прямая сдельная, сдельно-

премиальная, сдельно-
прогрессивная, косвенно-
сдельная, аккордная, простая 
повременная. 

Россия [6] Денежная, не денежная – нату-
ральная. 

Тарифная, сдельная, повремен-
ная, бестарифная, смешанная. 

Германия [7] Сдельная, повременная. Простая сдельная, сдельно-
премиальная, косвенно-сдельная, 
аккордная, простая повременная, 
повременно премиальная. 

Узбекистан [8] Денежная. Тарифная, бестарифная. 
Казахстан [9] Повременная, сдельная и аккорд-

ная. 
Простая повременная, повремен-
но-премиальная, прямой сдель-
ной, сдельно – премиальной, 
сдельно – прогрессивной, кос-
венно – сдельной.  
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Самой распространённой формой по оплате труда является сдельная, а самой распространён-
ными системами по оплате труда являются: сдельная, аккордная, тарифная, повременная. 

В настоящее время существует два метода правового регулирования по оплате труда работни-
ков в Республике Беларусь и в Российской Федерации. 

 
Таблица 3. – Методы правового регулирования по оплате труда работников в Республике Бела-

русь по сравнению с Российской Федерацией. 
 

Название страны Название Сущность 

Республика  
Беларусь [10] 

Централизированное (государствен-
ное) регулирование 

Метод государственного регулирования оплаты 
труда заключается в установлении на законода-
тельном уровне размера минимальной заработ-
ной платы, тарифной ставки первого разряда 
(месячной и часовой) и порядка ее повышения, 
нормативов включения средств, направляемых на 
оплату труда, в затраты, включаемые в себестои-
мость товаров (работ, услуг) 

Децентрализированное (договорное) 
регулирование  

Договорное регулирование оплаты труда осу-
ществляется посредством установления условий 
оплаты труда работников в коллективных дого-
ворах (соглашениях), а также трудовых догово-
рах (трудовых контрактах). 

Российская  
Федерация [11] 

Государственное (централизован-
ное) регулирование 

Централизованное регулирования применяется 
для установления государством обязательных для 
сторон любого трудового договора норм оплаты. 

Договорное (коллективное и инди-
видуальное) регулирование 

Договорное регулирование заключается в том, 
что оплата труда является предметом соглаше-
ния, причем, чем больше экономической и право-
вой свободы у сторон трудового договора, – тем 
шире радиус этого соглашения. 

 
Сравнивая две сраны по методам правового регулирования, мы пришли к выводу, что в Рес-

публике Беларусь и в Российской Федерации существуют одинаковые методы правового регули-
рования – договорное регулирование. Но они отличаются своей сущностью. 
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Запасы являются важным элементом организации и могут оказать значительное влияние на её 

финансовые показатели. Кроме того, правильный учет запасов помогает управлять производ-
ственными процессами, оптимизировать затраты на производство и снижать риски потерь и из-
лишков. В связи с этим, вопросы учета запасов являются одними из наиболее важных в бухгалтер-
ском учете и требуют постоянного внимания со стороны бухгалтеров и руководства организации. 

Понятие запасов в научной литературе определено различными авторами по-разному (таблица 
1).  

Таблица 1. – Сущность категории «запасы» 
 

Авторы Определение 
П.Г. Пономаренко;  
Е.П. Пономаренко [1, с. 
179] 

Запасы – это краткосрочные материальные активы, которые приобре-
тены и/или произведены для реализации, или задействованы в процес-
се производства продукции, выполнение работ, оказание услуг. 

Кузнецова А.А. [2, с. 1-2] Запасы – это материалы и продукция, составная часть оборотных фон-
дов предприятия, отражаемые в активе баланса, не используемые в 
данный момент в производстве, хранимые на складах или в других ме-
стах и предназначенные для последующего использования.  

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
СТАНДАРТ бухгалтер-
ского учета и отчетности 
«Запасы» [3, с. 6] 

Запасы – активы, от использования (реализации) которых организация 
предполагает получение экономических выгод в течение периода не 
более 12 месяцев или обычного операционного цикла, превышающего 
12 месяцев, а также специальная (защитная), форменная и фирменная 
одежда и обувь. 

 
Таким образом, можно сделать вывод, что все авторы считают, что запасы организации явля-

ются активами, которые хранятся на складах и используются для производства продукции или 
оказания услуг, а также для удовлетворения потребностей клиентов. Существуют множество и 
других трактовок понятия запасов. Большинство понятий возникали в процессе развития бухгал-
терского учета и используется многими специалистами в данной области. 

В целом, понятие запасов в бухгалтерском учете связано с оценкой стоимости материальных 
ценностей на складах организации, их учетом и отражением в бухгалтерской отчетности. В зави-
симости от типа организации и ее деятельности, запасы могут иметь различные характеристики и 
формы учета.  

С точки зрения бухгалтерского учета (п 2.2 разд. 1 НСБУ №64) [3, с. 6-7] к запасам относятся 
следующие активы:  

 сырье, материалы, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия, топливо, запасные 
части, тара (за исключением тары, используемой организацией для технологического процесса 
производства (технологическая тара) и для хозяйственных нужд); 

 инвентарь (в том числе тара, используемая организацией для технологического процесса 
производства (технологическая тара) и для хозяйственных нужд), хозяйственные принадлежности, 
инструменты, специальная оснастка (специальный инструмент, специальные приспособления, 
специальное оборудование), специальная (защитная), форменная и фирменная одежда и обувь;  




