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Краткосрочным активам принадлежит особое место в структуре активов предприятия, посколь-

ку они в основном обеспечивают инвестиционную привлекательность предприятия, устойчивое 
финансовое состояние и кредитоспособность. Значение управления краткосрочными активами на 
предприятии заключается в первую очередь в том, что для большинства предприятий последние 
составляют более половины всех их активов. Основная их задача – это обеспечение непрерывного 
процесса производства. Важным для анализа краткосрочных активов является определить сущ-
ность данной категории. 

Существуют различные подходы к формулировке сущности краткосрочных активов, рассмот-
ренные в таблице 1. 

 
Таблица 1. – Подходы к определению сущности краткосрочных активов по мнению авторов 
 

Автор Сущность 

Ведяшева А.В., [1, c.34] 
Краткосрочные активы – это средства, которые авансированы в произ-
водственные запасы, готовую продукцию, незавершенное производство, 
малоценные и быстроизнашивающиеся предметы.  

Гурбаева Л.Ф., [3, c.7] 
Краткосрочные активы – это авансированная стоимость, функциониру-
ющая в форме оборотных производственных фондов и фондов обраще-
ния. 

Мартьянова Д.В., [6, c.16] 
Краткосрочные активы – это денежные средства, авансированные в обо-
ротные средства. 

Сетин С.В., [8, c.162] 

Краткосрочные активы – активы, которые включают сырье, основные и 
вспомогательные материалы; незавершенное производство, незавершен-
ные услуги; готовую продукцию, товары для перепродажи и товары от-
груженные; дебиторскую задолженность; авансы выданные, связанные с 
запасами. 

 
Таким образом, оценив точки зрения различных авторов относительно определения сущности 

краткосрочных активов можно сделать вывод, что термин «краткосрочные активы» – это текущие 
активы, которые служат или погашаются в течение двенадцати месяцев, либо в течение нормаль-
ного операционного цикла предприятия (если он превышает один год). 

При изучении понятия краткосрочных активов предприятия следует рассмотреть их классифи-
кацию, рассмотренную различными авторами и представленную в таблице 2. 
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Таблица 2. – Классификация краткосрочных активов по мнению авторов 
 

Автор Классификация 

Видяпин В.И., [2, c.52] 

По материально-вещественному признаку в состав краткосрочных акти-
вов включаются:  
1. предметы труда (сырье, материалы, топливо и т.д.);  
2. готовая продукция на складах предприятия;  
3. товары для перепродажи; 
4. денежные средства и средства в расчетах. 

Йорг Бетге, [4, c.17] 

По видам краткосрочные активы можно классифицировать следующим 
образом:  
1. запасы сырья, материалы и полуфабрикаты; 
2. запасы произведенной, готовой продукции;  
3. текущая дебиторская задолженность;  
4. денежные активы;  
5. прочие виды краткосрочных активов.  

Кутер М.И., [5, c.8]  

По характеру финансовых источников краткосрочные активы делятся на:  
1. валовые оборотные активы; 
2. чистые оборотные активы;  
3. собственные оборотные активы.  

 
Исходя из таблицы 2 видно, что выше изложенные подходы к классификации краткосрочных 

активов, способны предоставить сгруппированную информацию о краткосрочных активах лишь в 
общей части их состояния. Построение удобной системы классификации краткосрочных активов 
будет служить более точной информационно ориентированной базой для организации их учёта, 
что позволит точнее оценить финансовое состояние организации в процессе проведения анализа 
хозяйственной деятельности. 

Главная цель классификаций краткосрочных активов заключается в  необходимости управле-
ния ими. В результате эффективного управления краткосрочными активами достигается макси-
мальная прибыль вложенного капитала, при обеспечении устойчивой платежеспособности пред-
приятия. 

В настоящее время существует довольно большое количество методик и подходов, нацеленных 
на повышение эффективности управления краткосрочными активами предприятий, представлен-
ные в таблице 3. 

 
Таблица 3. – Методики анализа краткосрочных активов предприятия 
 

Автор Этапы анализа краткосрочных активов 

Бланк И.А., [9, с. 446] 

1. Проведение анализа динамики состава и структуры краткосрочных акти-
вов; 
2. Формирование необходимого объема краткосрочных активов;  
3. Формирование показателей эффективности их использования; 
4. Рационализация и оптимизации структуры источников финансирования. 

Крылов С.И., [10, с. 2] 

1. Анализ объема, состава, структуры и динамики оборотных активов;  
2. Анализ абсолютных и относительных показателей текущих активов; 
3. Расчет и анализ общих и частных показателей оборачиваемости;  
4. Изучение эффективности использования оборотных активов. 

Турманидзе Т.У., [7, с. 72] 

1. Анализ изменения состава и структуры оборотных средств;  
2. Группировка оборотных средств по основным признакам;  
3. Определение источников формирования оборотных активов;  
4. Определение показателей эффективности использования оборотных 
средств. 

 
Обобщая некоторые основные рассмотренные методики, которые представлены в таблице 3, 

можно сделать вывод, что в целях эффективного процесса управления краткосрочными активами 
необходимо синтезировать все имеющиеся методические подходы, которые должны взаимно до-
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полнять друг друга, обеспечивая при этом не только комплексный, последовательный, но и гибкий 
механизм формирования и оптимизации объема краткосрочных активов. 

Таким образом, точное понимание сущности краткосрочных активов является очень важным  
практическим аспектом, поскольку верное восприятие экономической терминологии, упрощает 
работу каждого предприятия и позволяет не только рационально потреблять имеющиеся финансо-
вые ресурсы, но и строить правильные экономические прогнозы относительно целесообразности 
использования и управления краткосрочными активами предприятия. 
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Учет расчетов с персоналом по оплате труда занимает одну из важных ролей в системе бухгал-

терского учета любой организации.  
Самые важные задачи учета труда и его оплаты это: правильность начисления сумм оплаты 

труда и соблюдение сроков их уплаты. Для этого обязательно вести точный учет личного состава 
работников, соблюдать установленный порядок удержаний из заработной платы, правильно опре-
делять налогооблагаемую базу, и относить начисленную оплату труда на счета затрат производ-
ства. 

Раздел расчетов с персоналом по оплате труда является одним из важнейших участков бухгал-
терского учета, который обеспечивает наблюдение и систематизацию информации о затратах тру-
да на производство и оплату труда каждому работнику. 

С позиции правового аспекта термин «оплата труда» шире, и его целевое назначение направле-
но на организацию оплаты труда, регламентацию ее отдельных элементов и всей системы право-
вых средств в этой сфере. Тогда как понятие «заработная плата» направлено на право отдельного 
работника получать денежное вознаграждение, то есть заработная плата является элементом опла-
ты труда. В экономической литературе отсутствует единый подход к определению понятия «опла-
та труда» и «заработная плата».  

Рассмотрим сущность категории понятий «оплата труда» и «заработная плата». 
  




