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жизни и здоровья пациента, участвующего в клинических исследованиях, может застраховать 
гражданскую ответственность в добровольном порядке [1]. 

В Беларуси количество испытаний новых лекарственных средств может доходить до 54-х в год. 
Эффективность препаратов проверяли сначала на животных, потом на людях. В нашей стране 65 
клиник имеют разрешение на испытания лекарственных препаратов. Любой желающий – и здоро-
вый, и больной, – могут поучаствовать в эксперименте. Для кого-то мотивом к участию в исследо-
вании является возможность внести свой вклад в развитие новых методов лечения и, таким обра-
зом, помочь другим людям выздороветь. Для других – это возможность получать лучшее лечение, 
дающее надежду на излечение тогда, когда существующие методы терпят неудачу. А для кого-то – 
просто способ заработать деньги [4]. 

Испытания на людях проходят в четыре этапа. В первом участвуют минимум 30 человек на 
каждый испытуемый препарат. По результатам исследовании, в 2014 только на первом этапе экс-
периментов было задействовано более 1600 человек. Ежегодно в стране проводится около 70 кли-
нических испытаний лекарств. 44% из них — это биоэквивалентные, 36%- испытания препаратов 
зарубежных производителей с госрегистрацией и 20%- международных мультицентровых [4]. 
Точных фактических данных по суммам выплат страховыми организациями денежных средств 
людям, участвующим в клинических испытаниях, нет. Объяснением факта отсутствия информа-
ции по данному вопросу является то, что все исследования новых медицинских препаратов прохо-
дят в условиях полной конфиденциальности. 

Таким образом, основной задачей при решении вопроса страхования лиц, принимающих уча-
стие в клинических испытаниях, является обеспечение безопасной и благополучной среды для 
субъектов исследований, в частности, и общества в целом, что, в свою очередь, позволит не только 
сформировать надежную среду для осуществления данного вида деятельности, но и обеспечить 
поступательное развитие здравоохранения. В этой связи страховые организации должны учиты-
вать быстрые темпы развития мировой системы здравоохранения и отвечать запросам рынка. По-
этому решение вопроса о разработке новых норм, регламентирующих данное направление, остает-
ся очень актуальным для страховых компаний и всех заинтересованных лиц. 
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Каждый человек при выходе на пенсию хочет сохранить привычный ему уровень жизни. Рес-

публика Беларусь ставит перед собой цель по обеспечению устойчивого роста пенсий, улучшению 
социальной среды и поэтому постепенно меняется качество жизни пожилых граждан. Средний 
размер пенсий постоянно увеличивается. Например, в 2013 г. средний размер пенсий составлял 
220 руб., в 2017 г. – 314 руб., в 2020 г. – 482 руб., в 2021 г. – 545 руб., в 2022 г. – 670 руб., в 2023 г. 
– 693 руб. [1]. 
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Сегодня в нашей стране действует распределительная пенсионная система, регулируемая Зако-
ном Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1596-XII «О пенсионном обеспечении», по кото-
рому пенсия выплачивается с взносов в ФСЗН работающих граждан.  

Добровольное страхование дополнительной накопительной пенсии – хороший способ увели-
чить доход в пенсионном возрасте. 27 сентября 2021г. Президентом Республики Беларусь подпи-
сан Указ № 367 «О добровольном страховании дополнительной накопительной пенсии». В соот-
ветствии с Указом с 1 октября 2022 г. вводится дополнительный вид пенсионного страхования – 
добровольное страхование дополнительной накопительной пенсии с финансовой поддержкой гос-
ударства. 

При этом добровольная пенсионная программа никак не повлияет на действующую солидар-
ную пенсионную систему.  

Накопительное пенсионное страхование для Республики Беларусь не является нововведением. 
При страховании дополнительной пенсии присутствует финансовый стимул в виде государствен-
ного софинансирования.  Это означает, что государство материально поддержит работников, ко-
торые приняли решение оказать влияние на свой доход в пенсионном возрасте. 

Работник, который желает участвовать в программе страхования, с 1 октября 2022 г. может 
уплачивать дополнительный взнос на накопительную пенсию, который дополняет обязательный 1-
процентный взнос на трудовую пенсию. Размер взноса в процентах от фактической заработной 
платы работник выбирает самостоятельно. Верхняя размер дополнительного взноса составляет 
10%. Если работник решил участвовать, то его работодатель также будет обязан платить взнос в 
размере взноса работника, но не более 3%. 

Рассмотрим алгоритм работы программы: вначале работник заключает договор страхования и 
определяет тариф, который составляет от 1% до 10%, а также срок выплаты дополнительной 
накопительной пенсии, далее договор предоставляется работодателю, после чего он определяет 
тариф (от 1% до 3% заработной платы участника программы) и ежемесячно перечисляет взносы в 
страховую компанию. 

Участвовать в программе предоставляется возможность работникам (гражданам, работающим 
по трудовым и (или) гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение 
работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности), за которые работо-
датели уплачивают обязательные взносы в бюджет фонда соцзащиты. Стать участником програм-
мы страхования можно не позже трех лет до достижения общеустановленного пенсионного воз-
раста. 

В Беларуси в добровольном пенсионном страховании на данный момент принимают участие 
около 5% граждан. В основном это инициатива работодателей, включающих дополнительное пен-
сионное страхование в социальный пакет предприятий. 

Добровольное страхование дополнительной накопительной пенсии по Указу № 367 осуществ-
ляется республиканским унитарным страховым предприятием «Стравита» и страховой организа-
цией «Приорлайф». На рисунке представлены доли данных организаций на рынке пенсионного 
страхования.  

 
Рисунок – Доли страховых организаций, осуществляющих пенсионное страхование в Республике 
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Таким образом, добровольное страхование дополнительной накопительной пенсии имеет ряд 
преимуществ. Во-первых, это понятный механизм заблаговременного сбережения средств на ста-
рость с финансовой поддержкой государства. Во-вторых, предоставляется право на льготу по по-
доходному налогу, возможность наследования пенсионных накоплений, гарантия сохранности 
пенсионных накоплений. В-третьих, вступление работника в новую программу никак не отразится 
на его государственной трудовой (солидарной) пенсии.  

Однако следует учесть и риски, которые имеет добровольное страхование дополнительной 
накопительной пенсии. Главный риск - это девальвация белорусского рубля. За последние 15 лет в 
Беларуси было две резких девальвации — в 2011 и 2014 гг. Защитить от обесценивания белорус-
ского рубля может только вложения в недвижимость, хотя она также может обесцениваться, но не 
с такой скоростью как денежные накопления.  

В связи с недолговременным существованием программы население Республики Беларусь пока 
не оценило должным образом данные преимущества. Но в перспективе – увеличение работников, 
участвующих в данной программе.  
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Добровольное медицинское страхование (ДМС) – это вид личного страхования. Оно позволяет 

человеку получать медицинскую помощь в больницах и клиниках, которые работают в рамках 
программы страхового полиса. ДМС расходов основывается на договоре страхования, заключен-
ном между страхователем и страховой организацией, по которому в обмен на уплаченную страхо-
вателем страховую премию, страховая организация берет на себя обязательства организации и 
оплаты оказания застрахованному лицу медицинских услуг в соответствии с условиями страховой 
медицинской программы, прописанной в договоре страхования и составленной согласно предпо-
чтениям страхователя. 

В кредитной системе Республики Беларусь помимо 1-го и 2-го уровней условно выделяют и 3-
ий уровень, к которому и относятся страховые организации, предоставляющие возможность 
оформления полиса ДМС [5]. 

Страховые организации гарантируют высококвалифицированную медицинскую помощь, коор-
динацию действий в случае необходимости обращения за медицинской помощью, независимость 
от инфляции и повышения цен на медицинские услуги и др.; предлагают различные виды страхо-
вых медицинских программ, которые могут включать амбулаторно-поликлиническую, стационар-
ную медицинскую помощь, а также медикаментозное обеспечение, стоматологическую помощь и 
др. Кроме этого, при выборе страховой медицинской программы можно выбрать медучреждения, 
в которых хотели бы обслуживаться: государственных и коммерческих. 

Страховым случаем по договору ДМС расходов является факт понесенных выгодоприобрета-
телем расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу медицинской помощи, 
предусмотренной договором страхования, ввиду внезапного расстройства здоровья застрахован-
ного лица, несчастного случая, хронического заболевания или его обострения. 




