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ПОЛОЖЕНИЕ МОЛОДЕЖИ НА РЫНКЕ ТРУДА: ПРОБЛЕМЫ 

ЗАНЯТОСТИ 
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к. э. н., доцент 
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Аннотация: в статье представлены результаты исследования и анализа 

проблем рынка труда молодежи (от 15 до 29 лет) в Беларуси. А также рас-

смотрены пути повышения занятости молодежи и сокращения уровня ее без-

работицы. 

Ключевые слова: рынок труда, молодежная безработица, уровень заня-

тости молодежи. 

Наиболее сложным элементом рыночной экономики является рынок труда. 

Это соответствующая рыночной экономике система общественных отношений, 

которая обеспечивает воспроизводство, использование и движение трудовых ре-

сурсов (рабочей силы), соответствующую товарной экономике. Относительно 

самостоятельным сегментом рынка рабочей силы рассматривают рынок труда 

молодежи (от 15 до 29 лет) как социально-демографической группы, характери-

зующийся как возрастными признаками, так и особенностями социального ста-

новления и развития. Проблемы в этом сегменте остаются актуальными, не-

смотря на снижение удельного веса белорусской молодежи в численности безра-

ботных и рост уровня ее образованности. Необходимо отметить, что доля сту-

дентов, получающих высшее образование в Беларуси, среди молодежи одна из 

самых высоких в Европе - около 40%, а студенты составляют 26% от всего насе-

ления нашей страны, но конкурентоспособность большинства молодых 
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специалистов, их готовность к условиям инновационного развития остается не-

достаточной [1]. 

Предложение на рынке труда молодежи можно оценить по численности 

населения в возрасте 15—29 лет, уровню экономической активности и безрабо-

тицы молодежи, спрос на труд, то есть по численности занятых и уровню заня-

тости молодежи. Характеристика молодежного рынка труда в отдельных странах 

мира, 2016—2019 гг представлена в таблице 1. 

Таблица 1 - Характеристика молодежного рынка труда в Республике  

Беларусь 2016—2019 гг 

 
Год Воз-

раст-

ная ка-

тего-

рия 

Динамика чис-

ленности насе-

ления в воз-

расте           15 

— 29 лет, млн 

чел.: 

Уровень занятости населе-

ния в возрасте       15 — 29 

лет (в процентах от чис-

ленности населения соот-

ветствующей возрастной 

группы): 

Уровень безработицы насе-

ления в возрасте       15 — 

29 лет (в процентах от чис-

ленности рабочей силы со-

ответствующей возрастной 

группы): 

2016 15-19 453289 8,4 16,7 

20-24 553605 69,1 10,2 

25-29 737917 88,1 6,5 

2017 15-19 453268 8,6 15,3 

20-24 512640 71,0 8,7 

25-29 713641 88,6 5,8 

2018 15-19 450185 7,9 18,1 

20-24 489913 70,4 9,8 

25-29 674854 90,8 5,8 

2019 15-19 448911 8,6 17,3 

20-24 482098 69,3 9,3 

25-29 655607 91,6 4,2 

П р и м е ч а н и е: Источник – собственная разработка 

Анализ проводился отдельно для молодежи в возрасте 15 — 19, 20 — 24 и 

24 — 29 лет, в связи с различиями в показателях участия в образовании. Выпол-

нив сравнительный анализ вышеприведенных данных из таблицы 1, можно сде-

лать вывод о том, что динамика численности населения в возрасте 15 — 29 лет 

является отрицательной, а уровень занятости населения, в рассматриваемой воз-

растной категории, имеет нестабильную тенденцию. Молодежь до 18 лет отно-

сится к слабо защищенным категориям населения. Не имея профессии и опыта 

работы, она оказывается в наиболее сложном положении на рынке труда. 
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Показатель трудоустройства выпускников школ остается самым низким. Стар-

шие возрастные подгруппы (20-29 лет), как правило уже имеют образование и 

профессию, однако, это не всегда служит гарантом конкурентоспособности на 

рынке труда. Динамика уровня занятости молодежи (20 — 24 лет) в 2016-2019 

гг. являлась довольно стабильной, но при этом самый высокий уровень занятости 

(71%) наблюдался в 2017 г. Показатели уровня занятости данной возрастной ка-

тегории, уступает показателям следующей возрастной категории (25 — 29 лет), 

динамика, которой имеет положительную направленность. Необходимо отме-

тить, что уровень занятости населения в возрасте 25-29 лет за период 2017-2019 

гг. увеличился на 3,5%. 

К факторам, затрудняющим трудоустройство молодых специалистов 

можно отнести: 

− недостаток профессиональных навыков.  Данный фактор вызывает у ра-

ботодателя неуверенность в производительности труда молодого человека, кото-

рый претендует на получение работы; 

− трудовая нестабильность молодых людей. Молодые специалисты часто 

прерывают свою трудовую деятельность в связи с призывом в армию, поступле-

нием на учебу, отпуском в связи с рождением и воспитанием детей; 

− необходимостью предоставления нанимателем льгот молодежи, преду-

смотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь; 

− несоответствие спроса предприятий и организаций на определенные про-

фессии и предложения со стороны молодых специалистов, которые выбирают 

более популярные профессии; 

Несмотря на ряд факторов, затрудняющих трудоустройство, существуют 

также и конкурентные преимущества на рынке труда: 

− восприимчивость к новому. Молодые люди легко усваивают современ-

ные профессии, а также быстро приспосабливаются к нововведениям в рабочих 

процессах и успешно осваивают новые технические решения; 

− высокая способность к творческой деятельности. Большинство молодых 
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специалистов является творческими личностями, благодаря чему они с энтузиаз-

мом подходят к решению поставленных задач; 

− мобильность. Молодежь быстрее адаптируется к меняющимся условиям 

общественной жизни, склонна к экспериментам и переменам в собственной ка-

рьере, готова к смене места работы и даже ее профиля; 

− высокая работоспособность и относительно хорошее состояние здоро-

вья. Молодой организм позволяет работать на максимальном физическом 

уровне, у молодых рабочих еще отсутствуют профессиональные заболевания; 

− продолжительный период предстоящей трудоспособности позволяет 

экспериментировать с выбором места и профиля работы. 

Для улучшения ситуации на рынке труда молодежи Республика Беларусь 

может использовать богатый зарубежной опыт. Так, в США составляют про-

гнозы профессионально-квалификационного спроса на рабочую силу, а также 

создан Национальный совет по стандартам умений, в рамках которого разраба-

тываются стандарты и оценочные процедуры для различных секторов эконо-

мики. По нашему мнению, самой эффективной мерой может стать заимствование 

опыта Дании, где введена узкая профессиональная специализация в вузах начи-

ная с 3 курса, что способствует трудоустройству выпускников и снижает адапта-

ционный период. 

Таким образом, рынок труда молодежи — это составная часть, относи-

тельно самостоятельного сегмента совокупного рынка рабочей силы. Суще-

ствует множество факторов, затрудняющие трудоустройство данной социально-

демографической группы, но несмотря на это, у молодых людей есть определен-

ные конкурентные преимущества на рынке труда. Для развития трудовой спо-

собности и социального статуса молодого человека, требуется система регули-

рования занятости молодежи, которая включала бы в себя все институты. Данная 

система должна обеспечивать адаптацию молодого человека на рынке труда, 

учитывать его трудовой опыт, знания, умения и навыки и таким образом способ-

ствовать формированию гибкого молодежного рынка труда в области 
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профессиональной ориентации и территориальной мобильности, содействовать 

трудовой активности молодых людей, развитию у них интереса к различным ви-

дам деятельности, в том числе к предпринимательству и самозанятости.  
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