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- удовлетворенность ценностями, ориентациями, целями организации – 75% опрошенных пол-
ностью удовлетворены; 

- удовлетворенность психологической обстановкой в коллективе – 60% опрошенных полно-
стью удовлетворены, 15% не совсем удовлетворены; 

- удовлетворенность балансом рабочего времени и времени отдыха – 75% опрошенных полно-
стью удовлетворены, 15% не совсем удовлетворены; 

- удовлетворенность графиком работы – 70% опрошенных полностью удовлетворены; 
- удовлетворенность частотой и содержанием корпоративных мероприятий – 75% опрошенных 

полностью удовлетворены. 
Таким образом, для увеличения удовлетворённости условиями труда в исследуемой организа-

ции необходимо обеспечить сотрудников возможностью пройти обучение и повысить квалифика-
цию, решить вопросы по вовлеченности персонала в процесс управления организацией, предо-
ставлению наиболее полной информации о деятельности организации, развитию морально-
психологического климата посредством проведения большего числа и лучшего качества корпора-
тивных мероприятий, а также признанию заслуг работников со стороны руководства. 
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Минская область – регион с высокоразвитым промышленным и сельскохозяйственным потен-
циалом. Область вносит существенный вклад в развитие экономики страны – формирует 18,8 % 
валового внутреннего продукта республики. 

Производство промышленной продукции занимает в валовом региональном продукте 37,3 %. 
Наиболее значимыми видами деятельности для области являются производство пищевых продук-
тов (удельный вес в областном объеме производства – 29,9 %), химическое производство (16,3 %), 
машин и оборудования (10,5 %), металлургическое производство (9,1 %), транспортных средств и 
оборудования (8,8 %). Широко известны такие предприятия, как ОАО "Беларуськалий", ОАО 
"БЕЛАЗ", ОАО "Слуцкий сыродельный комбинат", ОАО "Слуцкий сахарорафинадный комбинат", 
и т. д. 

Минская область является крупнейшим сельскохозяйственным регионом Беларуси, за послед-
ние пять лет хозяйствами всех категорий области обеспечен рост производства продукции сель-
ского хозяйства на 7,9 %. Количество сельскохозяйственных предприятий – 358. В большинстве 
районов развито мясо-молочное животноводство, птицеводство, производство зерна, картофеле-
водство в сочетании с льноводством, а на юго-западе – со свекловодством. Сельскохозяйственные 
предприятия возле крупных городов дополнительно специализируются на выращивании овощей и 
фруктов. В числе ведущих – СПК "Агрокомбинат Снов", ОАО "Агрокомбинат "Дзержинский", 
ОАО "1-я Минская птицефабрика" и т. д. [1].  

На вновь созданные рабочие места за счет создания новых производств и предприятий в целом 
по области за 2018-2022 годы трудоустроено более 40 тыс. человек, или 15 % от общего количе-
ства трудоустроенных граждан на вновь созданные рабочие места в республике. 

Инвестиционная деятельность в Минской области направлена на привлечение ресурсов в про-
изводственную сферу и сосредоточение их на реализации инвестиционных проектов за счет внед-
рения современных технологий и разработок, в результате повышается конкурентоспособность 
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выпускаемой продукции, расширяется экспортная база и производство импортозамещающей про-
дукции [2]. 

Достижению таких результатов способствует Программа социально-экономического развития 
Республики Беларусь на 2021-2025 годы. Главной целью Программы является обеспечение ста-
бильности в обществе и рост благосостояния граждан за счет модернизации экономики, наращи-
вания социального капитала, создания комфортных условий для жизни, работы и самореализации 
человека [3]. 

Для оценки факторов, влияющих на экономический рост валового регионального продукта 
Минской области, был проведен факторный анализ на основе информации из статистических 
сборников Минской области за 2016-2022 года. 

По результатам анализа, коэффициент корреляции составляет 0,99, что говорит о высокой сте-
пени достоверности, само уравнение имеет вид: 

ݕ ൌ 5,4 ൅ ଵݔ24,6 ൅ ଶݔ598,6 ൅ ଷݔ109,1 ൌ 23009,4 
где ݕ – валовой региональный продукт (млн руб.); 
 ;ଵ – ставки основных фондов (тыс. руб.)ݔ
 ;ଶ – ставки труда (тыс. руб.)ݔ
 .ଷ – ставки инвестиций (тыс. руб.)ݔ
Исходя из исследования, 7,6 % прироста ВРП обусловлено ставками основных фондов, 87,2 % 

– ставками труда, 5,2 % – ставками инвестиций. Данное соотношение характеризуется тем, что 
среди факторов производства наиболее высокие темпы имеет рост производительности труда, что 
определило преимущество ставок труда. Незначительные темпы отмечаются при росте обновле-
ния основных фондов, также наблюдается снижение инвестиционной активности, что обуславли-
вает положение ставок основных фондов и инвестиций.  

На основании полученного уравнения, в краткосрочном периоде, при привлечении дополни-
тельной рабочей силы за счет безработных Минской области и при существующем темпе увели-
чения ставок основных фондов и инноваций производства, темп роста ВРП составит 102,9 %. В 
долгосрочном периоде, при увеличении темпов прироста ставок основных фондов и инноваций 
производства в 2 раза в сравнении с ежегодным приростом, темп роста ВРП Минской области со-
ставит 109,4 %. 

Таким образом, для обеспечения стабильного экономического роста нужно активно стимули-
ровать рост производительности труда за счет материальных ресурсов и повышения квалифика-
ции рабочих, способствовать обновлению основных фондов производства и активному привлече-
нию как внутренних, так и внешних инвестиций. 
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Экономика региона Брестской области имеет сложную функциональную и территориально-

производственную структуру, включающую межотраслевые и отраслевые звенья, регионы, ком-
плексы, предприятия и организации. 




