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2. Технические риски - неправильное использование оборудования, принятие не верных техни-
ческих решений. Например: неверный выбор технологий; интеграция популярных технологий; 
интеграция новых, непроверенных технологий. 

3. Технологические риски – использование технологий низкого качества, а также несоблюдения 
принятых норм и правил. 

4. Организационные риски – это риски, связанные с ошибками менеджмента компании, ее со-
трудников; проблемами системы внутреннего контроля, плохо разработанными правилами работ. 

5. Финансовые риски – неправильное распределение денежных ресурсов на тот или иной объ-
ект. 

Внутренние риски хлебопекарной отрасли включают возможные проблемы и трудности, с ко-
торыми может столкнуться организация в процессе реализации намеченных планов. Например, 
увольнение ключевого сотрудника, введение новых технологий и приемов, превышение затрат по 
вине внешних партнеров, срывы графика, вынужденные простои, различные технологические 
риски. 

Как итог, следует сказать, что для современного этапа развития экономики Республики Белару-
си характерным является интенсивный процесс становления предпринимательских структур. Что 
касается хлебопекарной промышленности, то наблюдается постоянно меняющаяся конъюнктура 
рынка, развитие конкуренции требуют от руководства гибкой и оперативной реакции на измене-
ния внешней среды, принятия нестандартных решений в целях обеспечения эффективной деятель-
ности и дальнейшего развития. 
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Одной из особенностей рынка труда в Республике Беларусь является то, что данный рынок 

подвержен активному вмешательству государства, которое регулирует деятельность предприятий 
через зарплаты, ставки налогов, субсидии, льготы, кредитование, ограничения в отношении тру-
доустройства. Это может усложнять создание новых предприятий или развитие существующих, но 
защищает предпринимателей от высокой конкуренции. Многие предприятия в Республике Бела-
русь получают поддержку от государства, что позволяет им сохранять стабильность и стимулиру-
ет развитие. При этом государство защищает отечественных производителей, что позволяет им 
конкурировать на рынках. Многие крупные предприятия в Беларуси находятся в государственной 
собственности, что позволяет контролировать их деятельность и вносить изменения в процесс 
производства. 

Возникновение новых предприятий стимулирует повышение инновационной деятельности, 
рост объемов продаж, ВВП и конкурентоспособности. Активное создание предприятий свидетель-
ствует о динамичной экономике страны, способной поддерживать интерес к предпринимательству 
и привлекать новых инвесторов. Обратная ситуация может свидетельствовать о наличии препят-
ствий для бизнеса, слабости экономики и высоких налогах. 
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Таблица 1. – Количество вновь созданных предприятий 
 

 2019 2020 2021 
Республика Беларусь 9293 7153 8127 
Брестская 753 561 690 
Витебская 614 463 505 
Гомельская 738 545 616 
Гродненская 573 464 497 
г.Минск 4401 3423 4041 
Минская 1549 1226 1260 
Могилевская 665 471 518 

  
Исходя из таблицы 1, уровень рождаемости белорусских предприятий за анализируемый пери-

од снизился на 13%. Наибольшее количество рожденных предприятий зарегистрировано в 
г.Минске, а наименьшее – в Гродненской области. Судя по данным на начало 2021 года, наиболь-
шее количество предприятий зарегистрировано в г.Минске и Минской области. Меньше всего 
предприятий находится в Брестской области [1]. 

Закрытие предприятий может происходить по разным причинам: 
а) Экономические проблемы: отсутствие спроса на продукцию/услуги, неэффективность произ-

водства, конкуренция, нехватка финансирования, низкая рентабельность. 
б) Вынужденное закрытие в связи с изменением законодательства: запрет на производство 

определенных видов продукции, изменение требований к производственным процессам, экологи-
ческие ограничения. 

в) Внезапные катастрофические события (например, пожар). 
г) Кризисная экономическая ситуация, такая как спад в экономике или кризис. 
Закрытие предприятий может привести к следующим последствиям: 
а) Потеря рабочих мест: работники предприятия теряют свою работу, что может привести к 

экономической ситуации в регионе. 
б) Закрытие предприятий приводит к уменьшению налоговых поступлений в бюджет, что за-

трудняет финансирование государственных программ и проектов. 
в) Закрытие предприятий может привести к уменьшению производства товаров и услуг в реги-

оне, что в свою очередь влияет на экономический рост и развитие региона. 
г) Закрытие предприятий может вызвать социальную нестабильность, например, возможны со-

циальные протесты и конфликты между работниками и властями. 
 
Таблица 2. – Ликвидация предприятий 
 

 2018 2019 2020 
Республика Беларусь 8064 7851 6552 
Брестская 659 628 549 
Витебская 646 542 470 
Гомельская 604 749 560 
Гродненская 550 526 430 
г.Минск 3476 3033 2723 
Минская 1550 1704 1279 
Могилевская 579 669 541 

 
Исходя из данных таблицы 2, стоит отметить, что такой показатель как уровень смертности 

предприятий в Республике Беларусь имеет тенденцию к снижению. Наибольшее количество смер-
тей зарегистрировано в г.Минске и Минской области, а наименьшее количество – в Гродненской и 
Витебской областях [1]. 

По секторам экономики, наибольшее количество предприятий работает в промышленности 
(33,6%), включая металлургию, химическую, легкую и пищевую промышленность. Следом идут 
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предприятия в области торговли (26,4%). Также значительное количество предприятий работает в 
сфере услуг (19,8 %), в том числе здравоохранения и социального обслуживания. Около 6% пред-
приятий работают в сфере строительства, а 14,2% занимаются другими видами деятельности [1]. 

Как указывает Национальный статистический комитет Республики Беларусь, в 2021 году чис-
ленность населения страны составляла более 9,2 миллиона человек, из которых трудоспособными 
являются только 4,5 миллиона человек. Проведем анализ занятости населения и безработицы (таб-
лица 3). 

 
Таблица 3. – Численность занятого населения и безработных 
 
 2018 2019 2020 2021 
Занятое население, тыс.чел. 4337,9 4334,2 4319,6 4279,7 
Уровень занятости, % 67,5 67,7 67,5 67,3 
Численность безработных, тыс.чел. 244,9 213,3 206,2 196,9 
Уровень безработицы, % 4,8 4,2 4,0 3,9 
 
Согласно данным таблицы 3, такой показатель как численность безработных имеет тенденцию 

к снижению. Уровень безработицы в Беларуси в 2021 году составил 3,9%,что можно считать низ-
ким уровнем в сравнении с другими странами. Среди форм собственности наибольшее количество 
населения работает на предприятиях с частной собственностью (56,7% от общего количества ра-
ботающих) [1]. 

Таким образом, анализ функционирования предприятий в Республике Беларусь показывает, что 
основные сферы и отрасли экономики находятся в стадии постепенного развития. Отраслевая 
структура предприятий Республики Беларусь характеризуется разнообразием и взаимозависимо-
стью. Различные отрасли имеют сильные и слабые стороны, но в целом экономика Республики 
Беларусь продолжает развиваться и расти. С учетом социально-экономических изменений и при-
влечения инвестиций в экономику, можно ожидать перспективного развития предприятий Респуб-
лики Беларусь. 

В целом, статистические данные указывают на относительно высокий уровень занятости насе-
ления и низкий уровень безработицы в Республике Беларусь, однако многие экономисты отмеча-
ют необходимость дальнейшего улучшения условий труда, повышения заработных плат и разви-
тия действенной системы социальной защиты населения. 
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Экология и природопользование играет важную роль в нашей жизни и в экономике. Ресурсы 

природы не являются нескончаемыми и в перспективе прослужат нам ещё максимум 50 лет. Эта 
цифра стремительно падает, ведь объём использования увеличивается, и заменить их нечем. Рас-
смотрим, каким образом состояние экологии и доступное количество ресурсов природы влияют на 
экономику страны. 

Заводы, предприятия, фабрики, цеха и другие специально оборудованные помещения и соору-
жения оказывают чрезвычайно сильный урон на окружающую среду. Отходы, загрязнение водных 




