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ларусь «Об инвестициях» от 12 июля 2013 года № 53-3, Закон «О концессиях» от 12 июля 2013 
года № 63-3 и пр. Ежегодно разрабатываются различные программы и стратегии привлечения и 
использования инвестиций, в том числе прямых иностранных, учитывающие современные тен-
денции развития и особенности условий внешней и внутренней среды, принимаются соответству-
ющие постановления и указы, созданы шесть свободных экономических зон, в том числе и Парк 
высоких технологий и Китайско-белорусский индустриальный парк «Великий камень», и мн. др.  

С целью повышения инвестиционной привлекательности Беларусь за прошедшие годы реали-
зовала множество реформ, перешла от разрешительного принципа регистрации субъектов хозяй-
ствования к заявительному, сократила количество административных процедур и лицензируемых 
видов деятельности, упростила порядок ведения бизнеса, оптимизировала действующую налого-
вую систему и мн. др. 

В последнее время Республика Беларусь активно сотрудничает с Китайской Народной Респуб-
ликой. Китай входит в тройку основных торговых партнеров Беларуси. По данным Национального 
статистического комитета Республики Беларусь: «За 2022 год товарооборот Беларуси и Китая со-
ставил $5,79 млрд (более 113% к уровню 2021 года). Экспорт товаров составил $1,61 млрд, импорт 
– $4,18 млрд» [4].   

Так, с 28 февраля по 2 марта Президент Республики Беларусь Александр Лукашенко совершил 
государственный визит в Китайскую Народную Республику, в ходе которого были не только под-
писаны многочисленные межправительственные, межведомственные и межрегиональные согла-
шения, но и заключены коммерческие контракты в различных отраслях промышленности и сель-
ского хозяйства, а также в сферах здравоохранения, спорта, туризма и медиа. Особое значение 
придавалось вопросам научно-технического сотрудничества стран, расширения взаимных инве-
стиций и развития делового сотрудничества между странами на качественно новом техническом и 
технологическом уровнях, что должно поспособствовать увеличению экономической эффективно-
сти совместной деятельности Республики Беларусь и Китайской Народной Республики [5].  

Можно сделать вывод о том, что на современном этапе одним из основных направлений разви-
тия экономики является стимулирование инновационной деятельности. По этой причине важно 
уделять внимание формированию благоприятного инвестиционного климата в стране для даль-
нейшего привлечения прямых иностранных инвестиций.  
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На сегодняшний день интеллектуальный капитал можно признать одним из наименее изучен-

ных, но наиболее перспективных ресурсов инновационного развития. Существует уже достаточно 
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внушительная база знаний, теоретические и методологические основы формирования и управле-
ния интеллектуальным капиталом. Несмотря на это, общепризнанными положениями о природе 
интеллектуального капитала являются лишь положения о его нематериальном характере и три-
единой структуре. [1, С. 83] 

 
Таблица –Классификация определений интеллектуальный капитал 
 
Автор Определение понятия интеллектуального капитала 

1 2 

К. Свейби, Т. 
Ллойд (1987) 

В одном из первых трудов, посвященных исследованию понятия «интеллектуальный 
капитал», определяет его как способность, навыки и специальные знания, хранящиеся в 
человеческом мозге. Однако уже в 1996 г. К. Свейби приводит следующее его определе-
ние: это «нематериальные активы компании, состоящие из компетенции сотрудников, 
внутренней и внешней структуры компании». То есть помимо способностей и компе-
тенций в состав интеллектуального капитала попадают внутренние и внешние структу-
ры компании, которые, по классификации К. Свейби, включают, в частности, «имидж 
компании, товарные знаки, признание продукции, патенты, авторские права, базы дан-
ных, административные системы, научные исследования и разработки» 

З. Грилихес 
(1990 г.) 

Пишет о том, что интеллектуальный капитал – «это неосязаемый капитал, выраженный 
как натуральный, ненаблюдаемый показатель, увеличивающий рыночную стоимость 
компании в зависимости от количества патентов, инвестиций в научные исследования, 
их практического применения и других аналогичных факторов». Именно он обращает 
внимание на то, что интеллектуальный капитал – это «стоимость нематериальных цен-
ностей, равная разности между рыночной стоимостью корпорации и стоимостью ее ак-
тивов, это нематериальные активы, без которых компания теперь не может существо-
вать» 

Т. Стюарт (1994) 

Определяет интеллектуальный капитал следующим образом: «сумма знаний всех работ-
ников компании, обеспечивающая ее конкурентоспособность, или как интеллектуаль-
ный материал, включающий в себя знания, опыт, информацию, интеллектуальную соб-
ственность и участвующий в создании ценностей». Включение в состав интеллектуаль-
ного капитала знаний и способностей  сотрудников организации происходит до сих пор 

С. Климов (2001) 

Напрямую соотносит понятия «интеллектуальный капитал» и «человеческий капитал», 
определяя его как «совокупность индивидуальных способностей человека». В его пони-
мании интеллектуальный капитал является категорией микроэкономики, характеризую-
щей качество рабочей силы. 

В. Титков (2001) 
«Знания, имеющие потенциальную ценность, т. е. идеи, и люди – специалисты, которые 
их создают» 

М.А. Бенедик-
тов,  Е.В. Джа-
май (2001) 

«Сумма знаний всех работников компании, которая обеспечивает ей конкурентоспособ-
ность» 

М. Эскиндаров, 
2002 

«Система характеристик, определяющих способность человека, т. е. качество рабочей 
силы индивидуума, совокупного работника предприятия, фирмы корпорации, страны, 
материализуемое или проявляющееся в процессе труда, который создает товар, услуги, 
прибавочный продукт в целях их воспроизводства на основе персонифицированного 
экономического интереса каждого субъекта, их совокупности»  

И.И. Просвирина 
(2004) 

Интеллектуальный капитал это «активы компании, которые представляют собой сово-
купность знаний ее персонала и результат воплощения этих знаний в других неосязае-
мых активах: внутрифирменных структурах, клиентском капитале и др.» и обращает 
внимание на результат использования знаний, который уже может быть отделен от ин-
дивидуума 

О.О. Стрижак, 
(2004) 

«Совокупность способностей и знаний, которые имеют экономическую ценность и ис-
пользуются в производственной системе, ориентированной на удовольствие потребно-
стей общества, с целью создания инновационного потенциала и получения дохода»  

   



286 
 

Окончание таблицы 
1 2 

В.Н. Голубкин 
(2005) 

Подчеркивает, что интеллектуальный капитал – эти «нематериальные (или неосязае-
мые) активы, которые не указываются в финансовых документах компании, но могут 
быть кодифицированы, оценены и управляются компанией». Таким образом, он не 
включает в интеллектуальный капитал товарные знаки, запатентованные технологии, 
объекты авторских и смежных прав, селекционные достижения 

О.В. Новосельцев 
(2006) 

Определяет интеллектуальный капитал как «оформленные в качестве имущества 
предприятия, используемые в деятельности предприятия и приносящие предприятию 
доход объекты и права на интеллектуальную собственность». Тем самым он теряет  
часть интеллектуального капитала, которая приносит предприятию конкурентные 
преимущества и прибавляет стоимость компании 

В. Багова, 
Е. Селезнева и 
В. Ступакова, 
(2006) 

«Выделение творческих возможностей компании по формированию и реализации 
интеллектуальной и инновационной продукции» 

А.Н. Козырев 
(2006) 

Интеллектуальный капитал – это «люди и знания, которыми они обладают, а также их 
навыки, связи и все то, что помогает эффективно использовать знания и навыки» 

С.И. Грицуленко 
(2008) 

Интеллектуальный капитал – это «производственно-социальный комплекс таких эле-
ментов, как: человеческий капитал, инфо-коммуникационный капитал, управленче-
ский капитал, интеллектуальная собственность, клиентский капитал, обеспечиваю-
щий на новом, более совершенном профессиональном и техническом уровнях произ-
водство продуктов и услуг, способных конкурировать на рынке (знаний, идей, това-
ров, услуг)» 

В.И. Трунин (2009 

Интеллектуальный капитал – это «экономические отношения по поводу воспроизвод-
ства и отчуждения результатов интеллектуальной (креативной) деятельности, прини-
мающих форму интеллектуальной собственности, возникающие между носителями 
интеллектуальных способностей и ее потенциальными потребителями» 

Й. Руус, С. Пайк, Л. 
Фернстрем (2010) 

Интеллектуальный капитал – это «все неденежные и нематериальные ресурсы, полно-
стью или частично контролируемые организацией и участвующие в процессе созда-
ния ценности» 

X. Фасхиев (2011) 
Интеллектуальный капитал «представляет собой некую ауру, окружающую матери-
альный капитал, приводящий его в действие для достижения целей организации» 

Т.В. Седова (2012) 
«Интеллектуальное богатство фирмы, предопределяющее ее творческие возможности 
по созданию и реализации интеллектуальной и инновационной продукции» 

А.В. Пострелова, 
М.В. Донскова 
(2013) 

Интеллектуальный капитал – это «совокупность элементов человеческого, организа-
ционного и потребительского капиталов, обеспечивающих предприятию сверхпри-
быль» 

Т.В. Алексашина 
(2014) 

Интеллектуальный капитал с социальной точки  зрения, указывает, что он – «основ-
ной источник многочисленных новаций и перемен в обществе, выступающий главной 
предпосылкой инновационной активности бизнеса и ускоряющий инновационное 
развитие государства» 

Э.Н.-К. Насибовой 
(2015) 

Интеллектуальный капитал – «это совокупность знаний, умений, производственного 
опыта работников, нематериальных активов, выраженная в нематериальной форме и 
являющаяся собственностью предприятия лишь частично» 

Примечание – Собственная разработка 
 
Таким образом, рассмотрено 21 определение понятия «интеллектуальный капитал», данных 

российскими и зарубежными учеными, начиная с 1987 г. Проведенный анализ показал, что все 
исследования интеллектуального капитала до 1994 г. являются разработками зарубежных ученых. 
Российские ученые наибольший интерес к исследованию этого понятия проявляли в период 2001–
2003 гг. Исследование показало, что первоначально понятие «интеллектуальный капитал» воспри-
нималось как совокупность индивидуальных способностей человека. [3, С. 361] На данный мо-
мент интеллектуальный капитал рассматривается с разных позиций: с точки зрения входящего в 
него имущества, системы отношений, входящих в него капиталов, людей, способностей людей и 
результатов этих способностей, с бухгалтерской и правовой точек зрения. .[2, С.136] Распростра-
ненными являются определения интеллектуального капитала посредством терминов «структур-
ный капитал», «человеческий капитал», «потребительский капитал», появившиеся в 1996–1997 гг. 
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Исследуемые определения подтверждают мнение, что интеллектуальный капитал способен прине-
сти богатство, преимущества, прибавочную стоимость, повысить стоимость, доход, прибыль, уве-
личить инновационный потенциал и экономическую эффективность. Исследование планируется 
продолжить с более подробным анализом видов капитала в составе интеллектуального капитала. 
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В настоящее время, проблемы, связанные с повышением качества жизни, являются достаточно 

актуальными. Решение этих проблем требует определенной политики, выработанной 
государством, центральным звеном которой является человек, его благосостояние, физическое и 
социальное здоровье. Именно поэтому все преобразования, которые могут изменить уровень 
жизни, вызывают большой интерес.  
Уровень жизни – это экономическая категория и социальный стандарт, характеризующий 

степень удовлетворения физических и социальных потребностей людей. Основными 
компонентами стандарта уровня жизни являются: здоровье, питание, жилищные условия, доходы 
населения, домашнее имущество, платные услуги, условия труда и отдыха, культурный уровень 
населения, социальные гарантии и социальная защита наиболее уязвимых граждан [1, с.210]. 

Республика Беларусь выбрала социально-ориентированную модель развития экономики, где 
особенный интерес представляет улучшение благосостояния населения. Необходимость 
формирования социальной политики обусловлена тем, что рыночный механизм гарантирует 
высокий жизненный уровень лишь тем, кто более образован, физически крепок и т.д. Однако в 
обществе есть люди, которые по объективным причинам не могут обеспечить себе даже 
минимальный уровень благосостояния: дети-сироты, старики, инвалиды, безработные и так далее, 
соответственно, они должны быть защищены государством. [2]. 

Следовательно, уровень жизни населения представляет собой обеспеченность населения 
необходимыми материальными и духовными благами и услугами, достигнутый уровень их 
потребления и накопления, а также степень удовлетворения общественно признанных 
потребностей, соответствующих данному социально-экономическому развитию страны. Он 
зависит от большого количества факторов, начиная от территории, где проживает население, до 
экономической и политической ситуации в стране. 

В белорусском государстве вырабатываются собственные приемы для выполнения 
поставленных целей и задач, разрабатываются программы социально-экономического развития 
Республики Беларусь. [2] 

В области увеличения реальных денежных доходов для выполнения разработанных в Беларуси 
прогнозов по повышению уровня и качества жизни населения могут быть приняты следующие 
меры: популяризация использования гибких систем оплаты труда с учетом индивидуального 
вложения каждого работника в результат трудовой деятельности; создание новых услуг, которые 
заменяют стационарные услуги на так называемые «услуги на дом», а также увеличение 
возможности населения воспользоваться данным родом услуг и повышения их качества; 
увеличение размера заработной платы при одновременном росте производительности труда; 




