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Система ценностных ориентаций рассматривается социологами как один из главных элементов 

структуры личности, выражающий избирательное отношение человека к социальным ценностям. 
Ценностные ориентации оказывают значительное воздействие на профессиональное самоопре-

деление индивидов. Их значимость состоит в том, что они обуславливают профессиональное по-
ведение и обеспечивают содержание и направленность деятельности, придавая смысл профессио-
нальным действиям. 

В настоящее время особое внимание исследователей направлено на изучение проблемы взаи-
мосвязи ценностных ориентаций и профессионального самоопределения обучающихся в вузе. 
Данный период обучения считается наиболее благоприятным для усвоения и установления ценно-
стей профессиональной деятельности, а также для формирования профессиональной стратегии. 

На формирование профессиональных ценностей студентов оказывают влияние множество фак-
торов – условия, в которых прошло детство, социальный статус семьи, а также материальное по-
ложение родителей, наличие надлежащего образования и многое другое [1]. 

По анализам результатов социологического исследования (Белова О.Р., Боронина Л.Н., Виш-
невский Ю.Р), существенная доля студентов соотносит успех в жизни с интересной работой, кото-
рая будет им по душе. Ориентация на интересную работу взаимосвязана с достаточно высокой 
важностью таких ценностей, как компетентность, творческий процесс, образованность и реализа-
ция способностей [2]. 

На мезоуровне на рейтинговую структуру ценностей воздействует тип поселения, в котором 
проживали студенты до поступления в высшее учреждение образования. Студенты небольших 
городов и сельских местностей в меньшей степени демонстрируют статусные и престижные уста-
новки, стремление к свободе и независимости, направленность на реализацию творческих намере-
ний и способностей. Для них большее значение имеют ценности личной жизни, такие как здоро-
вье, семья, дети, а также проявление уважения к окружающим. Вместе с этим разные начальные 
условия проживания, несомненно, создают конкурирующие установки, связанные с получением 
хорошего образования и достижением высокого профессионального уровня [3]. 

Наибольшие различия в ценностных ориентирах присутствуют у выпускников разных средних 
учреждений образования. У студентов, закончивших специализированные классы, гимназии или 
средние профессиональные технические училища зафиксированы наибольшие различия в цен-
ностных установках. Для них в большей степени характерными являются статусные ценности и 
ценности самореализации. В меньшей мере их волнуют оценки со стороны референтных групп и 
мнение общества. Выпускники неспециализированных классов склонны больше к общению с их 
окружением, чем к достижению высокого уровня профессионализма и образованности [4, с.74]. 

Важнейшим фактором, влияющим на структуру ценностных установок студентов, являются 
социально-экономические характеристики их семьи. В семьях с высоким материальным обеспече-
нием и с крайне низким уровнем дохода наблюдаются наибольшие отклонения. Дети, привыкшие 
к достатку, и в будущем стараются сохранить высокий уровень качества жизни. Материальные 
ценности и открытие собственного бизнеса играет большую роль для их профессионального опре-
деления. Студенты из малообеспеченных семей в наибольшей степени ценят хорошие взаимоот-
ношения среди членов семьи [5, с.34]. 

 Значительное влияние на формирование и развитие профессиональных ориентаций и профес-
сиональных стратегий молодых людей оказывает среда учебного заведения и образовательный 
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процесс, в рамках которых студенты, помимо профессиональных знаний, приобретают первый 
опыт профессионально-практической деятельности [6]. 

Таким образом, из вышеперечисленных факторов, влияющих на развитие профессиональной 
деятельности, формируются ценностные ориентации, которые способствуют профессиональному 
самоопределению обучающихся. 

Характерной чертой современного студента является то, что ценностные ориентации индиви-
дуальны и на первом месте оказываются материальные ценности. 

Рассматривая уровень нормативных идеалов, поведения и убеждений, можно отметить, что од-
ной из главных ценностей для студентов является самостоятельность, которая предполагает сво-
бодное действие и стремление мыслить в рамках творчества и исследовательской активности. Са-
мостоятельность как ценностная ориентация происходит от потребности организма в самоуправ-
лении и самоконтроле. 

В свою очередь среди ценностных ориентаций студентов, как правило, выделяют доброжела-
тельность, которая направлена на благополучие в повседневном взаимодействии с близкими 
людьми. 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что в ситуации профессионального са-
моопределения личность опирается на систему сложившихся у нее ценностных ориентаций. 
Структура ценностных ориентаций личности выступает в качестве системы, характеризующей 
мотивацию поведения личности в профессиональной сфере, а также служит главной опорой для 
последующей деятельности. 
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Понятие социальной установки возникло и развивается на стыке социальной психологии, соци-

альной философии и социологии. Социальная установка – это латентное, устойчивое состояние 
предрасположенности индивида к положительной или отрицательной оценке объекта или ситуа-
ции, сложившееся на основе его жизненного опыта, оказывающее организующее влияние на пер-
цептивные, эмоциональные, мыслительные процессы и выражающееся в последовательности по-
ведения (как вербального, так и невербального) относительно данного объекта в данной ситуации. 
Социальные установки обусловливают субъективные ориентации индивидов как членов групп 
(или общества в целом) на те, или иные ценности, предписывающие индивидам определенные со-
циально принятые способы поведения [2, c. 77]. 

Актуальность настоящего исследования состоит в том, что социальные установки вырабатыва-
ются почти в каждой сфере жизнедеятельности современного человека. Социальные установки 




