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II. THE QUALITY AND STANDARD OF LIVING 
 

 
 

СОСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ  

РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 
Л. С. Макарова Кандидат педагогических наук,  

доцент, 

Брестский государственный  

университет им. А. С. Пушкина, 

г. Брест, Беларусь  

 
 

Summary. The modern medicine dynamically and roughly develops. Its prompt 

perfection puts this branch of science on the most advanced positions of world 

science. It is directly connected with social aspect of the medicine. 

Keywords: medical out-patient and polyclinic assistance; optimization of a 

network of the organizations of health care; medico-demographic state. 

 
 

Важным элементом социальной политики государства на 

всех уровнях государственной власти становятся охрана и укреп-

ление здоровья граждан Республики Беларусь, увеличение про-

должительности их жизни, повышение качества медицинской 

помощи. 

Доступность получения медицинской помощи достигается 

созданием сети лечебных организаций с оптимальными зонами 

обслуживания. В системе Министерства здравоохранения Рес-

публики Беларусь врачебную амбулаторно-поликлиническую 

помощь оказывают 2325 организаций здравоохранения, стацио-

нарную – 640.  
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 1990 1996 2000 2005 2010 2016 

Численность врачей-

специалистов, тыс. чело-

век 

44,7 42,7 45,8 45,6 45,3 54,5 

Численность средних ме-

дицинских работников, 

тыс. человек 

118,9 117,6 122,6 118,5 121,8 125,8 

Число больничных орга-

низаций 

857 865 830 711 661 636 

Число больничных коек, 

тыс. 

131,36 127,3 126,2 108,8 108,7 82 

Число амбулаторно-

поликлинических органи-

заций 

435 1622 1843 2005 2228 2311 

 

Постоянно ведется работа по оптимизации сети организаций 

здравоохранения, укреплению материально-технической базы. 

Целевыми программами и законодательством Республики Бела-

русь в области здравоохранения предусматривается реализация 

комплекса мер по улучшению материально-технической базы ор-

ганизаций здравоохранения, переоснащению их современным 

оборудованием, развитию медицинской промышленности. 

В целом за последние 10 лет значительно улучшена матери-

ально-техническая база организаций здравоохранений, что поз-

волило внедрить в нашей стране высокотехнологические методы 

и технологии оказания медицинской помощи. Белорусские изде-

лия медицинского назначения соответствуют стандартам между-

народного качества, что позволило выйти на серьезные междуна-

родные контракты. По многим позициям, характеризующим ме-

дико-демографическое состояние страны, качество оказания ме-

дицинской помощи, показатели здоровья населения, Республика 

Беларусь занимает лидирующее положение среди стран СНГ. 

Однако, несмотря на достигнутые успехи, проведенные реформы 

пока не смогли коренным образом изменить ситуацию в системе 

здравоохранения. Медленными темпами осуществляются меро-

приятия по ликвидации имеющихся диспропорций в объемах 

оказания медицинской помощи и переходу с дорогостоящей и ре-

сурсоемкой стационарной на стационарозамещающие формы. Не 

до конца решены проблемы развития института врача общей 
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практики и внедрения профилактических технологий в лечебно-

диагностический процесс. Не в полной мере реализован систем-

ный подход к проблемам охраны здоровья населения. Поэтому 

необходимо продолжить работу по улучшению организации 

предоставления медицинской помощи, усилению межсектораль-

ной координации проводимых в сфере здравоохранения меро-

приятий, привлечению к охране здоровья самих граждан. 

Здравоохранение Республики Беларусь на данный момент 

обладает практически всем спектром оказания медицинских 

услуг. И все же оснащение организаций здравоохранения респуб-

лики медицинской техникой отстает от среднеевропейского 

уровня. Недостаток материальных средств затрудняет приобрете-

ние за рубежом современной аппаратуры для научной и практи-

ческой медицины. Поэтому в сфере медицины планируется 

большая работа по импортозамещению. 
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