
               

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА В УСЛОВИЯХ
МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА И

ЕВРОПЕЙСКОЙ ИНТЕГРАЦИИ

Часть I







256

О.А. ХМЕЛЬ
Республика Беларусь, Пинск, Полесский государственный
университет

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ БОЛОНСКОГО ПРОЦЕССА В
КОНТЕКСТЕ БЕЛОРУССКОГО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

В статье рассматриваются основные положения Болонской декларации в контек
сте системы высшего образования РБ. Предлагается опыт подготовки банковских спе
циалистов в Германии.

Переход к инновационной экономике связан с резким возрастанием
роли образования. При этом качественное изменение претерпевает в пер
вую очередь высшее образование, которое и обеспечивает основу иннова
ционного общества. Наука и образование приобретают ведущую роль в
развитии экономики, и поэтому на сегодняшний день требуется обновле
ние кадрового потенциала, способного быстро реагировать на изменения.

В целом, причины реформирования систем высшего европейского
образования можно определить как мировые и европейские:
• наблюдалась утрата европейским образованием своего престижа и
конкурентоспособности;
• стали складываться общие рынки капиталов, рабочей силы, студентов;
• этого стали требовать работодатели и на этом настаивали студенты;
• возникла необходимость формирования новой стратегии образова
ния: форсирование формирования в обществе культуры пожизненного
обучения;
• постепенно усиливалась роль высшей школы как центра экономиче
ской и культурной конкуренции, возросла функция университетов как
трансфертов знаний.

Одним из самых мощных процессов, способствующих унификации
высшего образования в Европе, выступает Болонский процесс, основанный
на принятой в Болонье в 1999 году Совместной декларации министров об
разования о формировании единой европейской области высшего образо
вания. Анализ основных документов Болонского процесса позволяет выде
лить в качестве одной из ключевых целей интеграции - повышение конку
рентоспособности европейской системы высшего образования на мировом
уровне. Болонский процесс также должен содействовать экономическому
росту и превращению экономики Европы «в самую конкурентоспособную
и динамичную экономику знаний в мире».

Цель Болонского процесса состоит в структурной реформе нацио
нального высшего образования и университетской науки, а также в фор-
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мировании транснациональной системы универсальной оценки и призна
ния качества получаемого образования. В соответствии с данной целью и
были сформулированы основные направления гармонизации систем выс
шего образования европейских стран. При этом первостепенной задачей
является обеспечение соответствия и совместимости ключевых характери
стик высшего образования, среди которых приоритетными названы при
суждаемые степени, квалификации, системы контроля качества.

Задачами процесса являются:
• построение европейской зоны высшего образования как ключевого
направления развития мобильности граждан с возможностью трудоустрой
ства;
• формирование и укрепление интеллектуального, культурного, соци
ального и научно-технического потенциала Европы;
• повышение престижа европейской высшей школы в мире;
• повышение центральной роли университетов в развитии европейских
культурных ценностей;
• обеспечение конкурентоспособности европейских вузов с другими
системами образования;
• достижение большей совместимости и сравнимости национальных
систем высшего образования;
• повышение качества образования.

Принятие Беларусью Болонского соглашения будет способствовать
единой стандартизации национальной и европейской систем высшего об
разования, усилению интеграции в сфере науки, расширению доступа к ев
ропейским программам академического сотрудничества и привлечению к
нам иностранных абитуриентов.

Высшее образование в РБ подразделяется на две ступени.
На I ступени высшего образования обеспечивается подготовка спе

циалистов, обладающих фундаментальными и специальными знаниями,
умениями и навыками, с присвоением квалификации специалиста с выс
шим образованием. На II ступени высшего образования (магистратура)
обеспечиваются углубленная подготовка специалиста, формирование зна
ний, умений и навыков научно-педагогической и научно-
исследовательской работы с присвоением степени магистра. После чего
можно продолжить обучение в аспирантуре и докторантуре. Таким обра
зом, отечественная система высшего образования соответствует принятому
в Европе делению на достеленный и послестепенный циклы.

Основной вопрос, возникающий в данном контексте -  это совмести
мые квалификации на достеленном и послестепенном уровнях. Нацио
нальные структуры квалификаций должны быть совместимы с всеобъем
лющей структурой квалификаций, а также с предложенной Еврокомиссией
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структурой квалификаций для обучения в течение всей жизни.
В РБ функционирует национальный центр ENIC, в компетенции ко

торого находится признание квалификаций высшего образования, перио
дов обучения.

Признание документов об образовании, выданных в иностранных го
сударствах, и установление их эквивалентности документам об образова
нии Республики Беларусь, осуществляются Министерством образования
Республики Беларусь в соответствии с законодательством, в том числе ме
ждународными договорами Республики Беларусь, с выдачей свидетельства.

Признанию степеней будет также способствовать международное
приложение к диплому, которое, по сути, у нас существует, только необ
ходима единая с европейским стандартом форма.

Введение ECTS является одной из наиболее технически и содержа
тельно сложных задач в рамках Болонского процесса. Для этого в Болон
ской декларации была рекомендована единая европейская система оценок
Данный вопрос прорабатывается в РБ по группам специальностей и требу
ет технического решения, однако не является препятствием вхождения в
единое европейское пространство.

Академическая мобильность достигается посредством реализации
международных программ, международных договоров Республики Бела
русь, договоров, заключаемых между учреждением образования Республи
ки Беларусь и организациями, учреждениями иностранных государств.

На данном этапе Республика Беларусь имеет доступ к ряду европей
ских программ, например, Tempus и Erasmus Mundus и другие.

Расширению академической мобильности будет способствовать еди
ная система квалификационных требований в рамках европейского про
странства.

Важной характеристикой подготовки кадров в рамках Болонского
процесса являются интегрированные учебные планы, совместимость про
грамм с европейским рынком труда, а также программы, преподаваемые на
основных мировых языках. Что касается подготовки банковских кадров,
принимая во внимание тот факт, что язык финансов и банковского дела -
английский, существует необходимость совершенствования языковой под
готовки в рамках вузовской системы введением за счёт вузовского компо
нента изучения профессиональной лексики. Учебные планы белорусской
высшей школы обладают определённой самостоятельностью в формирова
нии учебных планов за счёт дисциплин специализации и вузовского ком
понента. Вопрос формирования учебных планов должен напрямую прора
батываться с участием всех заинтересованных сторон. Вузам необходимо
расширять сотрудничество с работодателями в инновации учебных про
грамм на основе результатов обучения. Периоды практического обучения
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должны являться отправной точкой трудоустройства будущего молодого
специалиста. Кроме того, проведение исследования непосредственно на
предприятии, в банке, написание дипломной работы будет способствовать
быстрейшей адаптации молодого специалиста на первом рабочем месте.
Ключевым вопросом также является необходимость совмещения структу
ры профессиональной карьеры с системой степеней.

Система по обеспечению качества должна включать внутреннюю и
внешнюю оценку, участие студентов в процедуре оценивания, а также обя
зательную публикацию результатов, что позволит сформировать рейтинг
белорусских вузов. В Республике Беларусь в системе высшего образования
на данном этапе активно идёт процесс сертификации вузов по междуна
родным стандартам, который, безусловно, позволит университетам повы
сить свой статус в рамках Европейского пространства.

Таким образом, в Беларуси соблюдается ряд параметров Болонского
процесса, и видится возможным присоединение Республики Беларусь к
Болонской декларации в 2012 году, что позволит национальной системе
образования выйти на новый качественный уровень.

В контексте европейского образования интересен опыт подготовки
банковских кадров в Германии. Система подготовки кадров представлена 2
секторами: классическими университетами и университетами прикладных
наук. Подготовка специалистов осуществляется по схеме бакалавр -  ма
гистр -  доктор наук. Если вести речь о представителях бизнеса, то можно
отметить, что они осторожно относятся к выпускникам классических уни
верситетов, где обучение и научно-исследовательская деятельность носят
теоретический характер. Студенты университетов второго типа проходят
практику непосредственно в банках, в течение которой работодатель мо
жет оценить компетенции будущего специалиста.

Подготовкой кадров для системы Центрального банка Германии за
нимается Университет прикладных наук Немецкого федерального банка.
Престижность учебного заведения обеспечивает высокий конкурс, кото
рый позволяет отобрать наиболее способных и склонных к банковской
профессии абитуриентов. Отбор осуществляется в три этапа. Первый этап
предусматривает анализ представленных сертификатов и имеющихся ре
комендаций. На втором этапе сдаётся внутренний экзамен по математике.
На третьем этапе отбора оценочный центр тестирует абитуриентов на на
личие определенных умений, навыков и качеств, умения работать в коман
де, нести ответственность за принятие решений.

Отличительной особенностью обучения в Университетах приклад
ных наук является чёткая ориентация на практическое применение знаний.
Этот факт объясняет отсутствие предметов социально-гуманитарного цик
ла в учебном плане.
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ю определенной тематике на английском языке
английским языком является обязательным тре
и в университет.

В учебный план наряду с чтением лекций на немецком языке вклю
чено проведение лекций :
Таким образом, владение
бованием при поступлеш

После овладения теоретическим материалом студенты стажируются
в офисах Бундесбанка (около 80 филиалов по всей Германии, 9 основных
офисов в центральных городах Германии, головной офис Бундесбанка во
Франкфурте-на-Майне).

С теоретическим обучением чередуется 4 этапа практического обу
чения, в ходе которого студенты овладевают всеми необходимыми навы
ками работы в банке.

Таким образом, рациональное сочетание теории и практики, узкая
специализация позволяют подготовить высококвалифицированных спе
циалистов, менеджеров среднего звена для системы ЦБ Германии.

Германский опыт можно рассматривать как представляющий инте
рес для белорусской системы подготовки банковских кадров. В целом
курс на Болонский процесс позволит Республике Беларусь непрерывно и
эффективно адаптировать системы высшего образования и научных иссле
дований к изменяющимся запросам общества, при этом, несомненно, воз
растёт экономический и социальный вклад университетов в развитие об
щества.
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