
346 

 

reflection of the results of activities in accounting documents; the use of unreasonable 

discounts and exemptions, tax benefits; distortion of economic indicators (reduction of 

the tax base, overestimation of the cost of purchased raw materials, etc.); deformation of 

the object of taxation (understatement of sales); violation of the accounting procedure 

for economic indicators (non-compliance with accounting rules, introduction of cash 

transactions, etc.); the use of intermediary structures (offshore firms, ‘one-day firms’), 

etc. 

But there are various ways to reduce tax evasion at the level of state regulation. For 

example, the personification of social contributions, which increases interest in paying 

tax payments; changes in the tax base; simplification of tax legislation, as well as strict-

er system of tax supervision.  

Thus, tax revenues make up the basis of the state budget. Some experts believe that 

taxes are excessively high, the others – that there are too many of them, but all of them 

agree that they are necessary for the adequate functioning and development of the state. 

Besides, a tax policy should be the main tool of the state that is able to solve emerging 

problems. The task of the state is to create such a tax system that would provide finan-

cial resources for all public costs, without violating the limits of withdrawal of funds 

from the taxpayer, which determines the possibilities of expanded reproduction. 
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Рассматривая статистику за последние 5 лет можно сделать вывод, что Бела-

русь занимает 49 позицию в Рейтинге стран по удобству ведения бизнеса, что на 8 

позиций выше, чем в 2017 году. Непрекращаемое развитие всего предпринима-

тельского сектора страны и деятельность правительства, направленная на совер-

шенствование бизнес-климата, привели к тому, что вести бизнес в Беларуси стало 

гораздо легче. 

Малый бизнес Республики Беларусь представляет сегодня перспективный раз-

вивающийся сектор, постепенно увеличивающий свою роль и значение в обеспе-

ченности общего экономического роста страны. Малые и средние предприятия 

(МСП) являются необходимым элементом здоровой экономики и выполняют в 

ней ряд жизненно важных функций.  

Малый бизнес обеспечивает стабильность экономического развития, повыше-

ние адаптивности национальных экономик к динамично изменяющимся внешним 

и внутренним условиям. Способность субъектов малого предпринимательства к 

быстрой адаптации к сложившимся условиям помогает достигнуть общего благо-

состояния.  

В условиях «здоровой» конкурентной среды создаются нормальные условия 

для занятости населения, воспроизводится средний класс, являющийся опорой 

общественной системы, формируются оптимальные цены и поддерживается до-

стойное качество товаров, работ и услуг. Малое предпринимательство обеспечи-

вает значительную часть ВВП и существенную долю рабочих мест.[3] 

Бизнес-среда Беларуси состоит в основном из малых и средних предприятий. 

Большая часть из них относится к сфере торговли, существенно меньше – к сфере 

строительства, информации и связи. [1] 

Чтобы рассмотреть тенденцию развития малого бизнеса в Республике Бела-

русь, проведем небольшой анализ, представленный в таблице 1. 

 

Таблица 1. – Количество микро-, малых и средних организаций – юридических 

лиц на конец года, единиц. 

 
 

2018 2019 2020 2021 2022 

Темп 

Приро-

ста 

19/18г., 

% 

Темп 

приро-

ста 

20/19г., 

% 

Темп 

приро-

ста 

21/20г., 

% 

Темп 

приро-

ста 

22/21г., 

% 

Количе-

ство мик-

ро-, малых 

и средних 

организа-

ций  

11121

4 

11077

7 

11140

5 

11190

8 

11335

5 
-0,39 0,57 0,45 1,29 

Средние 
организа-

ции 

2 237 2235 2 219 2 165 2 150 -0,09 -0,71 -2,4 -0,69 

Микро- и  

малые ор-

ганизации 

108 

977 

10857

2 

10918

6 

10974

3 

11120

5 
-0,37 0,56 0,51 1,33 

Примечание – составлено автором по источнику [1]. 

 

По данным таблицы 1 можно сделать вывод, что среднее количество организа-

ций возрастает за последние пять лет. Однако число предприятий сократилось в 



348 

 

период с 2018 по 2019 гг. В период с 2021 по 2022 гг. наблюдается значительный 

рост предприятий. Средние организации имеют тенденцию с каждым годом 

уменьшаться в количестве. Количество Микро- и малых организаций сократилось 

только в период с 2018 по 2019 гг., а в период с 2021 по 2022 гг. значительно уве-

личилось. 

Рассмотрим рисунок, наглядно показывающий удельный вес каждой области и 

г. Минска по численности МСП. 

 
 

Рисунок – Распределение субъектов МСП по областям и г. Минску 

 

Исходя из данных в таблице, можно сделать вывод, что абсолютными лидера-

ми по количеству малых и средних предприятий является город Минск и Минская 

область, а самые слабые показатели оказались у Гродненской и Могилевской об-

ластей [1].  

Теперь рассмотрим среднюю численность человек, работающих на предприя-

тиях. 

 

Таблица 2. – Средняя численность работников организаций, человек 

 
 

2018 2019 2020 2021 2022 

Темп 

Приро-

ста 

19/18г., 

% 

Темп 

приро-

ста 

20/19г., 

% 

Темп 

приро-

ста 

21/20г., 

% 

Темп 

приро-

ста 

22/21г., 

% 

Средняя 

числен-

ность ра-

ботников 

организа-

ций 

11581

27 

11929

05 

11461

83 

11217

59 

10926

11 
3,0 -3,91 -2,13 -2,59 

Средние 

организа-

ции 

367 

721 

362 

413 

360 

246 

347 

708 

341 

781 
-1,44 -0,59 -3,48 -1,7 

Микро- и 

малые 

организа-
ции 

790 

406 

830 

492 

785 

937 

774 

051 

750 

830 
5,0 -5,36 -1,51 -2,99 

Примечание – составлено автором по источнику [1]. 

33% 

17% 12% 

11% 
8% 

9% 
10% 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СУБЪЕКТОВ 

МСП ПО ОБЛАСТЯМ И Г. МИНСКУ НА 

2022 ГОД 

г. Минск Минская обл. Брестская обл. Гомельская обл. 

Витебская обл. Могилевская обл. Гродненская обл. 



349 

 

Исходя из данных, приведенных в таблице 2, можно сделать вывод, что сред-

няя численность работников организаций возросла в периоде с 2018 по 2019 гг. 

Однако далее постепенно уменьшалась с каждым годом. По итогу, в период с 

2019 по 2022 гг. средняя численность работников организаций сократилась почти 

на 90 000 человек. 

Количество работников на средних, микро- и малых организациях также 

уменьшается с каждым годом. 

Государственная программа по развитию малого и среднего бизнеса ставит 

своей целью обеспечить стабильно высокий уровень занятости населения и эко-

номический рост. Для этого необходимо: улучшить деловую среду, содействовать 

развитию субъектов малого и среднего предпринимательства, совершенствовать 

инфраструктуру поддержки малого и среднего бизнеса, формировать позитивное 

отношение к предпринимательской инициативе граждан.  
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В данной работе объектом анализа выступает ОАО «Брестское мороженое», 

которое специализируется на производстве широкого ассортимента мороженого и 

глазированных сырков.  

Актуальность исследования эффективности использования материальных ре-

сурсов организации определяется тем, что материальные ресурсы предприятия, 
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