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СЕКЦИЯ 2

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР
КАК МЕЖДИСЦИПЛИНАРНАЯ ПРОБЛЕМА

ДИРИЖИЗМ И ОППОРТУНИЗМ:
НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ЛОГИКИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Кс е н з о в  С. в., к а н д . и с т . н а у к , д о ц е н т
Кс е н з о в а  в . э ., к а н д . э к о н , н а у к , д о ц е н т

УО «По л е с с к и й  г о с у д а рс т в е н н ы й  у н и в е рс и т е т »,
г. Пинск, Ре с п у бл и к а  Бе л а ру с ь

Анализ предпринимаемых в западном мире антикризисных мер по­
казывает, что практически везде в той или иной степени усиливается
прямое административное вмешательство государства в функциониро­
вание финансового и реального секторов экономики. Причем это вме-
111.1 гельство скорее можно охарактеризовать как дирижизм с его после­
дующим возможным переходом к национализации, чем как политику
кейнсианства.

Хотелось бы остановиться здесь на некоторых, на наш взгляд, важ-
"I I' нюансах взаимодействия дирижизма и оппортунизма, которое
■ i\ I in одним из мощнейших факторов, влияющих на последующие

■ 1нн ровные тенденции экономического развития.
Первый нюанс касается долгосрочности и степени необратимости

"i'i "нов ichiix мер. Дирижизм как политика активного вмешательства
" "р |цц«11ис экономикой со стороны государства известен в странах
*....'" и I вропы в первую очередь благодаря политике индикативно-
н» и " iiH ip .линя и программирования экономики во Франции в 40-

*• XX иска В Великобритании также была попытка дирижист-
MHi* м ip> миопий через разработку «английской пятилетки» и «семи-
ЦШИ* '• ' 0  О • и XX века, планы реализации которых провалились,
и нрюм и ним I власти в 1979 году партия консерваторов во главе с
М 1 »• »• р "р"I” на готальную денационализацию, прекратив тем са-
ШММ jfiihm iv- I и» н-л псрименты. В определенной мере можно назвать
♦щ » ♦»». ». null и - ■ h i I ин) Рузвельта в период Великой депрессии, хотя в

^И |вй1Й Н|1‘чынни шинам политика в масштабах страны применялась
•-I in и мировой войны, а затем, начиная с 1947 года, только

I • ■ HI II I - ми-пч kail промышленности и вооруженных силах.
I • | i i ' i i i i i i i i i g i  лприжизма в развитых странах не являет-

Н  !•••••• и . iipin мнгй реалией и может рассматриваться лишь
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как временное вынужденное явление, либо же, образно выражаясь, как
«заигрывание, реакция на тонкое обаяние дирижизма». Думается, что в
нынешней ситуации прямое вмешательство государства в западных
странах в функционирование финансовых институтов является вре­
менной мерой, поскольку дальнейшее усиление дирижистских устрем­
лений может привести не просто к поддержке финансовых организа­
ций, а к установлению масштабного прямого контроля над ними и к
централизованному принятию решений о направлениях финансовых
потоков в определенные сегменты реального сектора экономики.

Дирижизм как долгосрочная тенденция приведет к национализации
сначала рисков, выкупу долгов, покрытию убытков через огосударст­
вление отдельных предприятий и сегментов рынка, что неизбежно бу­
дет провоцировать национализацию в более широком смысле, обобще­
ствление производства, соответствующее размывание прав собствен­
ности и, как результат, снижение ответственности на микроэкономи­
ческом уровне за принимаемые решения и снижение общей эффектив­
ности экономической деятельности.

Поэтому дирижизм может рассматриваться только как временное
явление, как временная помощь частному сектору, который должен
быть уверен, что после выхода из тяжелой кризисной ситуации он вер­
нет свои позиции, свою собственность, свой пучок правомочий.

Кейнсианская политика предполагает не замену частного сектора
государственным, не планирование и национализацию, а поддержку
частного сектора через стимулирование э ЭЯИективного спроса домохо-
зяйств и фирм.

Дирижизм актуален не только сам по себе как политика, стимули­
рующая в перспективе снижение общей эффективности экономики
Эта политика четко провоцирует и инициирует усиление и усложнен иг
оппортунистического поведения на разных уровнях и в разных форм их
своего проявления..

Вмешательство государства в экономику предполагает усилен и-
государственного регулирования по отношению к определенному кру
гу субъектов хозяйствования (речь в данном случае идет о фирмах в нч
неоклассической трактовке). Это регулирование проявляется в форме
контроля (в первую очередь) ценообразования, через который в о/ин»
стороннем и принудительном порядке государством вводятся oip.iini
чения на допустимый размер прибыли фирмы, т. е. ограничивает и ее
право на присвоение остаточного дохода. Если государство гаи нм •
разом регулирует естественные монополии (что не является ос<ю. пип
стью какой-то отдельной экономики), то происходит ра<щгми..... .
(дифференциация) прав собственности, которое ноет добр*>н<• н
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двусторонний характер. Такое регулирование может трактоваться как
контракт между государством и предприятием. Как и всякий контракт,
он имманентно предполагает возможность оппортунизма, но в целом
общая для экономики эффективность может повыситься через частич­
ное перераспределение совокупного дохода в пользу большего коли­
чества покупателей продукта данной монополии с последующим
мультипликативным эффектом.

Во всех других случаях, как мы полагаем, прямое административ­
ное вмешательство государства в деятельность предприятий (в выше
обозначенных формах) ведет не к дифференциации, а к размыванию
прав собственности, итогом чего является объективное снижение об­
щей эффективности использования ограниченных ресурсов. И это во
многом связано с расширением и усложнением действия такого нега­
тивного фактора, как оппортунистическое поведение (ОП).

ОП, не являясь чем-то особенным для конкретной экономики, оз­
начает (исходя из трактовки О. Уильямсона) поведение человека, за­
ключающееся в стремлении реализовать собственные интересы путем
обмана, хитрости, коварства.

В общем понимании ОП означает уклонение от исполнения обяза-
к пьств по контракту. Применительно к политике дирижизма в отно­
шен ин отдельных предприятий ОП означает, с одной стороны, укло­
не и и<- от исполнения навязанных извне обязательств, а с другой сторо-
"II использование государственными чиновниками ситуации в своих
I pi к ни,1х интересах. Т. е. сопровождающее политику дирижизма
I •»m i .i u .u i ис прав собственности усиливает отдельные формы как
ину I репного, так и внешнего ОП.

I ■ h i I окорить о внутреннем оппортунизме, то видоизменяется ха-
1” | | '1|1Юр|унизма принципалов (в лице управляющих, директоров,

и* I I • рои высшего звена и т. п.). Принципал, столкнувшись с реаль-
нип ......... ii права на остаточный доход, будет стремиться к реализа-
ннн Ul in- и •' 'кономического интереса через следующие формы ОП:

нр> пн t.тление искаженной информации правительственным
•............. иющейся издержек производства, условий производства,

+ п» пн нроцукции и т. п.;
■ I чин 'шишнос использование имеющихся в распоряжении

Н|*Я*|рн<11 ин pi. урсон (завышенные накладные расходы ит. п.);
• • * | I шр iii iii.i (например, поставщика ресурсов) по принци-

н| feiii <пи | Pniii.iiiyio взятку;
• 1 “"I HiiiHh (пол всяческими благовидными предлогами) вне-

I >" ' ■ • и. ин и нН, инновационных проектов;



-  скрытое или явное завышение зарплат менеджеров и управлен­
цев высшего звена и т. п.

Совершенно очевидно, что рано или поздно результаты такого ОП
выплывут наружу и повлекут за собой серьезные санкции со стороны
контролирующих органов. Поэтому в данных условиях у принципалов
нет установок на долгосрочную плодотворную деятельность на данном
предприятии. Их задача -  в минимально сжатые сроки через ОП мак­
симизировать свою личную выгоду, не дожидаясь карательных мер со
стороны государства. Успевают не все, о чем свидетельствует стреми­
тельное увеличение количества уголовных процессов, связанных с
выявлением наиболее разрушительных проявлений ОП менеджеров
высшего звена на предприятиях. Вообще мы считаем, что о нарастании
ОП подобного рода косвенно может свидетельствовать динамика вы­
явления случаев такого рода оппортунизма (динамика количества со­
ответствующих уголовных и административных процессов).

Поскольку государственное администрирование фактически озна­
чает установление контроля за деятельностью предприятия со стороны
определенных чиновничьих структур, то неизбежно начинают себя
достаточно активно проявлять формы внешнего оппортунизма, кото­
рые применяются отдельными чиновниками:

• предоставление тех или иных преференций тем предприятиям,
которые (как правило, в лице принципалов) предлагают большую
взятку;

• скрытое участие в доходах контролируемого предприятия;
• лоббирование интересов «своих» предприятий и др.
Значительно активизируются и формы внутреннего оппортунизма

со стороны агентов контролируемых предприятий. Такой оппорту­
низм, опять-таки, не является чем-то присущим только определенной
экономической системе. Как отмечал в свое время Ф. Тейлор, вряд ли
можно найти компетентного работника, который не затрачивал би
существенную часть своего времени на исследование того, как мед
ленно он может работать, не вызывая при этом у работодателя сом не
ний в своей добросовестности. Не останавливаясь на конкретных ф<»р
мах такого ОП, отметим, что есть только два пути его преодолении
(или минимизации):

1) усиление контроля за деятельностью агентов и ужесточение * и»
темы наказаний за ОП;

2) введение разнообразных форм стимулирования эффеь i ишк-и
производственной деятельности работников через участие в <н i .h h ' i

ном доходе. I
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Совершенно очевидно, что в условиях размывания прав собствен­
ности и потери права предприятия на остаточный доход (о чем мы го­
ворили выше) второй способ сдерживания ОП агентов становится
весьма проблематичным. Поэтому усиливается взаимный оппортунизм
принципалов и агентов. Первые стремятся повысить нагрузки на ра­
ботников и снизить их заработки (что будет способствовать перерас­
пределению дохода в пользу принципала), а агенты (работники), в
свою очередь, будут всячески отлынивать, снижать любыми способа­
ми свою производительность, не будут заботиться об имуществе пред­
приятия и т. п. Это приводит к усилению санкций со стороны руково­
дства предприятия, что получило более корректное определение -  ук­
репление производственной дисциплины и всемерная экономия ресур­
сов (например, электроэнергии). Чем активнее и чаще в обществе зву­
чат призывы к укреплению дисциплины, тем больше оснований гово­
рить о нарастании оппортунизма на предприятиях. Итог активизации
ОН на всех уровнях -  общее снижение эффективности производства.

Т аким образом, между дирижизмом и оппортунизмом существует,
и.| наш взгляд, достаточно тесная логическая увязка.

ОППОРТУНИСТИЧЕСКОЕ ПОВЕДЕНИЕ КАК ПРОБЛЕМА В
< П( ТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ

Ку з ь м и н  а . А., к а н д . э к о н , н а у к
IЮУ ВПО «Сибирс кий  инс титут бизнес а  и

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»,
г. О м с к , Ро с с ийс ка я  Федера ция

• Ф» с i нишомических отношений является основополагающей для
* ...............Шим человека и человеческой цивилизации. При этом дан-

1 I г* нр< к 1.ШНЯСТ систему взаимодействия объективных эконо-
‘HI •• • • ......... ион и человека как экономического агента, стремящего-
► • | н '"н -nf ниш своей деятельности с целью получения максималь­
н о  пн и tn ( ч н. ри.ин.ной выгоды) для себя. Человек, познавая меха-
»»«»♦♦ ин инн! п(.ы’мивных экономических законов, получает воз-
ЦНШ ii.ftu пи. >ффективность своей экономической практики,

f ... v  пиниях роль субъективного человеческого фак-
» |м н» • ............  mi nt ui.tr I, но, напротив, увеличивает своё значение.

Й Н н»ннн«. 1 I  и I hi i< > I и информации, имеющих объективные объяс-
IIIIHH I и in I . И11чнмо(1ь приобретает субъективная сторона
■  м ин ни и | ни ннч них условий. На первый план по степени

.. ......... io ,| I цглон.1 icjii.Ho, издержкам по нейтрализа-

КЗ
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