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Месячная минимальная заработная плата показывает порог того сколько должен заплатить 
наниматель работнику. Это сама низкая граница оплата труда. Заметно, что рисунок 4 имеет стре-
мится к увеличению, что свидетельствует о повышении минимальной заработной платы. Разница 
между 2018 годом и 2022 годом составила 178,12 руб.  

Исходя из приведенных данных по стране можно делать вывод о том, что не смотря на ежегод-
ный рост минимальной заработной платы и доходов, реальная заработная плата имеет тенденцию 
к снижению, что связано с процессами инфляции.  
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Миграция населения – любое пространственное перемещение, связанное с пересечением гра-

ниц административно-территориальных преобразований с целью смены места жительства или 
только временного пребывания в стране для осуществления трудовой деятельности или учёбы [1, 
с. 51].  

Основная причина трудовой миграции заключается в поиске высокооплачиваемой работы. Пе-
ремещения рабочей силы, достигшие сегодня невиданных масштабов, – это не только особенность 
современного рынка труда, но и определенная черта мировой экономики в целом, значит миграция 
населения в другие страны – стала одной из наиболее актуальных, сложных и весьма противоре-
чивых проблем эпохи. 

На современном этапе развития экономики и рынков труда характерными явлениями для Рес-
публики Беларусь стали: расширение масштабов и изменение направлений миграции, обострение 
конкурентной борьбы за привлечение уникальных и квалифицированных кадров, углубление  ми-
грационных проблем и активизация регулирования данной сферы на международном и нацио-
нальном уровнях. 

После распада СССР Беларусь была предпочтительным вариантом для мигрантов. Основными 
мотивами являлись отсутствие межнациональных конфликтов, родственные связи с жителями 
страны, пенсионное обеспечение, отсутствие задержек в выплате заработной платы, наличие вто-
рого официального языка – русского. 

На протяжении 90-х годов ХХ века и в начале ХХI века в Беларусь из стран бывшего СССР 
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приезжало больше мигрантов, чем выезжало из нее в обратном направлении.  
В целом же масштабы трудовой миграции ежегодно растут. Активизация экономического роста 

в Беларуси в 2009 году, сопровождающаяся увеличением спроса на рабочую силу, а также реали-
зация ряда международных проектов позволило превысить объёмы импорта рабочей силы над 
экспортом рабочей силы. Анализируя диаграмму на рис. 1, можно увидеть, как изменилось сальдо 
трудовой миграции после 2009 года и насколько количество прибывшей рабочей силы в стра-
нупревышает количество выехавшего населения в настоящее время (рис.1). 

 

 
Рисунок 1. – Общие итоги внешней трудовой миграции за период с1994 по 2022 гг., чел. 

Примечание – Собственная разработка на основании [2] 
 
Особое внимание стоит уделить резкому возрастанию прибывшей рабочей силы в 2013-2015 

годы. В 2013 году число прибывших мигрантов увеличилось более чем в 2 раза по сравнению 
предыдущими годами. Это связано, прежде всего, с увеличением числа инвестиционных проектов, 
реализуемых в Республике  Беларусь. В частности, строительство АЭС возле г. Островец и объек-
тов к чемпионату мира по хоккею в 2014 году потребовало увеличение спроса на иностранную 
рабочую силу. 

Одновременно с увеличением иммигрантов увеличивается и количество граждан Республики Бе-
ларусь, которые выезжают для оплачиваемой трудовой деятельности за границу. Основные направ-
ления трудовой эмиграции – Россия и Польша. Увеличение польского направления для трудо-
устройства обусловлено внедрением в стране мероприятий по либерализации рынка трудовых 
услуг, отсутствие необходимости получения соответствующих разрешений. 

Обобщая всё вышесказанное, можно сказать, что Республика Беларусь принимает активное 
участие в международной миграции населения. Несмотря  на различные финансово-экономические 
кризисы в мире, ежегодно       количество иностранной рабочей силы в Республике Беларусь увеличи-
вается.     По данным Министерства внутренних дел Республики Беларусь, в 2022 году трудящиеся-
иммигранты, въехавшие в Республику Беларусь являются представителями  85 стран. В Беларусь 
приезжают работать граждане из различных стран, как развитых (Австралия, США, Китай), разви-
вающихся (Египет, Ирак, Аргентина), так и менее развитых (Непал, Тринидад и Тобаго). В свою 
очередь, граждане Республики Беларусь выезжали на работу за границу в 21 страну мира, которые 
представляют собой в основном развитые страны, где высокий уровень жизни и заработной платы 
(Великобритания, США,  Германия и т.д.) [3]. 

Наглядное распределение граждан Республики Беларусь, эмигрировавших из страны показано 
на рисунке 2. 
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Рисунок 2. – Профессиональная структура эмигрантов  Республики Беларусь, чел. 

Примечание – Собственная разработка на основании [4] 
 
Анализируя данную диаграмму, можно сказать, что за последние 7 лет количество рабочих, 

выехавших за пределы Республики Беларусь, значительно превысило все остальные профессии. 
Так, если в 2021 году количество рабочих составило 1 158 человек, квалифицированных специали-
стов – 1 970 человек, работников сферы обслуживания – 1 904 человека, то в 2022 году числен-
ность рабочих-эмигрантов составило 8 916 человек, квалифицированных специалистов – 26 чело-
век, работников сферы обслуживания – 1 330 человек. 

Такое резкое изменение в профессиональной структуре является благоприятным фактором для 
Республики Беларусь. Резкое сокращение выехавших квалифицированных работников говорит о 
повышении интереса в работе именно в пределах страны, создании благоприятных условий для 
развития своего потенциала и улучшении экономического благосостояния. 

В настоящее время Правительство Республики Беларусь поменяло свою политику в сторону 
либерализации приема иностранных граждан. Был принят ряд законодательных актов, в числе ко-
торых Закон Республики Беларусь ”О внешней трудовой миграции“, Указ Президента Республики 
Беларусь ”Об установлении безвизового порядка въезда и выезда иностранных граждан“, Закон 
Республики Беларусь ”О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Рес-
публике Беларусь“. 

Таким образом, проанализировав вышесказанное, можно сделать следующий вывод: миграци-
онные потоки могут стимулировать экономический рост только при условии притока в страну ква-
лифицированной и высококвалифицированной рабочей силы; миграция рабочей силы в Республи-
ке Беларусь несколько смягчает уровень безработицы, за счет того, что безработные занимают ра-
бочие места  выехавших трудовых мигрантов. Однако органы государственной власти должны 
тщательно учитывать последствия миграции и разрабатывать политику, которая уравновешивает 
преимущества и проблемы, связанные с международной миграцией населения.  
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Инновационная политика Китая в процессе формирования системы государственного управле-

ния играет не последнюю роль, поскольку инновации являются первой движущей силой развития 
и стратегической поддержкой построения общественной и социально-экономической системы 
страны [1, с. 333]. 

Инновации всегда сопровождали развитие общества, и сегодня, как никогда, они стали неотъ-
емлемой чертой экономики. Сегодня переход к экономике, ориентированной на инновации, явля-
ется основной глобальной тенденцией, которая направлена на создание стабильного экономиче-
ского развития и основана на интеллектуальных ресурсах, новых технологиях, что повышает важ-
ность управления инновационными процессами. Инновационное планирование становится одним 
из основных инструментов инновационного развития и должно основываться на принципах изби-
рательности целей, множественности, ограниченности ресурсов, учета специфики региона и т.д. 

С момента основания Китайской Народной Республики китайская нация совершила гигантский 
скачок – она встала, разбогатела, стала сильной и достигла быстрого экономического развития и 
долгосрочной социальной стабильности. Развития Китая произошло не по путям и моделям разви-
тия, разработанным западными экономистами, а по уникальному китайскому пути, то есть путем 
органичного сочетания социалистической системы и рыночной экономической системы. 

Отметим, что Китай за последнее десятилетие значительно увеличил инвестиции в инновации и 
укрепил потенциал для независимых инноваций, наряду с активным международным инноваци-
онным сотрудничеством в области исследований и разработок (НИОКР), созданием зарубежных 
научно-исследовательских центров. 

Китай подал пример и другим странам. Благодаря двойным драйверам, двойным рынкам и 
двойным ресурсам система приглашает всех участников рынка, будь то государственные, частные 
или иностранные, сыграть свою роль. Это очень эффективный опыт, из которого другие развива-
ющиеся страны могли бы извлечь уроки. 

В настоящее время, модель развития национальной экономики Беларуси практически исчерпа-
ла свой потенциал роста и не может выступать основой развития государства. В связи с этим, по-
лезно обратить внимание на опыт стратегического партнера Беларуси – Китая, демонстрирующего 
значительные успехи в сфере инновационного развития.  

Инновации требуют времени и терпения, однако Китай уже находится на правильном пути в 
инновационном развитии. Продолжая и постоянно совершенствуя свою инновационную среду и 
механизм, Китай, безусловно, станет центром инноваций. Стоит сказать, что в настоящее время, 
китайская система претерпевает изменения, которые могут иметь глубокие последствия для гло-
бального экономического и политического порядка. Китайское правительство настаивает на 
улучшении исследований и разработок, «умном производстве» и более совершенной цифровой 
экономике. В то же время, напряженность в отношениях между Китаем и Западом негативно ска-




