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Аннотация. Данная научная работа посвящена институциональному анализу рынка 

труда в Республике Беларусь. В работе представлена одна из наиболее важных и 

актуальных проблем в современной Республике Беларусь. Анализ будет осуществляться с 

использованием различных методов и подходов, таких как сравнительный анализ и  

статистические данные.  

Abstract. This scientific work is devoted to the institutional analysis of the labor market in 

the Republic of Belarus. The paper presents one of the most important and urgent problems in the 

modern Republic of Belarus. The analysis will be carried out using various methods and 

approaches, such as comparative analysis and statistical data 

Ключевые слова: безработица, рынок труда. 

Keywords: unemployment, the labor market. 
 

Функционирование и регулирование рынка труда играет одну из определяющих 

ролей  в экономике любой страны, в том числе и в Республике Беларусь. В системе 
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формальных институтов, регулирующих рынок труда, институты государственного 

регулирования являются важнейшим инструментом мониторинга и оценки эффективности 

государственной политики занятости на определенном этапе развития экономики. 

Особая роль в исследовании рынка труда принадлежит институционалистам (Т. 

Веблену, Д. Коммонсу, У. Митчеллу), которые доказали необходимость повышения роли 

институтов, регулирующих экономическую систему в целом и рынок труда в частности. 

Институциональный подход к анализу рынка труда представляется актуальным, поскольку 

многие проблемы, существующие на современном рынке труда в экономической системе в 

целом, определяется набором институциональных ограничений. 

Безработица является одной из основных показателей состояния рынка труда и 

социальных проблем рыночной экономики. Категория занятости и безработицы занимает 

одно из важнейших мест в анализе рынка труда. В современной РБ проблема безработицы 

остается одной из наиболее актуальных.Рассматривая рынок труда в Республике Беларусь, 

можно выделить следующие тенденции, которые определяют особенности процесса 

формирования институтов рынка труда. Рынок труда характеризуется относительно 

высоким уровнем занятости, который практически не связан с динамикой объема 

производства. В 2023 году уровень экономической активности населения составил 67,7%. 

Для оценки динамики безработицы рассмотрим данные, характеризующие уровень 

официально зарегистрированной безработицы по областям и г. Минску на конец года. 

 

Таблица 1 – Численность безработных, зарегистрированных в органах по труду, 

занятости и социальной защите (на конец года) за 2018-2022 годы  

по областям и г. Минску, тыс. чел. 

 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022г. 
Темп прироста 

2018-2022 гг., % 

Республика 

Беларусь 
12 481 8 808 7 226 5 339 4 601 - 67,5 

Брестская 

область 
2 177 1 421 1 188 952 840 - 61,4 

Витебская 

область 
2 011 1 506 1 334 1 067 798 - 60,3 

Гомельская 

область 
2 025 1 214 941 581 487 - 76,0 

Гродненская 

область 
1 777 1 354 1 067 887 742 - 58,2 

г. Минск 1 072 874 722 547 465 - 56,6 

Минская 

область 
1 836 1 069 797 509 444 - 75,8 

Могилёвская 

область 
1 583 1 343 1 177 796 825 - 47,9 
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На основе предоставленных в таблице 1 данных можно сделать вывод, что на 

протяжении 2018-2022 гг. произошло значительное снижение безработицы как в целом по 

Республике Беларусь, так и во всех областях и г. Минске.  Различным областям страны 

присуще различное количество безработных людей, что и проиллюстрировано в таблице 1.  

Это связано с тем, что в Республике Беларусь существует ряд институтов, которые 

регулируют занятость населения. Один из основных институтов – это Государственная 

служба занятости. Этот орган занимается организацией профессиональной подготовки и 

переподготовки безработных, предоставление информации о вакансиях и помощью в 

поиске работы. Также существуют программы государственной поддержки занятости, 

направленные на создание новых рабочих мест и развитие предпринимательства. 

В тоже время существует ситуация скрытой безработицы, что проявляется в 

распространении практики режима неполного рабочего времени и отпусков по инициативе 

руководства.  

Для полного анализа безработицы в Республике Беларусь рассмотрим данные о 

численности  безработных по возрасту, полу и типу местности. 

На рисунке 1 представлены данные о распределение безработных по возрасту 

в  Республике Беларусь на момент 30.06 2023г. Анализ рисунка позволяет выявить одну из 

главных проблем, связанной с безработицей в Республике Беларусь, а именно – проблему 

занятости молодёжи. 

 

 

Рис. 1. Численность безработных в Республике Беларусь в 2023г. 

по возрастным группам, чел. 
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Причины возникновения этой проблемы заключаются в том, что молодёжь как 

работник не является привлекательной для нанимателей. Во-первых, у молодых людей 

отсутствуют необходимые навыки, знания и опыт работы, что является приоритетом при 

найме. Это связано с тем, что нанимателям выгоднее брать на работу уже обученных людей 

и исключить финансовые и организационные расходы на профессиональное обучение или 

переобучение работников. Во-вторых, молодые специалисты является более мобильной в 

плане смены места работы в сравнению со взрослыми работниками: молодые люди 

стремятся узнать больше, изучить возможности и выбрать для себя более приоритетный 

вариант. Не менее важным является и то, что молодые специалисты чаще всего имеют 

низкую заработную плату и медленнее продвигаются по карьерной лестнице. Также стоит 

отметить недостаток в информации о способах заработка, востребованности той или иной 

профессии, что приводит к ошибочному выбору профессии.  

Следует отметить, что уменьшение числа безработных происходит как среди мужской 

части населения, так и среди женской.  Данные, предоставленные на рисунке 2 позволяют 

сделать вывод о структуре безработицы по полу в Республике Беларусь в 2018-2022 гг. 

 

Рис.2. Численность безработных в Республике Беларусь  

в период 2018-2022 гг. по полу, чел. 

Существуют определенные гендерные особенности в масштабах безработицы: ранее 

безработицы была более характерна для женского пола (еще в 2000 году женщины 

составляли 64,3% безработных). Сейчас же, благодаря достижениям в сфере гендерного 

равенства, эту позицию заняли мужчины (в 2021 г. мужчины составили 60% безработных). 

Численность безработных мужского пола на протяжении последних 5 лет превышала 

численность безработных женского пола не менее чем на 30%.  

Рынок труда республики характеризуется наличием высококвалифицированной 

рабочей силой, работниками с высоким человеческим потенциалам: в 2023 г. 40,6% занятых 

женщин имеет высшее образование и 29% мужчин имеют высшее образование. 
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Для рынка труда республики характерна низкая территориальная мобильность 

рабочей силы, что проявляется в неэластичном предложении и отсутствии объективных 

условий для перемещения рабочей силы (проблемы рынка жилья, транспортной и 

коммуникационной сетей). В связи с этим можно утверждать, что совокупный рынок труда 

республики представлен множеством относительно самостоятельных региональных 

рынков труда. 

Также безработица затрагивает как жителей сельской местности, так и горожан. По 

данным Национального статистического комитета, безработные сельской местности 

превышают безработных городской местности. Следует отметить, что существование 

сельской безработицы является следствием несоответствия спроса и предложения на рынке 

труда; недостатка инвестиций, что препятствует созданию новых рабочих мест; низкой 

мобильностью сельских жителей.  

На рисунке 3 представлены наиболее популярные способы поиска работы, к которым 

прибегали безработные  на протяжении 2023 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.  Способы поиска работы безработными в 2023 г., % 
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Правительство страны всерьёз озабочено этой проблемой и планирует преломить эту 

ситуацию в лучшую сторону. 

В правительстве было заявлено, что систему социального обеспечения безработных 

будут выводить на новый уровень. В том числе планируется ввести страхование от 

безработицы. Имеются в виду отчисления работающими гражданами части зарплаты в 

специальный фонд. Из этого фонда впоследствии можно будет получать пособие в случае 

лишения рабочего места. Это позволит сократить расходы бюджета и перенаправить 

освободившееся средства на повышение пособий другим категориям безработных [5]. 

В 2023 году пособие было вновь повышено. Минимальный размер пособия составляет 

37 белорусских рублей, а максимальный – 74. Выплаты можно получать не больше 26 

недель в год. Чтобы пособие начислялось в срок, нужно регулярно являться в службу 

занятости и приходить при наличии вакантных мест. 

Таким образом, институциональный подход является наиболее актуальным среди 

подходов к исследованию рынка труда, применение которого дает возможность понять и 

проанализировать природу институциональных изменений. 

На основании проведенных в работе исследований можно сделать вывод, что 

безработица была, есть и будет, и поэтому главной задачей государственных органов 

занятости является не допустить длительной безработицы отдельного человека. 

Позитивный опыт работы, накопленный государственной службой занятости населения  

Республики  Беларусь,  следует  продолжить.  Он  является достаточно  эффективным  в  

современных  условиях. А также понимание и анализ институтов является важной задачей 

для разработки эффективных политик в области занятости и социальной защиты населения. 
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