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ки по-прежнему являются основными игроками на рынке факторинга, что ограничивает разнооб-
разие услуг и инноваций. 
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Автоматизация финансового планирования учета с каждым годом развивается, подстраиваясь 

под нынешние условия экономики. Развитие автоматизации в финансовом планировании и учете 
прежде всего наблюдается за счет изменения законодательства и роста конкуренции, что вынуж-
дает предприятия разрабатывать и использовать новые информационные технологии для улучше-
ния своего конкурентного преимущества. Поэтому данная тема в направлении финансового пла-
нирования и учета является актуальной и будет являться таковой ещё многие годы [1]. 

Автоматизация финансового планирования и учета позволяет увеличить эффективность и точ-
ность на предприятии. Это достигается за счет замены ручного труда автоматизированными си-
стемами, что позволяет устранить возможность человеческих ошибок. Автоматизированные си-
стемы могут обрабатывать большие объемы данных и выполнять сложные расчеты, что повышает 
точность и надежность финансовой информации предприятия. 

Автоматизация финансового планирования и учета осуществляет ускорение процессов на 
предприятии, что позволяет сократить время, затрачиваемое на финансовое планирование и учет. 
Автоматизированные системы могут автоматически собирать и обрабатывать данные, генериро-
вать отчеты и аналитическую информацию, что позволяет быстрее принимать решения и реагиро-
вать на изменения внешней среды. 

Автоматизация финансового планирования и учета улучшает процесс аналитики и прогнозиро-
вания. Автоматизированные системы финансового планирования и учета обладают мощными ана-
литическими инструментами, которые позволяют проводить глубокий анализ данных и строить 
прогнозы. Это помогает предприятиям принимать более обоснованные решения, оптимизировать 
расходы и улучшать финансовые показатели. 

Автоматизация финансового планирования и учета осуществляет улучшение контроля и управ-
ления на предприятии, что позволяет предприятиям более эффективно контролировать свои фи-
нансовые ресурсы и управлять ими. Автоматизированные системы позволяют отслеживать вы-
полнение бюджета, контролировать затраты, анализировать финансовые результаты и принимать 
меры по оптимизации финансовых процессов. 

В условиях постоянно меняющегося законодательства автоматизация финансового планирова-
ния и учета позволяет предприятиям быть в соответствии с требованиями налогового и финансо-
вого законодательства. Автоматизированные системы могут автоматически выполнять расчеты 
налогов, формировать отчетность и обеспечивать точность и своевременность предоставления 
финансовой информации. 
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Таким образом, автоматизация финансового планирования и учета позволяет предприятиям по-
высить эффективность, точность и скорость финансовых процессов, улучшить аналитику и кон-
троль, а также быть в соответствии с требованиями законодательства. 

В сфере финансового планирования и учета существует множество автоматизированных си-
стем, которые помогают предприятиям улучшать различные аспекты их работы. В качестве при-
мера рассмотрим следующие программы, которые может использовать предприятие для осу-
ществления эффективного финансового учета и планирования: QuickBooks и SAP ERP Financials. 

QuickBooks предназначена для малого и среднего бизнеса. Данная система предлагает широкий 
спектр функций для учёта, включая инвойсинг, платежи, управление налогами и отчётность. 
QuickBooks также обеспечивает соответствие налоговому законодательству и предлагает возмож-
ности для интеграции с другими сервисами [2]. 

SAP ERP Financials является комплексной системой для крупных предприятий, которая вклю-
чает в себя функции финансового учёта, контроллинга, управления казначейством, управления 
финансовыми рисками и другое. SAP ERP Financials помогает предприятиям автоматизировать 
финансовые процессы и предоставляет глубокую аналитику для стратегического планирования 
[3]. 

QuickBooks идеально подходит для малого и среднего бизнеса, в то время как SAP ERP 
Financials разработан для крупных предприятий с более сложными финансовыми потребностями. 

QuickBooks предлагает базовые функции учёта и финансового менеджмента, тогда как SAP 
ERP Financials предоставляет более широкий спектр функций и возможностей для масштабирова-
ния. 

Внедрение QuickBooks обычно проще и менее затратно, чем SAP ERP Financials, которое тре-
бует более длительного времени на внедрение и может потребовать дополнительных ресурсов для 
обучения персонала. 

Выбор между этими программами зависит от размера предприятия, его специфических потреб-
ностей и доступных ресурсов. Обе программы помогают предприятиям быть в соответствии с тре-
бованиями законодательства и улучшить финансовое планирование и учёт. 
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Сегодня управление персоналом является одной из важнейших функций менеджмента в связи с 
тем, что человек в организации был и остается основным «двигателем» хозяйственной деятельно-
сти. Без трудовых сил невозможно представить ни одно предприятие. Данное обстоятельство 
предопределило необходимость и значимость анализа трудовых ресурсов в системе анализа хо-
зяйственной деятельность. 

Одним из первых кто сформировал в своей статье понятие «трудовые ресурсы» был академик 
Струмилин С.Г. в 1922 году, который считал, что под трудовыми ресурсами понимается часть 
населения, обладающая физическим развитием и интеллектуальными (умственными) способно-
стями, необходимыми для трудовой деятельности [1]. 




