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Брестская область – край удивительной природы. На территории области расположены запо-

ведники и заказники, имеющие статус особо охраняемых природных территорий [2]. 
Брестская область имеет большой потенциал в сельскохозяйственной сфере и промышленно-

сти. Здесь расположены предприятия по выпуску продуктов питания, развиты машиностроение, 
текстильное и швейное производство, производство мебели и строительных материалов. 

Валовой региональный продукт на душу населения (ВРП) – это показатель уровня экономиче-
ской активности и качества жизни населения в отдельных странах и регионах за определённый 
период. 

 
Таблица 1. – Основные показатели развития Брестской области за 2020-2022 гг. 
 

Показатели 2020 2021 2022 
Темп роста 

2022/2021 гг., 
% 

Темп роста 
2021/2020 
гг., % 

ВРП на душу населения, руб. 10 706,30 14 000,60 16 512,20 117,9 130,8 
Доля продаж предприятий региона на 
международном рынке, % 

7,2 6,5 7,4 113,8 90,3 

Удельный вес убыточных  
организаций, тыс. шт. 

18,4 15,2 14,8 80,4 82,6 

Примечание – Собственная разработка на основании данных [1] 
 
Из приведённой таблицы видна тенденция к росту показателя ВРП на душу населения. Такой 

рост указывает на улучшение экономического положения страны и увеличение доходов граждан. 
Темп роста ВРП свидетельствует о развитии экономики и показывает, насколько интенсивно уве-
личивается производство и общий объем продукции в стране. В данном случае, рост ВРП на душу 
населения на 117,9% за год указывает на наличие экономического прогресса в области.  

Доля продаж предприятий Брестской области за период с 2020 по 2022 гг. имеет положитель-
ное отклонение. Это означает, что предприятия региона стали занимать большую долю на между-
народном рынке, что может свидетельствовать о повышении их конкурентоспособности, развитии 
экспорта и увеличении объемов продаж за рубежом. Такой положительный динамический показа-
тель указывает на успешную международную торговлю и рост интереса к продукции предприятий 
данного региона со стороны иностранных партнеров. Положительная тенденция видна у удельно-
го веса убыточных организаций. С 2020 по 2022 год их число снизилось на 3600 шт. 

Что касается внешнеэкономической деятельности региона, доля Брестской области в общем 
объеме экспорта Республики Беларусь составила 9,9%, импорта – 5%. 

Оборот внешней торговли товарами организаций Брестской области в 2022 г. составил 5 146,2 
млн. долларов США, в том числе экспорт – 3 426,2 млн. долларов, импорт – 1 720 млн. долларов. 
Сальдо внешней торговли товарами сложилось положительное и составило 1 706,2 млн. долларов. 
В 2021 г. сальдо также имело положительное значение, и его величина составляла 1 103,8 млн. 
долларов [4]. 

Оборот внешней торговли региона прямо связан с долей продаж организаций региона на меж-
дународном рынке: чем больше товаров и услуг организации экспортируют и импортируют, тем 
большая доля их продаж приходится на международный рынок. 

Далее, для оценки благосостояния населения проанализируем такой показатель как номиналь-
ная начисленная среднемесячная заработная плата в регионе и сопоставим её со средней заработ-
ной платой в стране. 

 
Таблица 2. – Показатели заработной платы в Брестском регионе за 2020-2022 гг. 
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 2020 2021 2022 
Темп роста 

2022/2021 гг., 
% 

Темп роста 
2021/2020 
гг., % 

Номинальная начисленная среднемесячная 
заработная плата работников Брестского  
региона, руб. 

1 054,6 1 205,8 1 386,8 115 114,3 

Номинальная начисленная среднемесячная 
заработная плата работников Республики  
Беларусь, руб. 

1 254,6 1 443,5 1 633,2 113,1 115,1 

Отношение средней зарплаты в регионе и 
средней зарплаты в стране 

0,84 0,84 0,85 101,65 100 

Примечание – Собственная разработка на основании данных [1] 
 
Из представленной таблицы видно, что в период с 2020 по 2022 год среднемесячная начислен-

ная заработная плата как работников Брестского региона, так и работников Республики Беларусь 
росла. Однако темп роста зарплаты работников Брестского региона был ниже, чем темп роста зар-
платы работников Республики Беларусь в обоих случаях. Это может указывать на относительное 
замедление роста зарплаты в регионе по сравнению с ростом зарплаты на уровне страны в целом. 

Отношение средней зарплаты в регионе к средней зарплате в стране оставалось примерно на 
одном уровне в течение рассматриваемого периода, с небольшим повышением к 2022 году. Это 
может свидетельствовать о сохранении относительной платежеспособности работников Брестско-
го региона по сравнению со средним уровнем по стране. 

Таким образом, можно сделать вывод, что, хотя заработная плата в Брестском регионе и про-
должала расти, её темпы роста были ниже, чем в среднем по стране. Однако отношение средней 
зарплаты в регионе к средней зарплате в стране оставалось примерно стабильным, что указывает 
на сохранение относительного социально-экономического положения региона в рамках страны. 

Для более подробного рассмотрения этого вопроса изучим показатели безработицы. 
 
Таблица 3. – Уровень безработицы в Брестской области за 2020-2022 гг. 
 
Уровень фактической безработицы (по методологии МОТ), в 

процентах к численности рабочей силы Темп роста 
2022/2021 гг., % 

Темп роста 
2021/2020 гг., % 

2020 2021 2022  

4,5 4,2 4,4 104,8 93,3 

Примечание – Собственная разработка на основании данных [1] 
 
Согласно данным Министерства Экономики РБ, в 2022-м уровень безработицы в Республике 

Беларусь снизился до 3,6% от общего числа работников. Для сравнения: в 2021 году данный пока-
затель составлял 3,9%, в 2020 году – 4%. То есть, уровень безработицы в регионе выше, чем по 
стране. Согласно данным за 3 года, значительных колебаний не наблюдается. 

Последний анализируемый показатель – средняя продолжительность жизни. Этот показатель 
играет ключевую роль в определении конкурентоспособности региона. Он не только является 
важным индикатором качества жизни населения, но также напрямую влияет на различные аспекты 
экономики.  

Опираясь на данные за 2019 год, мы можем увидеть, что ожидаемая продолжительность жизни 
в Брестской области - 74,6 года, (69,4 лет у мужчин, 79,6 у женщин; 75,7 лет среди городского 
населения, 72,1 среди сельского).  

Имея результаты анализа конкурентоспособности Брестской области и учитывая положитель-
ную динамику проанализированных данных, можно сделать вывод о достаточно благоприятной 
сложившейся ситуации в данной области. Для того чтобы ещё больше укрепить и увеличить кон-
курентоспособность, необходимы специальные действия и меры.  

Чтобы улучшать конкурентоспособность Брестской области, необходимо уделить внимание 
следующим аспектам [3, с. 20]: 
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1. Диверсификация экономики. Разнообразие отраслей, инвестиционные программы и разви-
тие инноваций помогут сделать регион менее уязвимым к экономическим колебаниям и повысят 
его привлекательность для инвесторов.  

2. Развитие человеческого капитала. Инвестиции в образование, здравоохранение и поддерж-
ка талантливой молодежи способствуют увеличению квалификации трудовых ресурсов и повы-
шению производительности труда, что положительно сказывается на показателях страны.  

3. Укрепление социальной инфраструктуры. Развитие культурных и социальных учреждений, 
сферы услуг и общественных пространств улучшит качество жизни жителей и привлечет новых 
жителей в регион. 
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В современной экономической системе в условиях развитых рыночных отношений для под-

держания долгосрочного экономического развития определяющим является повышение эффек-
тивности производства на основе роста производительности труда. 

Производительность труда является важным оценочным показателем, основным критерием 
эффективности предприятия, ее рост позволяет увеличивать объемы производства, снижать себе-
стоимость производимой продукции, создавать условия для дальнейшего развития экономики 
страны. Состояние производительности труда на предприятиях определяет уровень конкуренто-
способности продукции на рынках сбыта и место страны в мировом экономическом сообществе. 
Рост производительности труда на предприятиях является одним из приоритетных направлений 
функционирования экономик промышленно развитых стран мира [1]. 

В современной экономике существует важная проблема, связанная с соотношением темпа ро-
ста производительности труда и заработной платы. Это является актуальной темой для обсужде-
ния, поскольку оно влияет на жизнь многих людей и на экономическую ситуацию в целом. 

Во многих странах производительность труда увеличивается благодаря технологическому раз-
витию и автоматизации, но при этом заработная плата не растет на соответствующем уровне. Это 
приводит к неравномерному развитию экономики и создает проблемы с социальной справедливо-
стью. 

Также проблемой является неравномерное распределение роста производительности труда и 
заработной платы между различными группами работников и отраслями экономики. В некоторых 
секторах заработная плата растет значительно медленнее, чем в других. 

Можно выделить три основные модели определяющих соотношение темпов роста производи-
тельности труда и заработной платы: 

 - рост заработной платы пропорционален росту производительности труда;  
 - рост заработной платы отстает от роста производительности труда; 




