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2) Связь на стороне спроса: когда на других финансовых рынках возрастает неопределённость, 
инвесторы выводят свои капиталы в страховой сектор. 

3) Лидирующая сторона предложения:  страховые организации, включая пенсионные фонды, 
являются финансовыми посредниками, аккумулирующими огромное количество инвестиционных 
ресурсов. [2, с. 32] 

4) Взаимосвязи и двунаправленные связи. 
Согласно Ли, политики в развитых странах учитывают взаимодействия страхового сектора и 

рынка ценных бумаг и с учётом этого «делают денежно-кредитную политику эффективной». 
С нашей точки зрения, все варианты взаимодействия рынков страхования и ценных бумаг, поз-

воляют говорить об их неразрывной взаимосвязи. Даже когда данные сегменты финансового сек-
тора не связаны, они предоставляют пространство для выбора. Страховые договора могут рас-
сматриваться как выгодное вложение средств, потому что они гарантируют стабильное финансо-
вое положение в будущем, в то время как вложение средств в ценные бумаги часто не является 
надёжным средством приумножения или сохранения капитала.  

В качестве мер по преодолению сложившихся проблем на страховом рынке следует отметить: 
1. Создание рейтингового агентства, которое будет оценивать страховые организации по таким 

критериям, как вероятность встретиться со страховой организацией в суде, уровень выплат, обще-
ственный рейтинг, клиентоориентированность правил страхования. 

2. Создание благоприятных условий для деятельности общественных  аджастеров – фирм, ко-
торые будут защищать интересы страхователя перед страховой организацией, оказывать содей-
ствие в сборе документов для получения страховой выплаты. Это снизит асимметрию информации 
с перевесом в сторону страховой организации. 

3. Государственное регулирование тарифов по видам страхования, приносящим страховой ор-
ганизации значительные инвестиционные доходы. 

4. Внедрение инструментов телематики и страховых историй в практику деятельности страхо-
вых организаций. Эти меры позволят снижать тарифы для добросовестных страхователей. 

Все эти меры призваны повысить доверие к страховому рынку, увеличить приток денежных ре-
сурсов в сферу страхования, что должно способствовать развитию инвестиционной активности 
страховых организаций. 
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Одним из ключевых аспектов финансового планирования является анализ доходов и расходов. 
Его итогом выступает финансовый результат, который представляет собой разницу между дохо-
дами и расходами за определенный период времени. Эффективное управление позволяет органи-
зации обеспечить свою финансовую устойчивость, рост и развитие. По этой причине каждое 
предприятие стремится к увеличению доходов и сокращению расходов. 

Рассмотрим понятие дохода в трактовке разных авторов (таблица 1). 
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Таблица 1. – Понятие дохода 
 

Автор, ссылка Содержание категории 
Закон Республики Беларусь от 
12 июля 2013 г. № 57-3 "О бух-
галтерском учете и отчетности" 
(с изменениями и дополнения-
ми) [1]  

 Доход – увеличение экономических выгод в результате увеличения акти-
вов или уменьшения обязательств, ведущее к увеличению собственного 
капитала организации, не связанному с вкладами собственника имущества 
(учредителей, участников) организации 

Налоговый Кодекс Республики 
Беларусь 
[2] 

Доход – это экономическая выгода в денежной или натуральной форме, 
учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой та-
кую выгоду можно оценить. 

Положение Российской Феде-
рации по бухгалтерскому учету 
"Доходы организации" ПБУ 
9/99 [3] 

Доходы – увеличение экономических выгод в результате поступления 
активов (денежных средств, иного имущества) и (или) погашения обяза-
тельств, приводящее к увеличению капитала этой организации, за исклю-
чением вкладов участников (собственников имущества). 

Федеральная Налоговая служба 
России 
[4] 

Доход – это выручка по основному виду деятельности (доходы от реали-
зации), а также суммы, полученные от прочих видов деятельности. 

Гнатюк, С. Н 
[5, с. 281] 

Доход – все поступления в денежной и натуральной форме конкретного 
домохозяйства за определенный период времени (месяц, год). 

Темирова Г.Г. 
[6, с. 88] 

Доход – это увеличение активов либо уменьшение обязательств в отчет-
ном периоде.  

Филиппова Т.В 
[7, с. 911] 

Доходы – факты хозяйственной жизни, которые с экономической, юриди-
ческой и бухгалтерской точек зрения изменяют финансовый результат 
хозяйственной деятельности предприятия. 

 
В ходе проведения анализа выяснилось, что Закон Республики Беларусь "О бухгалтерском уче-

те и отчетности" № 57-З (с изменениями и дополнениями) и Положение Российской Федерации по 
бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99 имеют заметную схожесть. Наиболее точ-
ная и полная трактовка сформулирована в Законе Республики Беларусь "О бухгалтерском учете и 
отчетности" № 57-З. 

На основании данных из таблицы составим более развернутое определение доходов: "доходы – 
это факты хозяйственной жизни, изменяющие финансовый результат, которые подразумевают 
увеличение экономических выгод в денежной или натуральной форме в результате увеличения 
активов или уменьшения обязательств, ведущее к увеличению собственного капитала, не связан-
ному с вкладами собственника имущества (учредителей, участников) организации за отчетный 
период". 

Для каждой организации необходимо детализировано проводить анализ финансовой деятель-
ности, распределяя доходы по направлениям деятельности. С этой задачей помогает справляться 
классификация доходов. 

Рассмотрим и сравним, как классифицируются доходы в зависимости от их характера, условия 
получения и направленности деятельности в таблице 2 на основании изученных источников [3, 8]. 

 
Таблица 2. – Классификация доходов в Республике Беларусь и Российской Федерации 
 

Классификация доходов 
Республика Беларусь Российская Федерация 
Доходы по текущей деятельности Доходы от обычных видов деятельности 
Доходы по инвестиционной деятельности Операционные доходы 
Доходы по финансовой деятельности  
 
Проанализировав данные из таблицы 2, можно сделать вывод, что подходы к классификации 

доходов различны, так как в Российской Федерации доходы подразделяются на две категории, а в 
Республике Беларусь на три. Классификация согласно инструкции по бухгалтерскому учету дохо-
дов и расходов, утвержденная постановлением Министерством финансов Республики Беларусь от 
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30.11.2011 № 102 (с изменениями и дополнениями) дает нам провести более детальный анализ 
движения доходов организации. 

Таким образом, доходы организации являются основой ее финансовой устойчивости и успеха. 
Постоянное стремление к увеличению доходов и сокращению расходов, эффективное управление 
ими позволят предприятию сохранить конкурентоспособность и достичь поставленных целей и 
задач. 
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Особое место в производственной деятельности любого предприятия занимает труд и его ре-

зультаты, потому что с помощью рабочей силы создается готовый продукт, услуга.  Это предпола-
гает рациональное использование трудовых ресурсов, так как без трудовых ресурсов, определен-
ных профессий и квалификации ни одна организация существовать не может. Правильная органи-
зация труда и заработной платы должна обеспечивать формирование стимулов и мотивации к тру-
ду, повышению его качества и производительности. Наряду с материальными затратами, значи-
тельную часть в себестоимости производимой готовой продукции, выполненных работ, оказанных 
услуг составляют затраты на оплату труда.  

Проведем критический анализ литературных источников относительно сущности категории 
«заработная плата» с точки зрения различных ученых, а также определение категории в норматив-
ной правовой базе. 

В Республике Беларусь трудовые отношения, основанные на трудовом договоре, регулируются 
Трудовым кодексом Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. №296-З (с изменениями и дополне-
ниями по состоянию на 01.01.2024 г.). Так, в ст. 57 Трудового Кодекса приводится следующее 
определение заработной платы - вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить 




