
149 
 

– внедрять экономичные виды материалов и обеспечивать максимально 
безотходное производство; 
– снизить затраты материалов на производство продукции [3]. 
 
Таблица – Показатели оценки эффективности использования материальных ресурсов 
 

Название показателя 2020 2021 2022 2023 
Темп роста 2023 
к 2020 гг., % 

Темп прироста 
2023 к 2020 гг., 

% 
Материалоотдача 1,971 1,855 1,972 2,014 102,1 2,1 
Материалоемкость 0,553 0,539 0,507 0,496 89,7 -10,3 
Материальные затраты 141684,2 147991,5 150391,7 161727,3 114,2 14,2 
Объем произведенной
(реализованной)  
продукции 

256141,8 274558,1 296543,1 325791,6 127,2 27,2 

Рентабельность 13,8 14,2 15,7 17,2 124,7 24,7 
Прибыль 19523,5 20933,4 23666,6 27793,4 142,4 42,4 

Примечание – Источник: Собственная разработка на основании [1] 
 
Наблюдается увеличение рентабельности в РБ на 3,4 в период за 2020-2023 гг. Её увеличение 

означает, что отношение прибыли к затраченным средствам или капиталу стало выше. 
Исходя из таблицы 1 можно сделать следующие выводы: 
– снижение материалоемкости и увеличение материалоотдачи приводит к уменьшению стои-

мости материальных затрат; 
– уменьшению стоимости ведёт к снижению себестоимости продукции;  
– снижение себестоимости способствует спаду цен на продукцию; 
– спад цен становится причиной снижения спроса на продукцию; 
– снижение спроса ведёт к повышению конкурентоспособности;  
– в результате остатки готовой продукции на складе уменьшаются. 
Реализация эффективной программы экономии материальных ресурсов, прежде всего, обуслов-

лено наличием грамотно организованной и систематически функционирующей системы анализа 
их использования.  

Поэтому в долгосрочной перспективе необходимым критерием роста производства в РБ явля-
ется экономия материальных ресурсов и всех других видов экономических ресурсов, повышение 
эффективности использования накопленного ресурсного потенциала. 
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В современном мире стартапы играют ключевую роль в стимулировании инноваций и эконо-

мического развития. Они являются двигателем для создания новых технологий, продуктов и 
услуг, способствуя росту конкурентоспособности страны. В контексте Беларуси, развитие старта-
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пов приобретает особую важность, поскольку оно может способствовать диверсификации эконо-
мики, привлечению инвестиций и улучшению жизни граждан. В данном исследовании мы рас-
смотрим поддержку стартапов в нашей стране, а также выявим перспективы развития стартап-
сектора для экономики Беларуси. 

Стартап представляет собой инновационную молодую компанию, характеризующуюся высо-
ким потенциалом роста и коммерческого успеха. Он ориентирован на создание и внедрение новых 
продуктов или услуг на рынке, что обуславливает его значимость в контексте современной эконо-
мики. Стартапы часто функционируют в секторах высоких технологий, информационных техно-
логий и биотехнологий, где инновационный подход и быстрая адаптация к изменяющимся усло-
виям являются ключевыми факторами успеха. В связи с этим, изучение стартапов и их динамики 
становится актуальной задачей для научных исследований, направленных на понимание механиз-
мов развития и факторов, влияющих на успешность стартап-проектов. 

В Беларуси стартапы поддерживаются различными программами и инициативами со стороны 
государства. Например, 2 августа 2007 года в г. Минске был подписан учредительный договор не-
коммерческой организации Союза юридических лиц (СЮЛ) «Республиканской Конфедерации 
предпринимательства». С момента основания Республиканская конфедерация предприниматель-
ства становится крупнейшей бизнес-ассоциацией Республики Беларусь [1]. 

Банк развития – специализированный финансовый институт, созданный в соответствии с Ука-
зом Президента Республики Беларусь от 21 июня 2011 г. № 261 «О создании открытого акционер-
ного общества "Банк развития Республики Беларусь» .Учредителями банка выступили Совет Ми-
нистров и Национальный банк Республики Беларусь. Главной целью деятельности Банка развития 
является развитие системы финансирования государственных программ и реализация социально 
значимых инвестиционных проектов [2]. 

Белорусский фонд финансовой поддержки предпринимателей осуществляет свою деятельность 
на протяжении 30 лет, с января 1992 года. Основными задачами, которые стояли и стоят перед 
Фондом являются оказание государственной финансовой поддержки субъектам малого предпри-
нимательства, за счет средств, предусмотренных в различных госпрограммах.  

Началом стартап-движения в Республике Беларусь можно считать декабрь 2009 г., когда не-
сколькими энтузиастами был организован первый МинскСтартапУикэнд – двухдневный интерак-
тивный конкурс для инициаторов стартапов, в ходе которого они презентовали свои бизнес-
проекты перед экспертами и потенциальными инвесторами. Одной из главных задач социально-
экономического развития Республики Беларусь является поддержка предпринимательства. В связи 
с этим Минский горисполком с различными организациями осуществляет подготовку и проведе-
ние стартап-мероприятий на постоянной основе. Наиболее популярны в Беларуси в настоящее 
время СтартапУикенд и ИнвестУикенд [3]. 

Многие стартап-проекты сегодня зарождаются в образовательных учреждениях, в частности 
вузах, так как они являются «точками» концентрации и инкубирования талантливой и инноваци-
онной молодежи. Усиливается роль университета как фактора развития молодежного предприни-
мательства — студент рассматривается как потенциальный предприниматель, являющийся связу-
ющим звеном между учеными и инвесторами. Данные утверждения в большей части применимы к 
странам Запада, но и в Беларуси постепенно приходит понимание необходимости развития инно-
вационного малого предпринимательства в вузах [4]. Стоит отметить, что помимо университетов 
юные стартаперы имеют шанс поучаствовать в международных конференциях и проходить обуче-
ние в зарубежных акселераторах. Например, Стартап GiveAway, основанный белорусскими разра-
ботчиками, прошел отбор в международный акселератор Y Сombinator (США) [5]. 

Благодаря наличию талантливой молодежи, готовой рисковать и воплощать свои идеи в жизнь, 
а также благоприятной экономической среде и поддержке со стороны государства, стартапы в Бе-
ларуси активно развиваются. Каждый год появляются новые перспективные проекты, которые 
привлекают инвестиции и получают признание на международном уровне. Благодаря этому разви-
тию стартапов в стране создаются новые рабочие места, повышается конкурентоспособность бе-
лорусской экономики и улучшается имидж страны на мировой арене. 
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На сегодняшний день рост конкуренции требует от организаций постоянного развития, адапта-

ции к изменяющимся условиям рынка и поиска новых конкурентных преимуществ. В связи с этим 
возрастает важность управления конкурентоспособностью организаций и постоянное стремление 
адаптироваться к изменениям, чтобы обеспечить свою выживаемость и успешное развитие. 

Проблема повышения конкурентоспособности является актуальной для организаций всех от-
раслей мирового хозяйства. Для достижения эффективных результатов в своей деятельности орга-
низациям необходимо постоянно адаптироваться к изменяющимся условиям и разрабатывать ин-
новационные концепции развития для повышения конкурентоспособности. Для разработки таких 
концепций необходимо внимательно изучать экономическую категорию конкурентоспособности, 
ее особенности и признаки. Отсутствие необходимых теоретических и практических знаний о ме-
ханизмах обеспечения конкурентоспособности товаров и услуг может привести к серьезным 
ошибкам при установлении цен, что в конечном итоге может привести к убыткам и даже банкрот-
ству организаций. 

В условиях нестабильной экономики, когда наблюдается чрезмерное повышение цен, конку-
ренция на рынке становится более острой,  производители вынуждены бороться за предпочтения 
потребителей. Потребители в свою очередь ориентируются на доступность товаров как по стоимо-
сти, так и по качеству. Товар, который сочетает в себе оптимальное соотношение цены и качества, 
считается наиболее конкурентоспособным в таких условиях. 

Для организации это означает необходимость уделять особое внимание снижению издержек, 
оптимизации процессов производства, улучшению качества продукции и разработке более эффек-
тивных маркетинговых стратегий. Важно также следить за динамикой цен на рынке, адекватно 
реагировать на изменения спроса и обеспечивать потребителям конкурентоспособные предложе-
ния. В таких условиях, гибкость, адаптивность и стремление безусловно удовлетворить потребно-
сти клиентов становятся ключевыми факторами успешной конкурентоспособности на рынке. 

Понятие "конкурентоспособность" отражает способность создавать, удерживать и укреплять 
конкурентные преимущества в условиях соперничества. В научных работах экономистов нет уни-
версального определения этого понятия, так как каждый исследователь интерпретирует его по-
своему, в зависимости от изучаемых аспектов. 

Выделим несколько особенностей понятия конкурентоспособности организации(таблица 1): 
 

  




