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Современные социальные, экономические и политические факторы, оказывающие влияние на 

состояние мировой экономической системы общества, ставят необходимым разработку новых 
подходов к обеспечению эффективности развития общества, а также обеспечению экономической, 
социальной, информационной и идеологической безопасности общества и экономики, в частности. 
В данном контексте теоретическое изучение таких основополагающих экономических категорий, 
как социальный и культурный капитал представляется крайне необходимым этапом для отече-
ственной экономической науки. 

Понимая под капиталом, вслед за В. В. Радаевым, «накапливаемый хозяйственный ресурс, ко-
торый включен в процессы воспроизводства и возрастания стоимости путем взаимной конверта-
ции своих разнообразных форм» [1, с. 21], отметим одно из основополагающих свойств капитала – 
его способность конвертироваться в различные формы капитала. Так, все существующие формы 
капитала «могут в той или иной мере конвертироваться в экономический капитал, в том числе в 
его денежную форму. Социальный капитал приносит информацию об экономических ресурсах. 
Административный капитал открывает наиболее краткий путь к их источникам. А политический 
капитал дает возможность побороться за эти источники. Культурный капитал облегчает способы 
мобилизации экономического капитала…» [1, с. 29]. За счет конвертируемости форм капитала, 
именно категории социального капитала и культурного капитала зачастую тяжело разграничивае-
мы.  

Рассуждая об основополагающей роли культурного фактора в ходе развития экономической 
системы общества, С. Ю. Солодовников определяет культуру как «систему исторически развива-
ющихся надбиологических программ человеческой деятельности, выступающих условием вос-
производства и изменения социальной жизни во всех ее основных проявлениях и представляющих 
собой общественный способ удовлетворения естественных потребностей, обычно многократно 
опосредованных» [2, c. 12]. Культурный опыт (или культурный код), который выражается в форме 
совокупности наследуемых от поколения к поколению привычек, обычаев и традиций, норм пове-
дения и морали, накопленных знаний, идей и ценностей по своей сути и представляет собой куль-
турный капитал (инкорпорированное его состояние в соответствии с концепцией П. Бурдье [3, с. 
61]). Культурный капитал не всегда можно представить в физической форме, из-за чего его невоз-
можно передать в ходе единовременного акта обмена: культурный капитал накапливается в про-
цессе длительного воспитания и социализации в той или иной культурной среде. Таким образом, 
специфической чертой культурного капитала является его представленность в форме жизненного 
опыта поколений, их традиций, морали, в связи с чем невозможно отделить культурный капитал 
от человека.  

 Социальный капитал, в свою очередь, представляет собой «совокупность реальных или потен-
циальных ресурсов, связанных с обладанием устойчивой сетью <…> более или менее институци-
онализированных отношений взаимного знакомства и признания – иными словами, с членством в 
группе» [3, с. 66]. Особенностью социального капитала является накопление именно долгосроч-
ных устойчивых контактов, основанных на доверии, уважении, дружбе, благодарности и т. д. Объ-
ем социального капитала, в таком случае, определяется размером сети социальных контактов ин-
дивида и объемом капитала (во всех его формах) всех участников данной социальной сети контак-
тов. Воспроизводство социального капитала осуществляется путем постоянного социального об-
мена, а также путем создания новых социальных связей. В отличии от культурного капитала, со-
циальный капитал обязательно предполагает непрекращающуюся деятельность по установлению 
и поддержанию полезных социальный контактов, в противном случае возможна утрата накоплен-
ного социального капитала.   
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Взаимосвязь культурного и социального капитала достаточна очевидна: помимо их гармонич-
ного взаимодополнения, наличие одного вида капитала позволяет гораздо большими темпами 
накапливать второй вид капитала. Так, высокий уровень культурного капитала открывает возмож-
ность для установления более качественных социальных контактов с окружающими людьми, вза-
имодействие с которыми, в свою очередь, предполагает синергетический эффект от коммуникации 
и повышает общий уровень культурного капитала всех участников социальной сети. При этом 
стоит понимать, что, несмотря на кажущуюся схожесть понятий культурного и социального капи-
тала, они обозначают разные социально-экономические явления, соответственно не являются си-
нонимичными понятиями.  
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Статья содержит анализ структуры и динамики расходов ЧСУП «Ремсантехстрой», а также вы-

работку возможных направлений по их оптимизации с учетом специфики строительной деятель-
ности. 

Экономное использование имеющихся ресурсов - одно из условий рациональной деятельности 
и наращивания прибыли предприятия. В этой связи представляет интерес все расходы, произве-
денные в интересах получения экономических выгод. 

Частное предприятие «Ремсантехстрой» –предприятие в Кобринском районе, которое занима-
ется строительством многоквартирных жилых домов и их отделкой, а также строительством жилья 
на селе и долевым строительством.  

В таблице 1 представлена структура расходов ЧСУП «Ремсантехстрой» за 2021-2023 гг.  
 
Таблица 1. – Структура расходов в ЧСУП «Ремсантехстрой» за 2021-2023 гг., % 
 

Показатель 
Удельный вес, % 

Абсолютное 
отклонение, п. п. 

2021 2022 2023 2022/2021 2023/2022 
Расходы по текущей деятельности 92,58 90,25 93,12 -2,33 2,87 
Расходы по инвестиционной деятельности 0,44 0,38 0,23 -0,06 -0,15 
Расходы по финансовой деятельности 6,97 9,37 6,65 2,4 -2,72 

Примечание – Источник: собственная разработка на основе [2] 
 
Таким образом, в структуре расходов ЧСУП ”Ремсантехстрой“ за 2021-2023 гг. наибольший 

удельный вес занимают расходы по текущей деятельности, доля которых выросла за рассматрива-
емый период на 0,54 п. п. за счет снижения доли расходов по финансовой и инвестиционной дея-
тельности. Произошло также снижение доли расходов инвестиционной деятельности на 0,22 п. п., 
а также снижение доли расходов по финансовой деятельности, что связано с ростом доли расходов 
по текущей деятельности.  




