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реализации сторонним организациям, срок окупаемости будет меньше. 
Рассмотрим мероприятие, направленное на активизацию инвестиционной деятельности, что 

позволит получить дополнительный доход. Предположим вложение денежных средств в депозит 
банка ОАО «Паритетбанк», а также в облигации, размещаемые на ОАО ”Белорусская валютно-
фондовая биржа“. Распределим сумму для инвестирования в размере 30,2 тыс. рублей (10% от чи-
стой прибыли 2023 года) по финансовым инструментам с целью диверсификации, рассчитаем по-
лученный доход по ним и скорректируем его на прогнозный индекс инфляции (1,06) (таблица 3). 

 
Таблица 3. – Оценка результатов вложения денежных средств в ЧСУП ”Ремсантехстрой“ на 

2024 год, тыс. руб. 
 

Показатель 
Прогноз 

2024 
Вклад  

ОАО ”Паритетбанк“ 

Облигации  
Министерства  
финансов“ 

Прогноз 2024 с 
учетом  

мероприятий 

Абсолютное 
отклонение,  

руб. 
Доходы по инвестиционной  
деятельности 

8246,62 15,31 15,68 8277,62 30,99 

Расходы по инвестиционной 
деятельности 

8136,73 15,10 15,10 8166,93 30,20 

Прибыль по инвестиционной 
деятельности 

109,89 - - 110,69 0,797 

Примечание – Источник: собственная разработка 
 
Таким образом, при вложении денежных средств в рассмотренные финансовые инструменты 

произойдет увеличение доходов по инвестиционной деятельности на 30,99 тыс. рублей или на 
0,38%, расходы по инвестиционной деятельности увеличатся на 30,2 тыс. рублей или на 0,37%.  
Экономический  эффект  составит  0,797 тыс. рублей. 
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На сегодняшний день одной из ключевых целей эффективного социально-экономического раз-

вития страны является достижение «полной занятости».  
Важность данного исследования заключается в необходимости глубокого научного анализа 

проблемы безработицы, разработке комплексных подходов и практических рекомендаций, кото-
рые могут быть применены для развития и реализации эффективной экономической и социальной 
политики, направленной на обеспечение занятости трудоспособного населения и снижение уровня 
безработицы до минимума.  

Под полной занятостью понимается такое состояние, при котором обеспечены работой все 
нуждающиеся и желающие работать, что позволяет достичь сбалансированного соотношения 
между спросом и предложением труда [1, с. 119]. 

В соответствии с законом «О занятости населения Республики Беларусь», безработица – соци-
ально-экономическая ситуация, при которой часть трудоспособного населения, желающая рабо-
тать по трудовому договору, осуществлять деятельность по гражданско-правовому договору, 
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предметом которого является выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллекту-
альной собственности (далее, если не указано иное, – гражданско-правовой договор), а также 
иную деятельность, приносящую доход, не может применить свою рабочую силу [2]. 

Одним из множества макроэкономических показателей, который представляет интерес не толь-
ко для работников финансовой сферы, но и общества в целом, является уровень безработицы.  

Итак, на рисунке 1 представлена динамика уровня безработицы Республики Беларусь за 2019 – 
2023 годы. 

 

 
 

Рисунок 1. – Динамика уровня безработицы в Республике Беларусь за 2019-2023 годы, в % 
Примечание – собственная разработка на основе источника [3] 
 
Согласно данным, представленным на рисунке, можно утверждать, что уровень безработицы 

постепенно снижается, и по итогам 2023 года составил 3,5% среди населения трудоспособного 
возраста. 

Далее на графике представлена динамика изменения численности зарегистрированных безра-
ботных Республики Беларусь за 2019 – 2023 гг. (рисунок 2). 

 

 
Рисунок 2. – Динамика численности безработных Республики Беларусь за 2019-2023 годы, тыс. 

человек 
Примечание – собственная разработка на основе источника [3] 
 
Как можно заметить, с каждым годом численность безработного населения значительно снижа-

ется. По итогам 2023 года количество безработных в стране сократилось на 7,6 тыс. человек по 
сравнению с предыдущим годом. В целом, за последние 5 лет количество безработных в стране 
уменьшилось на 41,2 тыс. человек.  

Однако, стоит также отметить, что и численность экономически активного населения Респуб-
лики Беларусь за данный период сократилась на 119,9 тыс. человек. 

Если рассматривать безработицу по половому признаку, то можно заметить, что прослеживает-
ся преобладание мужской безработицы над женской. За последние 5 лет мужская безработица 
превышает женскую примерно на 40%.  
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Согласно данным выборочного исследования больше всего безработных выявлено в сельской 
местности – 4,3%. В городах безработных меньше – 3,3%. 

Таким образом, по результатам проведенного анализа можно сделать вывод, что проблема без-
работицы в Республике Беларусь не является критической, но всё же требует внимания со стороны 
государства и общественных организаций. 

Достижение полной занятости связано с обеспечением сбалансированности численности тру-
доспособного населения и количества необходимых для него рабочих мест. Осуществляя полити-
ку занятости, государство реализует следующие программы: 

– Государственная программа «Рынок труда и содействие занятости» на 2021 – 2025 годы; 
– Государственная программа социально-экономического развития Республики Беларусь на 

2021 - 2025 годы. 
Реализация этих программ предполагает конкретные меры со стороны государства: усиление 

социальной поддержки безработных граждан, проживающих на территориях с напряженной ситу-
ацией на рынке труда; содействия в формировании и реализации «карьерной траектории» 
для молодых граждан, обратившихся в органы государственной службы занятости; создание но-
вых рабочих мест и организацию общественных работ; организации и проведения для граждан 
тренингов, семинаров по обучению методам самостоятельного поиска работы, составления резю-
ме, подготовке к собеседованию с потенциальным нанимателем, в том числе для отдельных целе-
вых групп – лиц с инвалидностью, молодежи, женщин, не работавших в связи с уходом 
за ребенком, других категорий граждан, длительное время не работавших и т. п. [4].  

Эффективная реализация государственных программ по обеспечению занятости населения в 
Республике Беларусь предполагает большие перспективы. Развитие предпринимательства, образо-
вания и социальной защиты позволит создать благоприятные условия для увеличения числа рабо-
чих мест и снижения уровня безработицы. Однако важно постоянно анализировать эффективность 
программы и корректировать её в соответствии с изменяющейся экономической ситуацией [5, с. 
396].  

Определённо, необходимо учитывать, что безработица была, есть и будет, поэтому основной 
задачей государственных органов занятости населения должно быть предотвращение длительной 
безработицы. Следовательно, основной упор должен быть сделан на профориентационную работу 
с населением страны, переподготовку специалистов, помощь в предпринимательской деятельно-
сти и др. 

Кроме того, важно проводить мониторинг и анализ рынка труда, чтобы своевременно выявлять 
наличие проблем, вызванных безработицей, и разрабатывать эффективные меры по их устране-
нию. 
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