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Привлечение хорошо подготовленных и мотивированных абитуриентов – важная задача учре-

ждений высшего образования, однако возможность ее реализации во многом зависит от системы 
отбора абитуриентов на первый курс. В Республике Беларусь с 2023 года утверждена новая редак-
ция Правил приема лиц для получения высшего образования. Изменения преимущественно 
направлены на совершенствование системы отбора абитуриентов в белорусские вузы, которая, в 
первую очередь, ориентирована на отбор подготовленных (акцент направлен на олимпиадную си-
стему отбора) и мотивированных (особая роль отводится системе целевого набора) абитуриентов. 
В соответствии с нововведениями организована многоступенчатая система приема в вузы: 1-й этап 
– университетские олимпиады; 2-й этап – республиканская олимпиада по учебным предметам; 3-й 
этап – централизованные экзамены; 4-й этап – прием на целевое обучение; 5-й этап – централизо-
ванное тестирование; 6-й, основной этап поступления  – приемная кампания (общий конкурс).  

Для поступающих на общих основаниях, в основной этап – предусмотрен общий конкурс по 
группе специальностей. Белорусские вузы (благодаря автоматизации приемной кампании) полу-
чили дополнительный способ гибкого привлечения абитуриентов – возможность организации 
конкурсного отбора по группам специальностей (на основе системы приоритетов). В соответствии 
с 30 пунктом 5 главы Правил приема, по решению приемной комиссии (при использовании авто-
матизированной системы зачисления), абитуриенту может быть предоставлена возможность уча-
стия в конкурсном отборе на любое число специальностей в рамках выбранной группы (зачисле-
ние производится на специальность) в порядке приоритета, определенного им самим в заявлении 
при подаче документов.  

Данная возможность, широко используется среди белорусских вузов. В результате изучения 
порядков приема было установлено, что около 70% вузов Республики Беларусь предоставляют 
абитуриентам возможность участвовать в конкурсном отборе одновременно на несколько специ-
альностей: это почти все областные (за исключением медицинских) и региональные вузы, большая 
часть столичных вузов. Раздельный (классический) конкурс используют исключительно все вузы 
Министерства здравоохранения Республики Беларусь, большая часть вузов Министерства культу-
ры, большинство вузов силовых структур Республики (так как поступление в перечисленные вузы 
имеет свои особенности), а также некоторые ведущие столичные вузы, не испытывающие проблем 
с набором. Данная возможность широко используется не только в нашей стране, но и в странах 
постсоветского пространства [1, с.38]. 

Организация конкурсного отбора по группам специальностей имеет ряд преимуществ как для 
абитуриентов, так и для вузов: абитуриентам позволяет повысить шансы на поступление в вуз, 
максимально учитывая их пожелания с учетом набранных баллов на вступительных испытаниях; 
вузам – отобрать наиболее подготовленных, автоматически отсеивая слабых участников; опреде-
лить специальности, которые пользуются у абитуриентов особым спросом; снизить вероятность 
дополнительного набора, делая, таким образом, классический конкурсный отбор более эффектив-
ным, справедливым и качественным. 

Несмотря на очевидные преимущества, система приема с организацией конкурсного отбора по 
группам специальностей, к сожалению, не лишена недостатков.  

Многие вузы рекомендуют абитуриентам указывать в заявлении максимально-возможное ко-
личество специальностей, чтобы повысит свои конкурсные возможности. И если абитуриент, сле-
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дуя рекомендациям, выбирает все специальности группы, или максимальное их количество (осо-
бенно актуально для вузов с большим количеством специальностей входящих в группу), возраста-
ет вероятность отчисления по собственному желанию при зачислении на специальность, которую 
абитуриент выбрал как запасной вариант (т.е. наименее предпочтительную). Существует также 
вероятность отчисления студентов во время обучения. 

Вторая, аналогичная, проблема заключается в следующем. Перечень специальностей входящих 
в группу (т.е. состав групп), условия и порядок проведения конкурсного отбора каждый вуз опре-
деляет самостоятельно. На протяжении ряда лет, белорусские вузы используют две модели кон-
курсного отбора по группам специальностей [2, с.18]. Обе модели имеют как преимущества, так и 
недостатки. При использовании первой модели возрастает вероятность дополнительного набора, 
что исключает вторая модель, так как возможные вакантные места заполняются решением прием-
ной комиссии. Однако зачисление решением приемной комиссии довольно часто приводит к от-
числениям студентов (по собственному желанию) сразу же после зачисления, что крайне редко 
наблюдается при использовании модели основанной на первом алгоритме, а также при классиче-
ском раздельном конкурсе. 

Решением обозначенных проблем может являться оптимизация формирования набора специ-
альностей и их ранжирование в заявлении абитуриента. Для определения оптимального набора с 
рангами специальностей (в рамках исследования), был использован алгоритм метода Кемени-
Снелла [3, с.64].  

В качестве исходных данных были использованы: 
 Группа специальностей экономической направленности, учреждения образования «Полес-

ский государственный университет» в состав которой входят следующие специальности: 1) эко-
номика и управление; 2) бизнес-администрирование; 3) менеджмент; 4) маркетинг; 5) экономика; 
6) финансы и кредит; 7) бухгалтерский учет, анализ и аудит. 

 Набор специальностей, сформированный абитуриентом (на основе собственных предпо-
чтений). 

 Общий бал абитуриента.  
 Проходные баллы по специальностям за период с 2019 по 2023 гг.  
В результате применения данного алгоритма, получена рекомендация на текущий год подачи 

документов, в виде проранжированного набора специальностей, с учетом статистики прошлых лет 
[4, с.153] (т.е. рекомендуемый набор специальностей, скорректированный с учетом возможностей 
абитуриента). 

Результаты исследования, могут быть использованы вузами Республики Беларусь, в качестве 
вспомогательного сервиса на сайте учебного заведения [5, 432], с помощью которого абитуриенты 
смогут наиболее оптимально составить свой список предпочтительных специальностей. 

Наличие соответствующей рекомендации, в виде оптимизированного набора проранжирован-
ных специальностей с учетом не только предпочтений абитуриента, но и его возможностей, поз-
волит повысить обоснованность решений принимаемых абитуриентами при выборе специально-
стей и, следовательно, уровень их удовлетворенности результатами конкурсного отбора. Оптими-
зированная, таким образом, система отбора с общим конкурсом по группам специальностей, кото-
рой на протяжении ряда лет пользуются белорусские вузы в комплексе с олимпиадной и целевой 
будут способствовать решению проблем высших учебных заведений связанных с набором студен-
тов на первый курс, обеспечивая отбор наиболее подготовленных и мотивированных абитуриен-
тов, выполнение контрольных цифр приема. 
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Аннотация. В данной статье представлен анализ целесообразности и методологии создания 

мобильного приложения для оптимизации функционирования виртуального ИТ-Кампуса Полес-
ского государственного университета. Обсуждаются ключевые аспекты функционала приложения, 
его интеграция в экосистему кампуса и особенности технологий разработки. 
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Современное образование все больше ориентируется на практико-ориентированное обучение, 

где акцент делается на развитие практических навыков, способностей к решению реальных задач и 
применению полученных знаний в реальных ситуациях. В этом контексте важно создание эффек-
тивных инструментов, которые могут поддерживать и совершенствовать процессы обучения и 
взаимодействия в образовательном пространстве. 

Полесский государственный университет активно развивает виртуальный ИТ-Кампус, который 
становится центром активности студентов и преподавателей. На основании поставленных задач 
для ИТ-Кампуса, включая проведение образовательных мероприятий, организацию конкурсов и 
сотрудничество с научными организациями, структура кампуса делится на подразделения с руко-
водителями и участниками, работающими в рамках конкретных проектов и программ. 

Важной частью деятельности ИТ-Кампуса является проведение образовательных программ и 
мероприятий, таких как семинары, курсы и тренинги по актуальным ИТ-направлениям, а также 
организация конкурсов, включая Хакатоны. Кроме того, студенты выполняют реальные заказы от 
предприятий региона, что способствует их практическому обучению и подготовке к рынку труда. 

На основании вышеперечисленного становится актуальным вопрос создания мобильного при-
ложения для виртуального ИТ-Кампуса, которое включают в себя управление расписанием, до-
ступ к обучающим материалам, средства коммуникации и взаимодействия, а также мониторинг 
прогресса студентов. Интеграция приложения в экосистему кампуса позволит создать единое ин-




