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ВОЗМОЖНОСТИСАНОГЕННОЙ РЕФЛЕКСИИВ ОПТИМИЗАЦИИ АДАПТАЦИИКУРСАНТОВ
С. Ф . Марчукова, научный сотрудник

Восточно-Сибирский институт М В Д  России

І Іерехол к новому периоду развития общества, связан
ный с интенсивной интеграцией России в мировое простран
ство, требует качественной модернизации обучения, повы
шения его эффективности. Главное требование к системе об
разования и подготовки кадров -  осуществить переход на
новый, современный уровень качества воспитания и обуче
ния. Необходимо использовать как сложившиеся традицион
ные. так и новые, альтернативные формы обучения, способ
ные раскрыть погенциальные возможности студента. Это осо
бенно важно в образовательных учреждениях М В Д  России.
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иерархическая структура которых предполагает авторитар
ный стиль. Очевидно, что этот переход не .может быть осуще
ствлен без использования психологического инструментария.

Совершенствование системы образования нуждается в
разработке эффективных, психологически обоснованных ме
тодов обучения, ориентированных на конкретного человека,
мобилизующих и развивающих творческие способности лич
ности, отвечающих ее реальным запросам и потребностям.
В вопросах подготовки высококвалифицированных специа
листов важное место отводится процессу адаптации. 11ри этом
особую значимость приобретает социально-психологическая
адаптация как показательный фактор успешности обучения,
профессионального становления и психосоматического здо
ровья подрастающего поколения.

В последнее время в психологической науке пристальное
внимание уделяется вопросам влияния саногснной рефлек
сии на различные процессы развития личности (Ю . М . Ор
лов. С. Н. Морозюк, В. В. Лысенко), мы изучаем возможно
сти саногснной рефлексии в оптимизации социально-психоло
гической адаптации курсантов образовательных учреждений
системы М В Д  России.

Создателем поведенческого подхода в познании и прак
тике самогонного мышления* (С ГМ ) как метода оздоровле
ния человека является Ю . М . Орлов -  доктор психологичес
ких наук, профессор Московской медицинской академии нм.
И. М . Сеченова. В основу теории и практики саногснного
мышления Ю. М . Орлов положил концепцию эмоций.

• Саногсннос (от грсч. sanos -  очищение, оздоровление: or грсч genox -  рождать, производить) -  порождающее здоровье.

Большинство людей, особенно молодых, считают, что здо
ровье зависит от питания, медицины, экологии и других фак
торов. Но м аю  кто знает, что здоровье и благополучие зави
сят от жизненной философии человека, которую предопреде
ляет мышление. Основная функция мышления информа
ционное выживание человека, дающее возможность произво
дить мысленные эксперименты, анализ. обобщение, сравнение.
В связи с этим мышление можег выступать как источник либо
болезни, либо здоровья. Но мнению IO М. Орлова болезнь -
это неадекватное поведение организма или его отдельной фун
кциональной системы, а лечение изменение этого повеления в
нужном для выживания организма направлении. Выздоровле
ние наступает нс просто от одиночной мысли, а от процесса
мышления, направленного на достижение цели -  выздоровле
ния. умственного формирования другого поведения.

Принято считать, что нравственное здоровье человека
зависит от того, какой философией он владеет. Любое мышле
ние можно рассматривал, как саногсннос. патогенное или ней
тральное (обычное), в зависимости от его влияния на здоро
вье субъекта поведения. Гак, обычное мышление становится
патогенных» с изменением обстоятельств, к которым человек
нс может приспособиться. С виду преуспевающий человек
может быть нравственно болен (как правило, в кризисные
годы, коїла задумываются о смысле жизни или находятся в
состоянии стресса).

Согласно СГМ  " . . .  эмоции представляют собой аффек
тивный результат психического автоматизма, состоящий в
реализации устойчивой последовательности умственных опе
раций. специфических ДЛЯ 1МИНИНЫХ эмоциогснных ситуаций”
(3). Ю . М . Орлов впервые смог описать операционную струк
туру эмоции с точки зрения “ поведения ума” , построить ал
горитм программ поведения, вырабатывающих ту или иную
эмоцию. Ото научное знание о механизме выработки эмоций и
умение сознательно контролировать умственное поведение,
вырабатывающее эмоции. Механизм возникновения эмоций
заключается в сравнении наших ожиданий и реальной ситуа
ции, действия и результата. Несоответствие реального пове
дения ожиданиям переживается как неприятная эмоция. Как
правило, присвоенные программы повеления (ожидания),
когнитивные автоматизмы общения не осознаются на уровне
обыденного сознания. Если же эти бессознательные програм

мы поведения ума осознаются, то человек приобретает спо
собность контролировать генезис эмоции в самом себе.

Усвоив механизм работы с эмоциями, мы в состоянии ос
лабить или нейтрализовать разрушительные действия отри
цательных эмоций. В настоящее время основными методами
борьбы с отрицательными эмоциями являются утоление эмо
ции, сдерживание (самообладание) и переключение, а также
химические препараты и медитация. Перечисленные способы
только частично облегчают положение человека. Саногсннос
мышление является совершенным видом управления эмоция
ми. Сущность С ГМ  заключается в конструктивном переос
мыслении прошлого опы та  выявлении неэффективных реф
лексивных стратегий, приводящих к страданию (агрессия, са
моуничижение, уход из ситуации, обесценивание объекта и др.)
и закреплении положительного действия эмоций на организм.
Научившись контролировать свои чувства нс попадать под
их власть, можно изменить свою жизнь. Поэтому С ГМ  назы
вают "русским психоанализом". Применение технологии СГМ
подразумевает развитие рефлексии. Рефлексия -  это направ
ленность сознания нс на окружающее тебя, а на тебя самого,
осознание себя в мире, умение посмотреть на себя со сторо
ны, увидеть глазами других людей. Она сопровождает любые
действия. Способность к рефлексии -  отличительное каче
ство человека. Только через рефлексию человек может при
способиться к социальным отношениям, становится личнос
тью. Философы разных времен уделяли внимание рефлексии
как важной родовой способности человека. Рефлексия пони
малась как "источник знания” , как “ знание о знании”  (Р. Де
карт. И. Kain. И. Фихте). По мнению В. В. Лысенко (1). реф
лексия обеспечивает адаптацию и личностное развитие. Она
является одним из важнейших механизмов успешного реше
ния творческих задач, позволяет осознавать и перестраивать
прежнюю неадекватную модель повеления, что важно в си
туации освоения профессии, в обучении.

В работе С. Н. М орозю к (2) определена структура реф
лексии и разработана технология ее применения как средства
и метода коррекции характера. Чем более развита рефлексия,
тем чаше данная личность возвращается к  ней. тем правиль
ней оценивает себя по культурным, цивилизованным нормам,
тем требовательнее самооценки, тем более развита личность.
Рефлексия позволяет не только осознавать собственные дей
ствия и поведение, но и изменять средства и основания дея
тельности с целью управления состоянием, его оптимизации.

Процесс самопознания и саморегуляции даст возможность
обнаружить и устранить ограничители личностного роста.
Существенным ограничителем в протекании адаптации мо
жет выступать характер как система стереотипизированных
программ поведения. Благодаря рефлексии человек спосо
бен прервать действие неэффективных, но привычных, сте
реотипных программ поведения, лежащих в основе характе
ра. осознавать их неэффективность и способствовать форми
рованию нового, адекватного ситуации поведения (2).

Саногснная рефлексия (СГР) -  уникальная технология
самосовершенствования и самооздоровления. Система про
шла проверку опытом в исследовательских лабораториях и в
обучении, вошла в темы исследований. СГР согласуется со
многими видами психиатрии и системами оздоровления. Спо
собность к  СГР уменьшает внутренний конфликт, напряжен
ность, тревожность, позволяет контролировать свои эмоции,
потребности, желания, помогает достойно, без ущерба для
здоровья пережить кризисные моменты жизни, предотвра
щает многие соматические заболевания.

Принимая во внимание, что ведущую роль в развитии и
результативности адаптационных процессов играют именно
структуры личности как отражение складывающихся отно
шений и связей, а “ ... эмоция есть устойчивая психическая
функциональная система, обеспечивающая приспособление
людей друг к  другу и к ситуации общения”  (3. 15). мы пола-
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гаем. что саногенная рефлексия может выступать в качестве
фактора развития эмоциональной культуры и, как следствие,
оптимизации адаптации курсантов. Поэтому на первоначаль
ном этапе обучения необходимо включать в работу с курсан
тами всех субъектов педагогического общения как минимум
элементы развития саногснной рефлексии у  курсантов,
а в идеале -  создать целенаправленную программу.
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