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8 38 40 2 5.17 5,16 0,01 163 167 4 98 101 3 
9 35 36 1 5,09 5,08 0,01 157 162 5 98 100 2 
10 39 40 1 5,04 5,03 0,01 180 183 3 105 107 2 

 
  2,1   1,3   4,3   3,1 

 
Особое внимание уделяется тем группам мышц, которые наиболее отстают в своем развитии в 

начальный период обучения: мышцы брюшного пресса, косые мышцы туловища, спины, отводя-
щие мышцы верхних конечностей, мышцы задней поверхности бедра, приводящие мышцы ног. 
Для растягивания сухожилий используются упражнения на растягивания. Развитию гибкости спо-
собствуют наклоны туловища вперед и назад, его вращение, вращение верхних и нижних конеч-
ностей, стоп, кистей рук, растягивание мышц и связок передней и задней поверхностей бедра, го-
лени. После нашего месячного научного эксперимента, где КГ занималась по общепринятой мето-
дике. ГИ дополнительно занималась с элементами дифференцированной методике развития ско-
ростно-силовых качеств ног, с выполнением до и после тренировки различных прыжковых 
упражнений (прыжок в глубину, прыжок с места и т.д.).  

Выводы. На начальном этапе подготовки на совершенствование соревновательных движений и 
увеличение силового потенциала, оптимальными среднемесячными объемами являются: в группе 
рывковых и толчковых упражнений 400 подъемов штанги при коэффициенте интенсивности 12%, 
в группе тяг, приседаний, жимов и наклонов 600 подъемов штанги при коэффициенте интенсивно-
сти 83%; 

Тренировочная нагрузка в объеме 70-80% силовой подготовки в меньшей степени влияет на 
рост спортивного результата у начинающих тяжелоатлетов, по сравнению с тренировочной 
нагрузкой в объеме - 60% силовой подготовки юношей на этапе начальной специализации в тяже-
лой атлетике. Выявленная взаимосвязь упражнений общей и специальной физической подготовки 
в исследуемых группах подтверждает то, что используемые нами контрольные испытания (тесты) 
являются информативными для оценки уровня развития специальных физических качеств, необ-
ходимых для роста спортивных достижений тяжелоатлетов. 
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Актуальность. Процесс расширения возможностей физкультурно-спортивной деятельности в 

системе образования, в том числе, на этапе подготовки трудового потенциала для сферы физиче-
ской культуры и спорта повысилась значимость воспроизводства кадров, зависит от социальной 
обстановки в обществе и уровня овладения техническими  действиями, что указывает на широкий 
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спектр возможностей в выборе специализации, связанной с конкретным видом спорта [1; 2,С. 16-
18, 4, С. 10–12]. 

Это дает теоретическую основу для развития физкультурно-спортивной деятельности в различ-
ных национально-культурных системах для изучения характера влияния этих систем на установки 
и ценностные ориентации студентов [3; 5, С. 40-45]. 

Организация исследования. Исследование осуществлялось  в Полесском государственном 
университете.  

Результаты исследования и их обсуждение. Внедрение в практику физкультурно-спортивной 
деятельности осуществляется в рамках учебных программ, которые могут быть расширены за счет 
вариативного компонента при условии совпадение интересов заинтересованных организаций. 

Основной среди кадровых проблем в этой сфере является: 
– острая нехватка тренерско-преподавательского состава с должной квалификацией; 
– в дошкольных и общеобразовательных учреждениях численность специалистов со средним 

образованием растет, а с высшим – уменьшается. 
– отток квалифицированных кадров из школ и дошкольных учреждений связан со снижением 

социального статуса (непрестижность и бесперспективность этой профессии, недостаточное фи-
нансирование со стороны государства, низкая мотивация  занятий физкультурно-спортивной дея-
тельностью).  

 Не существует готовой и четкой системы иерархии и понятия «карьерной лестницы» в данной 
отрасли, что не позволяет мотивировать молодых специалистов, так как исходный уровень карье-
ры опирается на достижение спортсмена, что не дает возможности развития рядовому работнику.  

Для популяризации профессий в сфере физкультуры и спорта необходимо через государствен-
но-частное партнерство и средства массовой информации (PR-деятельность) заниматься популя-
ризацией здорового образа жизни, пропагандой физической культуры и спорта в молодежной сре-
де. Кроме того, надо стимулировать абитуриентов к выбору физкультурно-спортивных направле-
ний обучения путем увеличения количества целевых мест. 

Решение проблемы сбалансированности профессиональной подготовки по количеству и струк-
туре выпускников потребностям отрасли диктует необходимость использования эффективных 
форм интеграции образования, реального сектора экономики и науки.  

Одной из таких форм в современных условиях является создание научно-образовательных кла-
стеров. 

Выводы. Основной целью деятельности кластера является повышение качества непрерывного 
образования, направленного на обеспечение потребности в квалифицированных специалистах в 
сфере физической культуры и спорта. 

На плановой основе выполняются следующие основные задачи кластера: 
1. Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение качества образования 

(внедрение в образовательный процесс новых информационных технологий). 
2. Прогнозирование потребности региона в специалистах в сфере физической культуры и спор-

та на среднесрочную перспективу. 
3. Создание конкурентной среды для образовательных учреждений, осуществляющих подго-

товку специалистов в сфере физической культуры и спорта. 
4. Обеспечение доступности получения профессионального образования для всех категорий 

молодежи, особенно из числа перспективных молодых спортсменов. 
5. Содействие трудоустройству выпускников образовательных учреждений кластера и адапта-

ция выпускников к рынку труда. 
6. Взаимодействие с работодателями и предоставление им базы данных соискателей в сфере 

физической культуры и спорта. 
Организация деятельности кластера основывается на следующих принципах: 
1. Единство образовательного, научного и спортивного процессов; 
2. Непрерывность образовательного процесса и взаимосвязь образовательных программ раз-

личных уровней в структуре кластера; 
3. Учебно-организационное, учебно-методическое, научное и информационное взаимодействие 

между всеми участниками кластера с учетом их интересов. 
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Стратегическое развитие и текущая деятельность кластера осуществляется благодаря выстро-
енной системе управления, которая включает в себя:  

- координационный совет кластера, который работает при заинтересованной позиции Мини-
стерства спорта;  

- административную группу, состоящую из ответственных представителей учреждений класте-
ра и осуществляющую оперативное управление деятельностью кластера;  

- учебно-методическое объединение, состоящее из ведущих ученых, педагогов и специалистов 
отрасли и координирующее учебную, научную и методическую деятельности в учреждениях кла-
стера;  

- рабочие группы по всем направлениям деятельности кластера. 
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Актуальность. Физическая подготовка футболистов является одним из главных факторов, от 

которого зависит эффективность индивидуальных, групповых и командных технических и такти-
ческих действий. В процессе физической подготовки спортсменов проводится работа по воспита-
нию необходимых физических качеств, среди которых важную роль играет гибкость. Гибкость 
необходима в той или иной мере при выполнении любых физических действий. В одних видах 
спорта она непосредственно определяет результат спортсмена (спортивная, художественная, акро-
батическая, эстетическая и командная гимнастика), в других дисциплинах – позволяет добиться 
определенных результатов (футбол, волейбол, хоккей, гандбол, борьба и т.п.).  

Цель исследования: выявить основные средства и методы развития гибкости у девушек-
футболисток. 

В соответствии с целью исследования были сформулированные следующие задачи:  
1. Экспериментально проверить эффективность гибкости во время тренировочного процесса. 
2. Разработать методику развития гибкости у девушек-футболисток.  
Методы исследования. 
Визуальный анализ проводился нами среди девушек-футболисток Учреждения «Полесского 

Государственного Университета г. Пинск». Всего 12 девушек-футболисток приняло участие в ви-
зуальном анализе.  

Результаты исследования: 




