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их в другие подразделения и статистические комитеты.  Можно сделать вывод о том, что учет за-
трат на производство – одна из важнейших функций бухгалтерского учета.  
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Эффективность представляет собой одну из проблем экономики, заключающуюся в рациональ-

ном использовании ресурсов и выборе оптимальных производственных стратегий. Ключевое зна-
чение имеет комплексная оценка эффективности, позволяющая определить результативность 
управления ресурсным потенциалом организации. 

Актуальность исследования обусловлена значимостью финансовой устойчивости и платеже-
способности организаций для их конкурентоспособности, привлечения инвестиций и выбора по-
ставщиков. 

В теории экономического анализа не существует единого определения термина «экономическая 
эффективность». Определение понятия с точки зрения разных авторов представлено в таблице 1 

 
Таблица 1. – Сущность понятия «экономическая эффективность» 
 

Автор Понятие 
Володько О.В. 
[10, с. 65] 
 

Экономическая эффективность – это соотношение результатов хозяйственной 
деятельности с общими затратами и использованными ресурсами производ-
ства за определенный промежуток времени. 

Карабанова О.В. 
[5, с. 37] 
 

Под экономической эффективностью понимается результативность хозяй-
ственной деятельности организации, которая определяется при помощи сопо-
ставления полученных результатов с произведенными затратами, которые 
направлена на достижение данных результатов 

Завойских Ю.А. 
[4, с. 37] 
 

Экономическая эффективность производства определяется отношением по-
лученных результатов к расходам средств производства и живого труда. 

 
Проанализировав определения экономической эффективности, можно сформулировать следу-

ющую трактовку данного понятия: «Экономическая эффективность – получение максимально 
возможных благ от существующих и имеющихся в распоряжении организации ресурсов». 

Рост экономической эффективности достигается за счет минимизации затрат на единицу вы-
пуска, что при фиксированном объеме ресурсов ведет к увеличению прибыли организации.  

Прибыль организации является важнейшей экономической категорией и основной целью пред-
принимательской деятельности. 

Рассмотрим категорию прибыль с разных точек зрения учёных-экономистов в таблице 2 
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Таблица 2. – Сущность понятия «прибыль» 
 
Автор Понятие  
Медунов А.С. [7, с. 
77]. 
 

«обобщающий показатель деятельности организации, которое осуществляет 
реализацию своей продукции или услуг потребителям и получает за это опре-
делённую денежную выручку» 

Володько О.В. [3, с. 
138]. 

Часть чистого дохода организации, образующегося после вычета из него кос-
венных налогов и текущих затрат, называется прибылью 

Начаев В.И. [6, с. 
274]. 

Прибыль - важнейший показатель, характеризующий финансовый результат 
деятельности предприятия. 

 
Исходя из приведенных понятий, можно прийти к выводу, что прибыль – это обобщающий по-

казатель деятельности организации, по итогам деятельности, которого образуется определённая 
доля выручки. 

Хотя прибыль отражает абсолютный экономический результат, она не учитывает объем вло-
женных ресурсов. Более объективную оценку эффективности деятельности организации обеспе-
чивают показатели рентабельности. Рентабельность так же не имеет одного определения и отлича-
ется у разных авторов. Рассмотрим варианты определения в таблице 3 

 
Таблица 3. – Сущность понятия «рентабельность» 
 

Автор Понятие 
Володько О.В [10, 
с. 59]. 
 

Рентабельность – это относительная характеристика прибыльности (доходно-
сти)организации в виде соизмерения полученной прибыли с величиной основного и 
оборотного капитала, отражающая уровень отдачи затрат и степень использования 
ресурсов. 

Вайцеховская С.С. 
[8, с. 57]. 
 

Рентабельность - это показатель экономической эффективности, отражающий сте-
пень использования материальных, денежных, производственных, трудовых и дру-
гих ресурсов. 

Алиханова Д.Х. [1, 
с. 18]. 

Рентабельность представляет собой эффективность, прибыльность, доходность 
предприятия или предпринимательской деятельности. 

 
Показатели рентабельности характеризуют относительную доходность или прибыльность ра-

боты организации. Изучение данных показателей позволяет оценить работу организации как в це-
лом, так и по отдельным направлениям деятельности (инвестиционной, производственной и др.). 

Основные показатели эффективности с точки зрения разных авторов представлено в таблице 4. 
 
Таблица 4. – Основные показатели эффективности 
 

Авторы Показатели 
Савицкая Г.В. [9] Рентабельность активов, рентабельность продаж, оборачиваемость капитала, фон-

доотдача 
Бочаров В.В. [2] Операционная прибыль, маржинальность, коэффициент текущей ликвидности 
Володько О.В. [3] Фондоотдача, водоёмкость, фондовооруженность, рентабельность основных фондов 

 
Как можно увидеть в таблице основные показатели эффективности схожи в некоторых момен-

тах, но также каждый автор приводит показатели, отличающиеся от других. 
Таким образом можно подчеркнуть значимость оценки эффективности функционирования ор-

ганизации. Так как она позволяет не только оценить текущее состояние организации, но и прини-
мать обоснованные управленческие решения для повышения её конкурентоспособности и устой-
чивости. 
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Заработная плата - это вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить работни-

ку за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и 
квалификации работника с учетом фактически отработанного времени, а также за периоды, вклю-
чаемые в рабочее время. [1] 

Для оплаты труда работников формируется фонд оплаты труда, который определяется исходя 
из установленного норматива и рассчитывается исходя из объемов выпуска товарной продукции. 
Фонд оплаты труда состоит из заработной платы за выполненную работу, выплат стимулирующе-
го характера, выплат компенсирующего характера, связанных с условиями труда и режимом рабо-
ты (доплаты, надбавки и др.), оплаты за неотработанное время, выплат денежных компенсаций, а 
также прочих выплат, включаемых в фонд оплаты труда, согласно законодательства о труде. [2] 

Рассмотрим состав фонда заработной платы, он представлен в таблице, который разделен на 
две основные части: оплату за отработанное время и оплату за неотработанное время. Она предна-
значена для того, чтобы четко отразить различные виды выплат и компенсаций, которые осу-
ществляются работодателем в адрес сотрудников. 

Оплата за отработанное время включает выплаты, основанные на фактическом времени работы, 
а также стимулирующие надбавки и компенсации для работников, что помогает поддерживать их 
мотивацию и приверженность компании. Оплата за неотработанное время охватывает различные 
отпускные и компенсирующие выплаты, что защищает права работников и обеспечивает их соци-
альные гарантии. Вместе эти элементы фонда составляют сбалансированную систему оплаты тру-
да, которая учитывает как трудовые, так и социальные аспекты, способствуя эффективной дея-
тельности предприятия и удовлетворенности сотрудников. 

Среди форм оплаты труда выделяют сдельную и повременную – т. е. начисление заработной 
платы в зависимости от количество произведенных товаров, работ, услуг или количества отрабо-
танного времени соответственно.  

Сдельную форму оплаты труда используют для расчета заработной платы рабочих, у которых 
есть возможность четко определить выработку по количеству произведенной продукции. В то же 
время повременную форму оплаты труда удобно использовать в случае с работниками сферы 
управления, регулирования и обслуживания. При сдельной оплате труда расценки определяются 
исходя из установленных разрядов работы, тарифных ставок (окладов) и норм выработки (норм 
времени). [1].  




