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Заработная плата - это вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить работни-

ку за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и 
квалификации работника с учетом фактически отработанного времени, а также за периоды, вклю-
чаемые в рабочее время. [1] 

Для оплаты труда работников формируется фонд оплаты труда, который определяется исходя 
из установленного норматива и рассчитывается исходя из объемов выпуска товарной продукции. 
Фонд оплаты труда состоит из заработной платы за выполненную работу, выплат стимулирующе-
го характера, выплат компенсирующего характера, связанных с условиями труда и режимом рабо-
ты (доплаты, надбавки и др.), оплаты за неотработанное время, выплат денежных компенсаций, а 
также прочих выплат, включаемых в фонд оплаты труда, согласно законодательства о труде. [2] 

Рассмотрим состав фонда заработной платы, он представлен в таблице, который разделен на 
две основные части: оплату за отработанное время и оплату за неотработанное время. Она предна-
значена для того, чтобы четко отразить различные виды выплат и компенсаций, которые осу-
ществляются работодателем в адрес сотрудников. 

Оплата за отработанное время включает выплаты, основанные на фактическом времени работы, 
а также стимулирующие надбавки и компенсации для работников, что помогает поддерживать их 
мотивацию и приверженность компании. Оплата за неотработанное время охватывает различные 
отпускные и компенсирующие выплаты, что защищает права работников и обеспечивает их соци-
альные гарантии. Вместе эти элементы фонда составляют сбалансированную систему оплаты тру-
да, которая учитывает как трудовые, так и социальные аспекты, способствуя эффективной дея-
тельности предприятия и удовлетворенности сотрудников. 

Среди форм оплаты труда выделяют сдельную и повременную – т. е. начисление заработной 
платы в зависимости от количество произведенных товаров, работ, услуг или количества отрабо-
танного времени соответственно.  

Сдельную форму оплаты труда используют для расчета заработной платы рабочих, у которых 
есть возможность четко определить выработку по количеству произведенной продукции. В то же 
время повременную форму оплаты труда удобно использовать в случае с работниками сферы 
управления, регулирования и обслуживания. При сдельной оплате труда расценки определяются 
исходя из установленных разрядов работы, тарифных ставок (окладов) и норм выработки (норм 
времени). [1].  
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Таблица – Стандартный состав фонда заработной платы 
 

Часть фонда Состав 
Оплата за отработанное 
время  

- зарплата по тарифным ставкам и окладам; 
- зарплата по сдельным расценкам, в процентах выручки от продаж и т.д.;  
- носящие систематический характер выплаты стимулирующего характера, 
надбавки к тарифным ставкам и компенсационные выплаты;  
- оплата труда лиц, принятых на работу по совместительству;  
- оплата труда работников не списочного состава.  

Оплата за  
неотработанного время  
 

- оплата ежегодных, дополнительных отпусков и т.д.  
- оплата учебных отпусков;  
- оплата льготных часов подросткам;  
- оплата за период повышения квалификации, переподготовки, получения 
второй профессии; 
- оплата простоев, если они произошли не по вине работника;  
- оплата дней невыхода на работу за счет средств организации;  
 - оплата времени вынужденного прогула;  
 - оплата, причитающуюся работнику, выполняющему государственные и 
общественные обязанности. 

Состав фонда  
заработной платы  

- заработная плата за выполненную работу и отработанное время 
- выплаты стимулирующего характера 
- выплаты компенсирующего характера  

 
Сдельная форма оплаты труда применяется в тех случаях, когда есть возможность определить 

точное количество произведенной продукции (оказанных услуг), а применение данной формы 
оплаты труда не повлечет за собой ухудшение качества продукции. В таком случае, сдельная фор-
ма может способствовать увеличению выработки рабочих, т. е. представляется довольно простой 
формой добиться большей эффективности труда. Таким образом, она подразумевает имеющуюся 
возможность увеличения рабочими объема выполненных работ. Однако такая форма оплаты труда 
связана и с рядом недостатков:  

 Отсутствие реальной возможности учесть все факторы, влияющие на выработку (к примеру, 
болезнь или плохое самочувствие работника, погодные, температурные условия, поломка или 
сбой в работе оборудования, прочие сторонние обстоятельства, не зависящие от работника 

 Риск возникновения неоправданно высокой конкуренции, соперничества. При сдельной фор-
ме оплаты труда работник заинтересован лишь в размере собственной заработной платы, что нега-
тивно сказывается на общем настроении коллектива. Невозможность учесть все обстоятельства, 
связанные с процессом производства, приводит к тому, что у работников могут возникнуть проти-
воположные точки зрения насчет размера их вклада в общее дело. Вместе с тем все это создает 
почву для возникновения конфликтов, недоверия между коллегами.  

 Сложность оценки труда. Как правило, для обеспечения оценки труда необходимо привлекать 
дополнительного специалиста, а также разработать специальные формы документов для отраже-
ния результатов работы каждого отдельного сотрудника.  

Можно выделить следующие принципы учёта расчетов по оплате труда. 
Принципы: 
1. Дифференциация оплаты труда в зависимости от его количества, качества и условий  
2. Сочетание государственного регулирования оплаты труда и самостоятельности субъекта хо-

зяйствования в ее установлении  
3. Материальная заинтересованность работника в результатах его труда 
4. Сочетание индивидуальных интересов работника с коллективными интересами  
5. Простота и ясность установленного порядка оплаты труда  
6. Соблюдение установленного порядка оплаты труда. [3] 
Рассмотренные принципы представляют собой те необходимые условия, которые должны со-

блюдаться, чтобы обеспечить эффективную и действующую систему расчетов по заработной пла-
те и их контроля. Не всегда эти принципы реализуются на отдельно взятом предприятии, в таком 
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случае можно говорить о неэффективном или незаконном ведении учета, а также о наличие резер-
вов для улучшения текущей ситуации.  Установление зависимости между величиной заработной 
платы и эффективностью работы организации станет дополнительным стимулом для сотрудников, 
заинтересованных в повышении своей заработной платы. 
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В условиях экономических изменений и колебаний цен на активы важно уметь правильно под-

бирать инструменты для инвестирования, что требует глубокого анализа формирования инвести-
ционного портфеля и стратегического подхода к оценке его эффективности, что является актуаль-
ным вопросом на финансовых рынках страны.  

Составление инвестиционного портфеля крайне важно для достижения финансовых целей, так 
как позволяет инвесторам диверсифицировать риски, оптимизировать соотношение доходности и 
риска в соответствии с их индивидуальными потребностями и горизонтом инвестирования, эф-
фективно управлять капиталом в условиях меняющейся рыночной конъюнктуры, а также адапти-
роваться к новым финансовым инструментам и стратегиям, тем самым обеспечивая финансовую 
стабильность и рост капитала в долгосрочной перспективе.  

Инвестиционный портфель представляет собой целенаправленно сформированную совокуп-
ность финансовых инструментов, предназначенных для инвестирования в соответствии с разрабо-
танной инвестиционной политикой [1]. Эффективное формирование портфеля является ключевым 
аспектом успешного управления активами, позволяющим минимизировать риски и максимизиро-
вать доходность.  

Формирование инвестиционного портфеля начинается с определения инвестиционных целей и 
горизонта инвестирования. Инвесторы могут иметь различные цели, такие как накопление капита-
ла, получение регулярного дохода или сохранение средств от инфляции. В зависимости от этих 
целей выбираются соответствующие финансовые инструменты. 

Одним из основных принципов формирования портфеля является диверсификация. Диверси-
фикация подразумевает распределение инвестиций между различными активами с целью сниже-
ния рисков. Например, портфель может включать акции, облигации, недвижимость и другие ин-
струменты. Диверсификация позволяет минимизировать влияние негативных изменений в одном 
из сегментов рынка на общую доходность портфеля. 

Оптимальный уровень диверсификации зависит от ряда факторов, включая риск-профиль инве-
стора, его финансовые цели и временной горизонт инвестирования. Для достижения оптимального 
уровня диверсификации можно использовать следующие подходы: 

1. Анализ риск-профиля: Первым шагом к оптимальной диверсификации является тщательный 
анализ личного риск-профиля. Инвесторы должны определить, какой уровень риска они готовы 
принять, и соответственно адаптировать свой портфель.  

2. Использование индексных фондов и ETF: Индексные фонды и биржевые фонды (ETF) пред-
лагают простой способ достижения широкой диверсификации. Они позволяют инвесторам полу-
чить доступ к корзине активов, что снижает риск, связанный с отдельными инвестициями.  




