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В современном мире образование и квалификация работников играют ключевую роль в форми-

ровании трудового потенциала страны. Республика Беларусь, как и многие другие страны, сталки-
вается с изменениями на рынке труда, вызванными использованием новых технологий и возрас-
тающими требованиями работодателей. Высокий уровень образования способствует повышению 
конкурентоспособности работников, а их квалификация напрямую влияет на возможность успеш-
ного трудоустройства и карьерный рост. Профессиональные навыки и соответствующие компе-
тенции становятся важными в условиях быстро меняющегося рынка труда. 

Для оценки влияния указанных факторов на развитие рынка труда рассмотрим современное со-
стояние трудовых ресурсов в Республике Беларусь.  

По данным Национального статистического комитета Республики Беларусь, в 2024 году чис-
ленность рабочей силы в стране составила 4, 949 миллиона человек. Из них около 60% имеют 
среднее специальное или высшее образование. Однако, несмотря на высокий уровень образован-
ности, рынок труда сталкивается с проблемами, такими как нехватка квалифицированных специа-
листов в определенных отраслях и высокая конкуренция среди выпускников [1]. 

В 2024 году наблюдался значительный рост спроса на IT-специалистов, инженеров и медицин-
ских работников, что отражает современные тенденции в развитии технологий и потребности в 
соответствующих квалифицированных кадрах. Увеличение числа вакансий в IT-сфере на 25% по 
сравнению с предыдущим годом подчеркивает важность цифровизации и инноваций для нацио-
нальной экономики.  

В 2024 году уровень безработицы в Республике Беларусь составил 3%, что на 0,4% меньше, 
чем в предыдущем году. Это относительно низкий показатель, однако он скрывает проблемы 
структурной безработицы, когда квалификация работников не соответствует требованиям работо-
дателей [1]. 

При этом, на конец 2024 года в Беларуси насчитывалось 161 281 вакансий, которые организа-
ции заявили в органы занятости, что на 19,61% больше предыдущего года. По сравнению с 2023 
годом зарегистрированных безработных в 2024 году стало на 21,24% меньше [2], что говорит о 
положительной динамике уровня занятости населения. Увеличение числа вакансий при снижении 
уровня безработицы свидетельствует о росте экономической активности и потребности работода-
телей в новых кадрах.  

Чаще всего безработными регистрируются люди с профессионально-техническим образовани-
ем (884 чел.) и общим средним образованием (627 чел.). На третьем месте безработные с высшим 
образованием (445 чел.) [1]. 

Большая часть зарегистрированных безработных принадлежит к старшей возрастной группе: 
409 человек – 50-54 года, 356 человек – 55-59 лет. Чуть меньше безработных принадлежат к воз-
растной группе 45-49 лет (377 чел.) и 40-44 года (315 чел.) [1]. 

Несмотря на положительную динамику  уровня безработицы в Беларуси, структурные пробле-
мы с квалификацией рабочей силы и возрастные особенности безработных требуют внимания для 
обеспечения более эффективного функционирования рынка труда. И здесь очень важно образова-
ние, которое оказывает непосредственное влияние на возможности трудоустройства, обеспечивая 
доступ к более привлекательным вакансиям и высоким заработкам.  

Белорусское образование высоко ценится во всем мире, поэтому обучение в Республике Бела-
русь привлекает большое число иностранных студентов. В 2024 году в стране обучалось более 30 
000 иностранных студентов. Около 40% студентов предпочли медицинские специальности, в то 
время как приблизительно 25% сделали выбор в пользу инженерных и технических направлений 
[1]. 
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В индексе человеческого развития (ИЧР), который составляется Программой развития ООН, 
Беларусь занимает 69-е место из 193 стран мира. И результаты сферы образования играют в этом 
значимую роль. Уровень грамотности взрослого населения Беларуси – один из самых высоких в 
мире и достигает сегодня 99,7%. Охват базовым, общим средним и профессиональным образова-
нием составляет 98% жителей страны [3]. Республика Беларусь инвестирует в свое будущее, фор-
мируя образованное и квалифицированное общество. Система образования включает в себя до-
школьное, общее, профессионально-техническое и высшее образование. В стране работает более 7 
тысяч образовательных учреждений, включая 47 высших учебных заведений. 

Сегодня, чтобы оставаться востребованным специалистом, необходимо не только обладать ак-
туальными знаниями, но и уметь быстро адаптироваться к новым условиям. Высшее образование 
играет ключевую роль в этом процессе, развивая у студентов гибкость мышления и аналитические 
способности. 

Статистика подтверждает мнение о том, что, чем выше уровень образования, тем проще найти 
работу. Так, среди белорусов, имеющих только общее базовое образование, безработица составля-
ет 10%, общее среднее – 5,3%. Среди получивших профессионально-техническое образование 
безработных значительно меньше – 3,1%. Безработица среди имеющих среднее специальное и 
высшее образование составляет 2,6% и 2,1% соответственно [1]. 

По  данным Министерства труда и социальной защиты, в 2024 году более 40% вакансий требо-
вали высшего образования [2]. Кроме того, проведенные исследования показывают, что выпуск-
ники вузов имеют в среднем на 30% более высокий доход по сравнению с теми, кто имеет только 
среднее образование [1]. 

Помимо уровня образования на трудовые перспективы существенно влияет и квалификация 
работников, которая, помимо образования, определяется ещё и профессиональными навыками и 
опытом работы. В Республике Беларусь квалификация делится на несколько уровней: 

- низкая квалификация (работники, не имеющие специального образования и опыта работы); 
- средняя квалификация (специалисты, имеющие профессиональное образование и опыт рабо-

ты); 
- высокая квалификация (специалисты, обладающие высшим образованием и значительным 

опытом работы) [4]. 
Согласно данным Национального статистического комитета Республики Беларусь за 2024 год, 

уровень безработицы среди работников с низкой квалификацией составил 10%, в то время как 
среди высококвалифицированных специалистов – 3% [1]. 

В Республике Беларусь существуют различные программы переподготовки для специалистов, 
которые хотят сменить профессию или улучшить свои навыки. Например, курсы по цифровым 
технологиям, которые предлагают белорусские университеты, позволяют людям из различных 
сфер перейти в IT. 

Также правительство Республики Беларусь реализует программы по поддержке занятости, 
включая гранты для образовательных учреждений на развитие новых образовательных программ, 
соответствующих потребностям рынка труда. 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что образование и квалификация явля-
ются ключевыми факторами, влияющими на трудовые перспективы в Республике Беларусь. В 
быстро меняющегося условиях работники должны быть готовы к постоянному обучению и повы-
шению квалификации, чтобы соответствовать современным требованиям рынка труда. Важно, 
чтобы образовательные учреждения и государственные органы продолжали адаптировать свои 
программы к меняющимся условиям, что снизит уровень безработицы и повысит конкурентоспо-
собность белорусских специалистов, расширяя тем самым трудовые перспективы белорусских 
граждан. 
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Устойчивое развитие становится ключевым направлением трансформации национальных эко-

номик. В условиях климатических вызовов, перехода к низкоуглеродной модели и необходимости 
ресурсосбережения повышается актуальность зелёных инноваций. Стартапы являются важным 
источником технологического обновления и создания новых рабочих мест. В Республике Беларусь 
экосистема таких стартапов находится в стадии формирования и требует государственной под-
держки и привлечения инвестиций. 

Зелёные стартапы – это инновационные проекты, ориентированные на решение экологических 
задач, снижение углеродного следа и эффективное использование природных ресурсов. 

 
Таблица 1. – Основные направления зеленых стартапов 
 

Направления Примеры проектов Экономический эффект 
Возобновляемая энергетика Мини-СЭС, ветрогенераторы Снижение импортной зависимости 
Энергосбережение Смарт-системы учета, теплоизо-

ляция 
Снижение затрат домохозяйств 

Переработка отходов Сортировка, повторное исполь-
зование 

Промышленный мультипликатор 

Зеленое строительство Эко-материалы, модульные дома Рост внутреннего производства 
Экологичный транспорт Электромобили, электровелоси-

педы, каршеринг 
Снижение выбросов и транспортных 
расходов 

Примечание – Источник [1]. 
 
Анализ направлений зелёных стартапов в Беларуси позволяет выделить несколько приоритет-

ных секторов. Наибольшее количество проектов реализуется в сферах энергосбережения, перера-
ботки отходов и экологичного строительства, что обусловлено высокой актуальностью данных 
направлений в контексте устойчивого развития и ресурсосбережения. 

Согласно отчёту StartupBlink Ecosystem Report 2024, Беларусь занимает 88-е место в рейтинге 
мировых стартап-экосистем. Доля зелёных стартапов составляет 4–5% от общего числа, что де-
монстрирует умеренный рост по сравнению с 2023 годом. Более 60% стартапов сосредоточено в 
Минске, включая проекты в сфере устойчивых инноваций [2]. 

Согласно данным ПРООН, в рамках реализации программы «Поддержка зелёного перехода 
экономики» в 2024 году было профинансировано 24 проекта на сумму свыше 2,1 млн BYN. Ос-
новные направления: переработка отходов, устойчивое сельское хозяйство, энергосбережение и 
экотуризм. Благодаря этим инициативам создано более 300 новых рабочих мест, преимущественно 
в сельской местности. Кроме того, наблюдается рост доли устойчивых бизнесов в регионах на 
12%. [3] 

Основные экономические барьеры и институциональные ограничения для дальнейшего разви-
тия зеленых стартапов: 

- недоступность венчурного и грантового финансирования; 
 - ограниченный доступ к технологической инфраструктуре; 




