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В современных условиях управления персоналом на предприятии одним из ключевых факторов 

успеха является эффективное применение информационных технологий для автоматизации про-
цессов, связанных с кадровым учетом, расчетом заработной платы и управлением доступом. Со-
временные компании стремятся оптимизировать данные процессы, чтобы улучшить управление 
персоналом, повысить прозрачность и точность операций, а также снизить нагрузку на работни-
ков, занимающихся административными задачами. В условиях динамично развивающихся техно-
логий и увеличения объемов данных потребность в таких системах значительно возросла. 

Управление персоналом – это практическая деятельность, которая направлена на обеспечение 
предприятия квалифицированным персоналом, способным качественно выполнять возложенные 
на него трудовые функции, и оптимальное использование кадрами [4]. 

Программная система, предназначена для управления персоналом на предприятии, обеспечивая 
комплексный подход к автоматизации кадровых процессов. Система предназначена для того, что-
бы эффективно решать задачи, связанные с регистрацией сотрудников, хранением и обновлением 
их данных, расчетом заработной платы, а также генерацией отчетности и обеспечением безопас-
ного доступа к информации. Важным элементом является возможность выполнения этих процес-
сов в режиме реального времени и с минимальными ошибками, что способствует повышению 
производительности и снижению административной нагрузки [5, c.23]. 

Грамотная организация информационного обеспечения помогает не только улучшить внутрен-
нюю эффективность, но и укрепить конкурентоспособность предприятия на рынке [1, c.26]. 

Использование информационных систем для управления персоналом на предприятии является 
важным шагом для повышения эффективности работы. Во-первых, такие системы упрощают учет 
сотрудников и расчет зарплаты, что помогает повысить эффективность работы. Во-вторых, авто-
матизация процессов дает руководству возможность быстро получать нужную информацию для 
принятия правильных решений. 

Главной целью разработки программной системы является автоматизация процессов учета со-
трудников, расчета заработной платы и управления доступом. 

Программная система управления персоналом предприятия должна отвечать следующим ос-
новным требованиям: 

 система должна обеспечивать безопасность данных сотрудников и разграничение прав до-
ступа для разных пользователей; 

 интерфейс системы должен быть интуитивно понятным и удобным для всех пользовате-
лей, что повысит эффективность работы; 

 система должна включать все необходимые функции для учета сотрудников, расчета зара-
ботной платы, а также генерации отчетности и документации; 
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 программная система должна надежно защищать личные данные сотрудников и информа-
цию о расчетах заработной платы; 

 система должна быть легко настраиваемой в зависимости от нужд предприятия и измене-
ний в законодательстве; 

 система должна быть спроектирована так, чтобы в будущем можно было легко добавлять 
новые функции и модули для повышения эффективности управления персоналом. 

Внедрение такой системы позволит значительно повысить эффективность управления персона-
лом, упростить процессы и обеспечить надежную защиту данных. 

На рынке существует широкий выбор аналогичных систем для управления персоналом в ком-
паниях. Важно рассмотреть решения, такие как  ”PeopleForce“, ”Кадровик“, которые зарекомендо-
вали себя как эффективные инструменты для автоматизации процессов учета сотрудников и рас-
чета заработной платы. Эти продукты помогают оптимизировать работу с персоналом, улучшать 
учет рабочего времени и эффективно управлять кадровыми процессами.  

1) PeopleForce – это облачная программа для управления персоналом, которая включает в себя 
функционал для автоматизации различных HR-процессов, таких как учет сотрудников, управление 
задачами, оценка эффективности, ведение рабочего времени. Система предназначена для улучше-
ния процессов работы с персоналом в компаниях, но не включает в себя расчет заработной платы 
[2]. 

2) Кадровик – удобная программа для отдела кадров. Программа позволяет значительно повы-
сить скорость работы отдела кадров. Эффект от использования программы в работе отдела кадров 
высок для предприятий с различной численностью сотрудников [3]. 

Сравнительный анализ представлен в таблице. 
 
Таблица – Сравнительный анализ аналогов 
 

Программы 
Критерий 

PeopleForce Кадровик Разрабатываемая система 

Основное  
назначение 

Управление персона-
лом 

Кадровый учет Управление персоналом и 
расчет заработной платы на 
уровне предприятия 

Интерфейс Простой, облачный, 
немного устаревший 

Простой, немного уста-
ревший 

Простой и интуитивно понят-
ный 

Функциональность Учет сотрудников, 
задачи, оценка произ-
водительности, от-
четность 

Учет персонала, расчёт 
заработной платы, кад-
ровая отчетность  

Учет сотрудников, расчет за-
работной платы, кадровая 
отчетность, отчетность по 
ролям, анализ данных 

Поддержка Облачная поддержка 
с круглосуточной 
доступностью 

Ограниченная поддерж-
ка, доступна только в 
рабочие часы   

Внутренняя поддержка пред-
приятия, обновления и техни-
ческая помощь на месте 

Масштабируемость Легко масштабируе-
мая для малых и 
средних компаний 

Сложности с масштаби-
рованием для растущих 
компаний   

Способна масштабироваться с 
учетом роста предприятия 

Безопасность Высокий уровень 
безопасности через 
облачные сервисы 

Средний уровень без-
опасности, требует дора-
боток 

Локальная защита данных, 
безопасность на уровне пред-
приятия, доступ по ролям 

 
Таким образом, разработанная программная система управления персоналом предприятия поз-

волит эффективно управлять данными сотрудников, подразделений, должностей и расчетами за-
работной платы. Система упрощает административные задачи и генерирует необходимые отчеты, 
что позволяет значительно повысить прозрачность и эффективность управления кадровыми ре-
сурсами на предприятии. 
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В современном мире адаптация к постоянно увеличивающемуся потоку заказов, предприятиям 

необходимо эффективно оптимизировать процессы обработки заказов, что требует интеграции 
усовершенствованной системы управления, способной справляться с увеличенным объемом 
работы без потери качества обслуживания. Система управления заказами позволяет решить 
множество различных вопросов, возникших в связи с ростом продаж[2]. 

Система учета заказов – это программное обеспечение или комплекс процессов, 
предназначенный для управления и отслеживания заказов клиентов. Она позволяет 
автоматизировать различные аспекты работы с заказами. В простом случае управление заказами 
можно осуществлять с помощью таблицы Excel, где фиксируются основные данные о заказах [1]. 

Существует широкий выбор систем для автоматизации учёта заказов, каждая из которых 
предлагает уникальный функционал в зависимости от особенностей бизнеса и его масштабов. 
Среди популярных и проверенных решений можно выделить такие системы, как МойСклад, 
1С:Управление торговлей и Salesforce Orders, зарекомендовавшие себя как надёжные 
инструменты для управления заказами, клиентской базой и документооборотом. Эти платформы 
успешно применяются как в малых компаниях, так и в крупных предприятиях, позволяя повысить 
эффективность обработки заказов, ускорить работу с документами и наладить контроль над 
продажами. Обзор начинается с анализа основных возможностей, которые предоставляют 
указанные системы[3]. 

1. МойСклад – облачная система, предназначенная для учёта заказов, товаров и склада. Про-
грамма ориентирована на малый и средний бизнес и позволяет быстро организовать процесс при-
ёма и обработки заказов. Включает функциональность CRM, позволяет формировать счета, кон-
тролировать остатки на складе и отслеживать выполнение заказов. Также поддерживает интегра-
цию с кассами и маркетплейсами[4]. 

Ключевые особенности: 
o учёт заказов, товаров и клиентов; 
o складской и финансовый учёт; 
o онлайн-доступ с любого устройства; 
o удобная интеграция с внешними сервисами. 
2. 1С:Управление торговлей – мощная система для учёта торговых операций, применяемая 

в основном в средних и крупных организациях. Позволяет вести полный цикл управления заказа-
ми, начиная с момента их приёма и заканчивая отгрузкой и документооборотом. Обладает высо-
ким уровнем настройки, но требует более глубокой подготовки пользователей 

Ключевые особенности: 
o управление закупками, продажами и складом; 
o поддержка сложных бизнес-процессов; 
o автоматизация документооборота; 
o высокий уровень безопасности и кастомизации. 
3. Salesforce Orders – модуль системы Salesforce, ориентированный на управление заказами 

в крупных корпоративных структурах. Предлагает широкие возможности по автоматизации рабо-




