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Безработица представляет собой социально-экономическое явление, при котором часть трудо-

способного населения не имеет работы, но при этом готова и способна трудиться [1, с. 44]. Она 
оказывает влияние на уровень жизни населения и развитие экономики в целом. В современных 
условиях особую актуальность приобретает проблема безработицы среди молодёжи. 

Молодёжная безработица представляет собой ситуацию, при которой лица молодого возраста, 
способные и желающие работать, не могут найти подходящее место занятости. Это связано с от-
сутствием практического опыта, недостаточным уровнем профессиональных навыков, а также вы-
сокой конкуренцией на рынке труда. Данная проблема имеет серьёзные последствия, так как за-
трудняет процесс профессионального становления личности, снижает уровень доходов и ограни-
чивает возможности самореализации. 

К молодёжи относятся лица в возрасте от 14 до 30 лет [2]. Эта возрастная группа характеризу-
ется активным поиском своего места в обществе и на рынке труда, однако именно в этот период 
возникают наибольшие сложности с трудоустройством. 

Для наглядной иллюстрации структуры безработицы по возрастным группам обратимся к дан-
ным по Республике Беларусь (таблица). 
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Таблица – Структура безработицы по возрастным группам (на конец года) за 2023-2025 
годы, в процентах к итогу 
 

Возраст Годы 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

15-29 лет 31,3 33,3 37,4 
30-39 лет 23,5 23,2 20,7 
40-49 лет 19,7 20,7 19,2 
50-59 лет 17,4 15,7 15,5 
60-74 года 8,1 7,1 7,2 
Примечание – Источник: собственная разработка на основе [2]  
 
Анализ данных таблицы показывает, что в Республике Беларусь действительно наблюдается 

проблема молодёжной безработицы, поскольку наибольшая доля безработных приходится на воз-
растную группу 15-29 лет, которая относится к категории молодёжи. Данный показатель в 2025 
году по сравнению с 2023 годом вырос на 6,1 процентный пункт. Это свидетельствует о том, что 
молодые люди всё чаще сталкиваются с трудностями при трудоустройстве. 

В других возрастных группах доля безработных остаётся относительно стабильной.  
Помимо структуры безработицы, важно оценить и её общий уровень. По данным Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь, в 2025 году общий уровень безработицы в 
стране, рассчитанный по методологии Международной организации труда, составил 2,5 процента, 
а среди молодёжи этот показатель достиг 5,9 процента [3]. Уровень безработицы среди молодых 
людей более чем в два раза превышает средний показатель по республике – это подтверждает, что 
проблема молодёжной безработицы действительно является актуальной, даже несмотря на отно-
сительно невысокий общий уровень безработицы в стране. 

Чтобы оценить ситуацию в Республике Беларусь, сравним её показатели с данными других 
стран. В Испании в январе 2026 года уровень безработицы среди лиц до 25 лет составлял 23,8 про-
цента, во Франции  – 20,9 процента, в Италии – 17,6 процента [4]. На этом фоне Беларусь с показа-
телем 5,9 процента выглядит лучше. Однако высокий удельный вес молодёжи в общей структуре 
безработных (37,4 процента) говорит о том, что внутри страны существуют серьёзные проблемы с 
трудоустройством именно этой возрастной группы. 

 Причины молодёжной безработицы разнообразны, среди них можно выделить наиболее зна-
чимые. Одной из основных является отсутствие у молодых специалистов опыта работы, что сни-
жает их конкурентоспособность и затрудняет трудоустройство. Важную роль играет и несоответ-
ствие уровня профессиональной подготовки требованиям работодателей, так как полученные в 
процессе обучения знания не всегда соответствуют реальным условиям труда. Кроме того, на си-
туацию влияет дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы, когда количество вы-
пускников по отдельным специальностям превышает потребности рынка.  По данным Белстата, 
среди безработных с высшим образованием на одну вакансию приходится 6 человек, а среди име-
ющих среднее специальное – 4 человека [2]. Это подтверждает, что предложение рабочей силы по 
ряду специальностей превышает спрос. Ещё одной причиной является расхождение ожиданий мо-
лодых людей с реальными условиями труда, включая уровень заработной платы, карьерные пер-
спективы и содержание работы. Также   молодёжь часто сталкивается с трудностями выбора про-
фессии и недостаточной осведомлённостью о рынке труда, что усложняет процесс трудоустрой-
ства. 

Решение проблемы молодёжной безработицы требует комплексного подхода и активной госу-
дарственной политики. В Республике Беларусь данному вопросу уделяется значительное внима-
ние. 

В соответствии с Национальной стратегией устойчивого развития Республики Беларусь до 2040 
года для решения проблемы молодёжной безработицы предусмотрен комплекс мер. Ключевым 
направлением является формирование новых бизнес-моделей занятости, ориентированных на 
адаптацию молодых специалистов к потребностям цифровой экономики. С целью снижения рис-
ков длительной безработицы среди выпускников планируется совершенствование механизмов за-
крепления на рабочих местах, включая развитие института наставничества и обеспечение условий 
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для вертикальной карьерной мобильности. Помимо этого, стратегия предполагает стимулирование 
предпринимательской инициативы молодёжи с помощью системной поддержки стартапов. Важ-
ной составляющей является усиление профориентационной работы с обучающимися. Дополни-
тельно предусматривается внедрение гибких форм трудовой занятости, в том числе дистанцион-
ной, а также расширение системы дополнительного образования, чтобы молодые люди могли по-
лучить те профессиональные навыки, которые нужны в условиях развития цифровой экономики 
[5]. 

В рамках реализации Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З «О занятости 
населения» для решения проблемы молодёжной безработицы уже применяются конкретные меха-
низмы. Для учащихся учреждений образования организуется временная трудовая занятость в сво-
бодное от учёбы время. Выпускникам, впервые ищущим работу, оказывается содействие в приоб-
ретении практического опыта на субсидируемых рабочих местах. Молодые люди в возрасте до 21 
года имеют право на получение пособия по безработице, а для желающих начать собственное дело 
предусмотрено предоставление субсидий на организацию индивидуальной предпринимательской 
деятельности [6]. 

Таким образом, можно отметить, что в Республике Беларусь предпринимаются как стратегиче-
ские, так и практические меры, направленные на снижение уровня молодёжной безработицы. Их 
реализация способствует более эффективному включению молодёжи в экономическую деятель-
ность и повышению уровня её занятости. 

Молодёжная безработица остаётся актуальной проблемой, требующей постоянного внимания. 
Её решение возможно только при взаимодействии государства, системы образования и работода-
телей, что позволит создать благоприятные условия для профессионального развития молодёжи. 
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