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ОЦЕНКА СКРЫТОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ НА РЫНКЕ ТРУДА

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Полесский государственный университет

Аннотация: В статье рассматривается современное состояние проблемы

скрытой безработицы и ее влияние на валовой внутренний продукт в Республике

Беларусь.

Abstract: The article examines the current state of the problem of hidden

unemployment and its impact on the gross domestic product in the Republic of Belarus.

Ключевые слова: скрытая безработица, валовой внутренний продукт,

рынок труда, занятость.

Keywords: hidden unemployment, gross domestic product, labor market,

employment.

Проблема занятости населения на протяжении длительного времени

сохраняет свою социально-экономическую значимость. Явление безработицы

оказывает комплексное негативное воздействие как на макроэкономическую

систему государства, так и на отдельного человека. Наиболее существенным

экономическим последствием выступает неэффективное использование

трудового потенциала экономической системы, что непосредственно отражается

на объемах валового внутреннего продукта. Невозможность обеспечения

продуктивной занятости трудоспособного населения приводит к утрате части
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производственных возможностей национальной экономики. В такой ситуации 

экономическое развитие происходит без полной реализации имеющегося 

ресурсного потенциала. В связи с этим разработка и реализация эффективных 

мер содействия занятости закономерно относится к числу приоритетных 

направлений государственной политики. 

Безработица – это явление, при котором экономически активное 

население, которое хочет и может работать, не в состоянии найти оплачиваемую 

работу [1]. Безработица – это социально-экономическая проблема общества и 

государства, которая сочетает в себе такие негативные моменты, как сокращение 

производительности труда, рост деструктивных явлений, обострение проблемы 

психологического здоровья населения, ведущие к дестабилизации государства. 

Для отдельного человека безработица означает не только ухудшение 

материального положения, но и ограничение возможностей для 

профессиональной самореализации. Невозможность применить свои знания и 

навыки ведет к социальной дезадаптации, что в совокупности усугубляет 

кризисные явления в обществе. В связи с этим, проблема занятости является 

одной из ведущих в деятельности государственных органов власти. Обеспечение 

соответствующего уровня занятости неразрывно связано с эффективностью 

производства, распределением, присвоением и потреблением материальных 

благ. Через занятость обеспечивается определенный уровень доходов населения, 

спрос и потребление. 

Таким образом, показатель уровня безработицы служит важнейшим 

индикатором, позволяющим оценить не только состояние экономики, но и 

эффективность государственного управления в целом. Актуальность темы 

заключается в том, что уровень безработицы оказывает непосредственное 

влияние на уровень жизни населения и экономики в целом. Безработица является 

неотъемлемой частью рыночного хозяйствования и, не решив проблему 

безработицы, невозможно наладить эффективную работу экономики.  

Скрытая безработица – вид безработицы, который характеризуется 

фактическим отсутствием занятости при формальном сохранении трудовых 

отношений с работодателем. В некоторых случаях «скрытыми безработными» 

называют людей, числящихся безработными, но желающих работать. Скрытая 

безработица характерна в основном для стран с глубокими деформациями 

рыночных механизмов. Например, отсутствие стимулов к труду ведет к низкой 

производительности, когда работу одного человека выполняют двое. Это 

свидетельствует, что одно рабочее место лишнее, а уровень скрытой 

безработицы достигает 50%. Скрытую безработицу пополняют люди, которые 

трудятся неполный рабочий день или неделю, а также те, кто отчаялись найти 

рабочие места и, утратив права на получение пособий, отказались 

регистрироваться в государственных службах занятости [2]. 

Существует множество трактовок понятия «скрытая безработица» 

(таблица 1). 
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Таблица 1 – Трактовка понятия «скрытая безработица» 
Авторы Трактовка понятия 

Н.Н. Малушко  Основными формами существования скрытой безработицы являются: 

занятость в режиме неполного рабочего дня или сокращенной рабочей 

недели, а также административные отпуска без сохранения содержания или с 

частичной оплатой. 

Т.М. Малева Среди стран трансформационного типа нет аналогов России по масштабному 

развитию скрытых форм безработицы. Наибольшее распространение 

получили две ее основные формы: вынужденные, инициированные 

администрацией предприятий неоплачиваемые (или частично оплачиваемые) 

отпуска и применение режимов неполной занятости 

А.Э. Котляр Акцентирует внимание на том, что скрытая безработица «официально 

статистически не учитывается», подчеркивает: «Имеется и видимая форма 

незанятости, вернее неполной занятости, которую часто ошибочно 

отождествляют со скрытой безработицей. Речь идет о вынужденной неполной 

занятости, к которой предприятия прибегают в целях сохранения рабочих 

мест, временно не загруженных из-за технологических и финансовых 

трудностей, предоставляя своим работникам административные отпуска или 

переводя их на режимы неполного рабочего времени» 

К. Микульский Наряду с зарегистрированной существует скрытая безработица 

(вынужденные отпуска и неполная рабочая неделя). В то же время велика 

скрытая, официально не фиксируемая занятость и самозанятость в «теневой 

экономике» и личном хозяйстве. 

Я.Т. Васильева «Скрытую» безработицу необходимо разделить на две части: официальную и 

неофициальную. Ученый поясняет это следующим образом: «В официальную 

часть скрытой безработицы включаются регистрируемые статистикой лица, 

находящиеся в административных отпусках по инициативе администрации, а 

также лица, вынужденные работать в условиях неполного рабочего времени. 

В неофициальную часть скрытой безработицы следует включать избыточную 

внутрипроизводственную численность работников и тех, кто ищет работу 

самостоятельно, не обращаясь в службы занятости». 

С. Дудников, 

А. Щербаков 

Под величиной скрытой безработицы понимают «условную численность 

наемных работников, соответствующую потерям рабочего времени в 

результате отсутствия фронта работ и/или снижения их интенсивности на 

протяжении относительно длительного календарного периода». 

Исследователи акцентируют внимание на том, что термин «условная 

численность лишних работников» предполагает некую научную 

абстрактность, призванную подчеркнуть умозрительный характер этого 

показателя, а не его физическую реальность. В соответствии с указанным 

представляется очевидным, что выявить «скрытую безработицу» можно либо 

расчетным путем, либо при помощи так называемого «социологического» 

метода, базирующегося на субъективном восприятии наемными работниками 

производственного ритма и организации труда, в том числе его оплаты.  

Примечание – Источник: собственная разработка на основе [2] 

 

Можно выделить следующие общие характеристики для определения 

скрытой безработицы. Например, К. Микульский утверждает, что существует 

скрытая безработица в виде вынужденных отпусков и неполной рабочей недели. 

В то же время отмечает наличие скрытой, официально не фиксируемой занятости 

и самозанятости. Я.Т. Васильева акцентирует что «скрытую» безработицу 

необходимо разделить на две части: официальную и неофициальную, также 

отмечает что выявить «скрытую безработицу» можно либо расчетным путем, 

либо при помощи так называемого «социологического» метода, базирующегося 
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на субъективном восприятии наемными работниками производственного ритма 

и организации труда, в том числе его оплаты. 

Исходя из сказанного, можно трактовать скрытую безработицу как 

формально занятое население, но не полностью и не эффективно использующее 

свой потенциал. Следовательно, основными слагаемыми скрытой безработицы 

являются: 

– частичная занятость; 

– неэффективное или неполное использование трудовых ресурсов; 

– избыточность персонала. 

Проблема скрытой безработицы заключается в том, что она не 

фиксируется рынком труда, и за счет этого ее сложно определить в экономике в 

целом, в отдельных отраслях, а также в организациях, учреждениях, 

предприятиях.  

Рынок труда является одним из наиболее сложных, поскольку в отличие от 

других рынков специфика его состоит в том, что объектом контрактов выступает 

сам человек, его способность к труду. Формирование рынка труда Республики 

Беларусь начинается с 1991 г. За этот период созданы нормативно-правовая база 

его регулирования, государственная служба занятости, организован мониторинг 

рынка труда, разрабатываются и ежегодно реализуются государственная и 

региональная программы занятости населения, оказывается широкий спектр 

услуг гражданам, обратившимся по вопросу трудоустройства или за 

консультацией в органы государственной службы занятости. Основными 

ориентирами белорусского рынка труда являются поддержание высокого уровня 

занятости населения, снижение безработицы и рост заработной платы. 

На рисунке 1 представлена динамика уровня официально 

зарегистрированной безработицы на территории Республики Беларусь за период 

2020-2024 гг. 

 

 
 

Рисунок 1 – Уровень официально зарегистрированной безработицы на 

территории Республики Беларусь в 2020-2024 гг., % 
Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных [3] 

 

За анализируемый период наиболее высокий уровень официально 

зарегистрированной безработицы на территории Республики Беларусь 

наблюдался в 2020 году и составлял 0,2%. Данные, представленные на рисунке 

1, свидетельствуют о снижении безработицы с 2021 года. Отметим, что уровень 

официально зарегистрированной безработицы с 2021 года по 2024 год не 

0

0,1

0,2
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0,2
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изменялся и составлял 0,1%. Следовательно, большая часть трудоспособного 

населения занята или же присутствует скрытая безработица. 

Уровень занятости населения Республики Беларусь (отношение 

численности занятого населения к численности населения в возрасте 15 − 74 лет) 

в 2024 году составил 67,5%, уровень безработицы (в соответствии с 

методологией Международной организации труда – МОТ) – 3% от численности 

рабочей силы. Уровень занятости населения Республики Беларусь во II квартале 

2025 г. составил 68%, уровень безработицы (в соответствии с методологией 

Международной организации труда) – 2,6% от численности рабочей силы [4]. 

Одним из факторов, оказавших влияние на уровень безработицы, является 

численность трудоспособных граждан. Динамика данного показателя 

представлена на рисунке 2. 

 
Рисунок 2 – Численность трудоустроенных граждан на территории 

Республики Беларусь за период 2020-2024 гг., тыс. чел. 
Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных [5] 

 

Из представленных данных следует, что численность трудоспособных 

граждан в Республике Беларусь к концу 2024 года снизилась по сравнению с 2020 

годом на 95,3 тыс. чел. (1,68%). Минимальная численность наблюдалась в 2024 

году и составила 5589 тыс. чел. 

Количество зарегистрированных безработных в Республике Беларусь 

состоит из числа безработных женского и мужского пола (рисунок 3).  

Таким образом, уровень зарегистрированных безработных мужчин 

намного больше чем женщин. В 2020 году их численность составляла 6,2 тыс. 

чел., а к 2024 году снизилась до 2,5 тыс. чел. Численность безработных женщин 

в 2020 году составляла 3,3 тыс. чел., а к 2024 году снизилась до 1,4 тыс. чел.  

Национальный статистический комитет Республики Беларусь представил 

результаты очередного выборочного изучения проблем занятости, 

приходящегося на III квартал 2025 года. Согласно представленным данным, 

удельный вес занятых среди лиц в возрасте 15–74 лет составил 69,1%. 
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Рисунок 3 – Численность безработных граждан по полу на территории 

Республики Беларусь период 2020-2024 гг., тыс. чел. 
Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных [5] 

 

Параметр безработицы, рассчитываемый по стандартам Международной 

организации труда, был определен в 2,4% от общей рабочей силы. Указанное 

обследование проводится в соответствии с методологией МОТ на 

ежеквартальной основе. В ходе обследования опрашивается население в возрасте 

от 15 до 74 лет включительно. Нижняя возрастная граница определена в 

соответствии с рекомендациями ООН по проведению переписей населения, в 

которых установлено, что минимальный возраст для определения 

экономической активности населения не должен превышать 15 лет, а верхняя – 

с учетом наличия фактов экономической деятельности. Обследование 

проводится во всех областях республики и г.Минске по выборочному методу и 

охватывает 0,8% общего числа домашних хозяйств страны с последующим 

распространением итогов на всю численность населения в обследуемом 

возрасте. 

На рисунке 4 представлены данные о распределении занятого населения 

Республики Беларусь по регионам. 

Из данных следует, что самая высокая численность занятого населения 

приходится на город Минск (1079 377 человек), наименьшая – на Могилевскую 

область (516 837 человек).  

Уровень и динамика официально зарегистрированной безработицы за 

период 2020-2024 гг. свидетельствуют, что  присутствует вероятность наличия 

скрытой безработицы в экономическом пространстве Республики Беларусь. 

Данный феномен может реализоваться в нескольких основных формах: 

сохранение на предприятиях избыточной численности персонала, получающего 

полную заработную плату; применение практики вынужденных 

административных отпусков (как с частичным сохранением содержания, так и 

без него), а также перевод сотрудников на режим неполного рабочего дня.  

Существует множество различных методических подходов к оценке 

уровня скрытой безработицы. Для обеспечения эффективной занятости темпы 
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роста объемов производства должны опережать темпы роста численности 

занятых в экономике. И наоборот, если темпы роста персонала выше темпов 

роста объемов производства, то имеет место скрытая безработица [6]. Исходя из 

этого, скрытая безработица оценивалась путем сопоставления темпов роста 

объемов производства и среднегодовой численности персонала на макроуровне 

(в целом по национальной экономике) и мезоуровне (по промышленности). 

 
 

Рисунок 4 – Численность занятого населения (по данным выборочного 

обследования домашних хозяйств) в 2023 году (чел.). 
Примечание – Источник: [5] 

 

На рисунке 5 представлена динамика темпов ВВП и численности занятого 

населения по экономике в целом за период 2020–2024 гг. 

Из данных следует, что темп роста среднегодовой численности населения, 

занятого в экономике и индекс физического объема ВВП к предыдущему году, в 

разные периоды отражают относительно одинаковые показатели. Например, в 

2024 году темп роста среднегодовой численности населения, занятого в 

экономике, составил 99,9%, а индекс физического объема ВВП к предыдущему 

году – 104%. Данное соотношение свидетельствует об увеличении 

производительности труда, которое наблюдается с 2023 года. Увеличение 

производительности труда (экономический рост) достигается не просто за счет 

увеличения числа рабочих, а также за счет внедрения новых технологий, 

повышения квалификации работников, улучшения организации труда. Такой 

рост является более устойчивым и качественным, так как ведет к росту доходов 

населения и повышению конкурентоспособности экономики страны.  
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Рисунок 5 – Темпы роста ВВП и численности занятого населения в экономике 

Республики Беларусь за период 2020 – 2024 гг. (в % к предыдущему году) 
Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных [3] 

 

На рисунке 6 представлена динамика соотношения темпов роста 

среднегодовой численности населения, занятого в экономике и темпов роста 

общего объема промышленного производства. 

 

 
Рисунок 6 – Соотношение темпов роста среднегодовой численности 

населения, занятого в экономике Республики Беларусь и общего объема 

промышленного производства за период 2020 – 2024 гг. 
Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных [3] 

 

Таким образом, оценка показателей может свидетельствовать о наличии 

скрытой безработицы в Республике Беларусь в период 2020-2021 гг. Темп роста 

общего объема промышленного производства составил 97,9%, что на 1,3% 
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меньше, чем темп роста среднегодовой численности населения, занятого в 

экономике.  

На основании исследования можно заключить, что рынок труда 

Республики Беларусь за период 2020-2024 гг. демонстрирует признаки 

сбалансированности и стабильности. Сравнение темпов роста ВВП и 

численности занятых подтверждает наличие скрытых резервов труда. Уровень 

безработицы по методологии МОТ сохраняется на относительно низком уровне 

(2,4–3%), а уровень занятости постепенно увеличивается. Однако структурные 

показатели свидетельствуют о наличии системных проблем: сохраняется 

гендерный дисбаланс (преобладание безработных среди мужского населения), 

региональная дифференциация занятости и устойчивое снижение численности 

трудоспособного населения. Для обеспечения долгосрочного и устойчивого 

развития национальной экономики необходима реализация стратегических мер, 

направленных на повышение гибкости рынка труда, рост производительности и 

адаптацию кадрового потенциала к меняющимся экономическим условиям. В 

качестве приоритетных мер по развитию рынка труда в Республике Беларусь 

целесообразно совершенствование системы социальных гарантий: увеличение 

пособия по безработице, разработка и внедрение модели страхования на случай 

потери работы).  
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