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В 2025–2026 гг. система государственного социального страхования Республики Беларусь пре-

терпела наиболее значительные изменения за последнее десятилетие. Принятый 12 июля 2025 г. 
Закон  Республики Беларусь № 90-З «Об изменении законов по вопросам государственного соци-
ального страхования и пенсионного обеспечения», а также Постановление Правительства от 20 
декабря 2025 г. № 742 [1; 2] затронули интересы более 300 тыс. индивидуальных предпринимате-
лей (далее – ИП) и плательщиков налога на профессиональный доход (далее – НПД). Таким обра-
зом, особенно актуальным являются настоящего исследования определение новых подходов к 
формированию пенсионных прав указанных категорий граждан и оценка их социально-
экономических последствий. 
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 Ключевые изменения в социальном страховании ИП и самозанятых в стране можно сгруппи-
ровать по нескольким направлениям. 

 Был внедрен дифференцированный порядок уплаты взносов для ИП. Ранее ИП уплачивали 
взносы в Фонд социальной защиты населения (далее-ФСЗН) в фиксированном размере 35% от 12 
минимальных заработных плат (далее – МЗП) за год, независимо от фактического дохода [3]. С 18 
августа 2025 г. введен дифференцированный подход. Если годовой чистый доход ИП (плательщи-
ка подоходного налога) составляет менее 12 МЗП (8 712 руб. в 2025 г.), взносы рассчитываются из 
фактического дохода по ставке 35%. Если доход равен или превышает 12 МЗП, взносы уплачива-
ются с суммы 12 МЗП [1; 4]. 

Установлена автоматизация процесса администрирования уплаты страховых взно-
сов. Важнейшей новацией стало упразднение обязанности ИП по самостоятельному заполнению 
документов персонифицированного учета (форма ПУ-3). ФСЗН на основании данных, передавае-
мых Министерством по налогам и сборам Республики Беларусь, самостоятельно рассчитывает 
сумму взносов, размещает ее в «Личном кабинете плательщика». ИП остается только своевремен-
но произвести оплату до 31 марта года, следующего за отчетным [2; 6]. 

Предоставлено право осуществлять добровольную доплату взносов для самозанятых. Наиболее 
значимое изменение для плательщиков НПД – возможность добровольно доплатить взносы на 
пенсионное страхование для формирования полного страхового стажа. Ранее взносы, уплачивае-
мые в составе налога (60% от суммы НПД), были недостаточны для зачета полного года стажа: 
для зачета месяца требовались взносы в размере 29% МЗП, что большинством самозанятых не 
обеспечивалось [7]. С 18 августа 2025 г. плательщики НПД получили право ежегодно доплачивать 
недостающую сумму до размера 29% от 12 МЗП. За 2024 г. срок доплаты был установлен до 30 
сентября 2025 г., за 2025 г. – до 31 марта 2026 г. [8]. По данным Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь, за полтора месяца действия новации этой возможностью воспользо-
вались 757 самозанятых граждан [9]. 

Изменения  коснулись  порядка выплаты пособий по временной нетрудоспособности. С 8 янва-
ря 2026 г. было  отменено требование об осуществлении деятельности не менее 183 дней в году 
для получения права на оплату больничного листа ИП. Теперь пособие рассчитывается от общего 
годового дохода предпринимателя [6; 8]. 

Усовершенствовался порядок исчисления взносов для плательщиков-организаций. В целях 
увеличения базы для начисления страховых взносов для организаций-работодателей отменено 
ограничение по максимальной величине объекта для начисления взносов (пятикратная величина 
средней заработной платы работников). В настоящие время, страховые взносы подлежат уплате с 
фактической суммы выплат работнику без применения верхнего предела. При этом для зачета пе-
риодов работы в страховой стаж работника принимается доход не ниже суммы минимальной зара-
ботной платы [1; 10]. 

Изучение изменений в законодательстве о социальном страховании за 2025–2026 гг. имеют си-
стемный характер и направлены на решение трех ключевых задач:  

– обеспечить социальную справедливость, так как дифференциация взносов ИП в зависимости 
от дохода и возможность доплаты для самозанятых позволяют формировать пенсионные права 
пропорционально реальным экономическим возможностям плательщиков; 

– снизить административную нагрузку на предпринимателей, так как автоматизация персони-
фицированного учета и расчетов ФСЗН освобождает предпринимателей от избыточной отчетно-
сти. 

– изменить порядок исчисления страховых взносов для организаций-работодателей, что позво-
лить обеспечит дополнительный источник формирования доходной части бюджета ФСЗН. 

 Дальнейшие преобразования в данной сфере должны быть целесообразно направлены на оцен-
ку эффективности новых механизмов с точки зрения увеличения охвата самозанятых системой 
пенсионного страхования, а также их  влияния на размер будущих пенсий. 
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