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АНАЛИЗ ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ И ЛИКВИДНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

В статье проводится анализ показателей ликвидности и платежеспособности ОАО «Слуцкий мясо-
комбинат», отражающий способность предприятия исполнять краткосрочные обязательства, а имен-
но наличными денежными ресурсами своевременно погашать свои платежные обязательства.
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ANALYSIS OF THE COMPANY’S SOLVENCY AND LIQUIDITY

�e article analyzes the liquidity and solvency indicators of the Slutsk Meat Processing Plant Open Joint Stock 
Company, re�ecting the company’s ability to ful�ll short-term obligations, namely, to repay its payment obligations 
in a timely manner with cash resources.

Keywords: liquidity, solvency, �nancial condition

Анализ платежеспособности и ликвидности – ​один из основных аспектов, необходимых для 
проведения комплексного исследования хозяйственной деятельности организации. Оценка ито-
говых показателей деятельности компании формирует комплексную характеристику эффек-
тивности деятельности хозяйствующего субъекта. В текущих рыночных условиях деятельность 
каждой фирмы представляет собой предмет внимания большого круга участников рыночных 
отношений, которые заинтересованы в результатах его работы [1].

Финансовое состояние предприятия оценивается через платежеспособность, т. е. возмож-
ность наличными денежными ресурсами своевременно погашать свои платежные обязатель-
ства, и ликвидность – ​способность организации трансформировать активы в денежные средства 
в  кротчайшие сроки. Для ОАО «Слуцкий мясокомбинат»  – ​одного из  крупнейших мясопере-
рабатывающих предприятий Беларуси – ​этот анализ особенно актуален из-за высоких рисков 
кризиса, выявленных в 2021–2023 гг.

Для оценки ликвидности предприятия рассчитаем коэффициенты ликвидности (табл. 1).

Таблица 1

Динамика показателей ликвидности ОАО «Слуцкий мясокомбинат» за 2021–2023 гг.

Показатели 2021 2022 2023
Отклонение

2022 от 2021 2023 от 2022

Краткосрочные обязательства, тыс. руб. 82 202 94 506 94 097 12 304 –409

Краткосрочные активы, тыс. руб. 67 678 78 897 89 406 11 219 10 509

Краткосрочная дебиторская задолжен-
ность, тыс. руб.

59 399 64 982 71 767 5 583 6 785

Краткосрочные финансовые вложения, 
тыс. руб.

0 0 0 0 0

Денежные средства, тыс. руб. 14 14 25 0 11
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Показатели 2021 2022 2023
Отклонение

2022 от 2021 2023 от 2022

Коэффициент текущей ликвидности 0,82 0,83 0,95 0,01 0,12

Коэффициент промежуточной ликвид-
ности

0,72 0,69 0,76 –0,03 0,08

Коэффициент абсолютной ликвидности 0,0002 0,0001 0,0003 –0,0001 0,0002

И с т о ч н и к: разработано авторами на основе [2].

На  основании данных табл.  1, можно сделать следующие выводы о  динамике показателей 
ликвидности ОАО «Слуцкий мясокомбинат» за 2021–2023 гг.

1. Коэффициент текущей ликвидности.
Показатель демонстрирует рост, приближаясь к нормативу (обычно ≥1–2). Это свидетельству-

ет об улучшении способности предприятия покрывать краткосрочные обязательства за счет те-
кущих активов. Однако значение ниже 1 в  2021–2022  гг. указывало на  недостаток оборотных 
средств для полного покрытия обязательств.

2. Коэффициент промежуточной ликвидности.
После снижения в  2022  г. показатель вырос в  2023, но  остается ниже оптимального уров-

ня (норматив обычно ≥0,7–1). Это говорит о том, что даже при исключении запасов из расчета, 
предприятие испытывало трудности с покрытием обязательств высоколиквидными активами 
(дебиторская задолженность, денежные средства).

3. Коэффициент абсолютной ликвидности.
Крайне низкие значения (норматив ≥0,2) во все годы указывают на критический недостаток 

денежных средств для мгновенного погашения обязательств. Несмотря на незначительный рост 
в 2023 г., ситуация остается неудовлетворительной.

Все коэффициенты ликвидности ниже нормативных значений, что свидетельствует о рисках 
неплатежеспособности. Однако положительная динамика коэффициента текущей ликвидности 
и промежуточной ликвидности в 2023 г. позволяет говорить о наметившемся улучшении финан-
сового состояния.

Так как коэффициент текущей ликвидности и  доля собственного оборотного капитала 
в формировании оборотных активов меньше норматива, но наметилась тенденция роста этих 
показателей, то определяется коэффициент восстановления платежеспособности (Квл), который 
является важным инструментом для:

–	 оценки финансовых перспектив компании;
–	 принятия решений о санации или реструктуризации;
–	 предотвращения банкротства [3].
Выделяют внутренние и внешние факторы, влияющие на коэффициент восстановления пла-

тежеспособности.
1.	 Внутренние:
–	 финансы: рост текущей ликвидности, размер оборотного капитала, рентабельность;
–	 управление: контроль дебиторской задолженности, оптимизация запасов, сокращение за-

трат;
–	 инвестиции: привлечение финансирования, продажа активов.
2.	 Внешние:
–	 экономика: ставки по кредитам, инфляция, курс валют;
–	 отрасль: конкуренция, сезонность, господдержка;
–	 регулирование: налоги, требования ЦБ [4].
В финансово-экономическом анализе принимается, что для возврата к нормальной деятель-

ности достаточно шести месяцев, поэтому в качестве нормативного периода установлено полу-
годие.
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В нашем случае Квл > 1, т. е. у предприятия есть реальная возможность восстановить свою 
платежеспособность в течение 6 месяцев.

Помимо оценки ликвидности организации проанализируем также показатели платежеспо-
собности. При внутреннем анализе платежеспособность прогнозируется на основании изучения 
денежных потоков. Внешний анализ платежеспособности осуществляется на основе изучения 
показателей платежеспособности (табл. 2).

Таблица 2

Динамика показателей платежеспособности ОАО «Слуцкий мясокомбинат» за 2021–2023 гг.

Показатели 2021 2022 2023
Нормативное 

значение

Долгосрочные активы, тыс. руб. 8 1593 94 694 98 383 –

Краткосрочные активы, тыс. руб. 67 678 78 897 89 406 –

Собственный капитал, тыс. руб. –57 217 –43161 –39 847 –

Долгосрочные обязательства, тыс. руб. 124286 122 246 133 539 –

Краткосрочные обязательства, тыс. руб. 82 202 94 506 94 097 –

Коэффициент текущей ликвидности 0,82 0,83 0,95 1,7

Коэффициент обеспеченности собствен-
ными оборотными средствами

–0,21 –0,19 –0,05 0,3

Коэффициент обеспеченности обяза-
тельств активами

1,38 1,25 1,21 0,85

И с т о ч н и к: разработано авторами на основе [2].

На  основании данных табл.  2, можно сделать следующие выводы о  динамике показателей 
платежеспособности ОАО «Слуцкий мясокомбинат» за 2021–2023 гг.

Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами (норматив ≥0,3). От-
рицательные значения во все годы показывают недостаток собственных средств для формиро-
вания оборотных активов. Несмотря на улучшение (рост к 2023 году), ситуация остается крити-
ческой.

Коэффициент обеспеченности обязательств активами (норматив ≤0,85). Превышение нор-
матива означает, что активы недостаточны для покрытия обязательств. Снижение показателя 
в 2023 году – ​положительный сигнал, но уровень остается высокорисковым.

Предприятие находится в зоне финансовой неустойчивости:
–	 низкая ликвидность (текущие активы не покрывают обязательства);
–	 критический недостаток собственных средств (зависимость от заемных ресурсов);
–	 отрицательный собственный капитал (риск банкротства).
Однако наметилась тенденция улучшения по всем коэффициентам (рост ликвидности, сни-

жение долговой нагрузки). Если динамика сохранится, в среднесрочной перспективе возможно 
восстановление платежеспособности.

Проведенный анализ деятельности ОАО «Слуцкий мясокомбинат» за 2021–2023 гг. выявил 
критическое финансовое положение предприятия, требующее немедленного принятия антикри-
зисных мер.

В  результате, на  основании проведенного анализа, можно сделать вывод о  недостаточном 
уровне ликвидности и  платежеспособности по  причине увеличения доли дебиторской задол-
женности в структуре имущества предприятия и роста доли заемных средств в источниках фор-
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мирования имущества организации, а также ухудшения уровня платежеспособности организа-
ции на конец анализируемого периода.

Для снижения стоимости дебиторской задолженности нужно использовать политику уско-
рения расчетов с дебиторами. Дебиторская задолженность в некоторой степени проявляется как 
источник для возмещения кредиторской задолженности организации. В  случае, когда оплаты 
от дебиторов поступают в неполном объеме, в организации начинает возникать острый дефицит 
денежных средств, что приводит к образованию кредиторской задолженности.

Таким образом, снижение дебиторской задолженности приведет к  улучшению финансо-
вых результатов исследуемого предприятия и поспособствует финансовой устойчивости ОАО 
«Слуцкий мясокомбинат», в результате чего появится возможность выполнять свои обязатель-
ства перед контрагентами более эффективно.
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