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В конце XX столетия демографическая ситуация в Республике Беларусь стала представлять реальную 
угрозу национальной безопасности. Население исчерпало накопленный ранее демографический потенциал, 
и численность населения страны, начиная с 1993 г., стала сокращаться за счет превышения числа умерших 
над числом родившихся.

Численность населения Беларуси по состоянию на 1 января 2009 года составила 9671,4 тыс. человек. До 
начала 90-х годов она постоянно росла, но темпы роста постепенно снижались, а с 1993 года начался про­
цесс естественной убыли населения. Ее масштабы, составившие в 1993 году 11,2 тыс. человек, достигли в 
2008 году 18,4 тыс. человек. В целом за 1994-2008 годы численность населения сократилась более чем на 
594 тыс. чел.

Демографический кризис проблема для многих экономически развитых стран мира. На государственном 
уровне принимаются меры для того, чтобы изменить демографическую ситуацию к лучшему. Республика
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Беларусь первой среди стран СНГ приняла в 2002 году Закон «О демографической безопасности Республики 
Беларусь». В Беларуси разработана Национальная программа демографической безопасности на 2006-2010 
годы, которая создаст предпосылки для демографического роста.

Рост благосостояния населения, а также реализация мер Национальной программы демографической 
безопасности положительно повлияли на демографические процессы: повышение показателей рождаемости 
и снижение показателей смертности (13,7%° в 2007 г.), увеличение продолжительности жизни до 70,3 года. 
Однако население республики воспроизводится лишь на 60-65%.

Более 15 лет Республика Беларусь живет в условиях депопуляции населения, однако экономика до 2008 
г. не испытывала негативных последствий этого процесса, т.к. росла доля населения в трудоспособном воз­
расте (рисунок 1), уменьшалась нагрузка на трудоспособное население за счет уменьшения доли детей и 
пенсионеров.

На увеличение общей численности лиц трудоспособного возраста до 2008 г. оказывали влияние два 
фактора: 1) вступление в эту группу поколения, родившегося в период относительного подъема 
рождаемости в 80-е годы; 2) выход из нее малочисленных групп населения, родившихся в годы Великой 
Отечественной войны.

Ситуация существенно изменилась на начало 2008 г.: численность населения в трудоспособном возрасте 
впервые уменьшилась (с 6066 тыс. чел. в 2007 г. до 6053 тыс. чел.).
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Рисунок 1. Динамика трудовой структуры населения за 1995-2007 гг.
Несмотря на отмечаемое в последние годы снижение смертности населения трудоспособного возраста, 

ее уровень продолжает оставаться высоким. В 2007г. умерло 31,8 тыс. чел. в трудоспособном возрасте, что 
составляет 23,9% от общего числа умерших. Наиболее высокая смертность характерна для мужского насе­
ления в трудоспособном возрасте (37,2 % от умерших мужчин в 2007 г.).

В ближайшие годы начнет уменьшаться не только численность, но и доля населения трудоспособного 
возраста. Эта тенденция сохранится достаточно длительное время (15-20 лет) и темпы ее увеличатся. Поло­
жение будут определять, с одной стороны, малочисленное поколение родившихся в первой половине 90-х 
годов, с другой - выбывающие из рабочих возрастов более многочисленные послевоенные поколения. Стра­
на будет испытывать нехватку трудовых ресурсов.

В структуре населения трудоспособного возраста сокращается доля молодых возрастов и увеличивается 
доля лиц старше 40 лет. Происходит естественное старение трудоспособного населения, в связи с чем важ­
нейшей проблемой для экономики республики будет становиться растущее давление на государственный 
бюджет и обострение потребности в финансировании систем пенсионного обеспечения и социальной защи­
ты.
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Успешная реализация программы демографической безопасности может решить проблему уменьшения 
численности экономически активного населения в будущем. Сокращение численности трудовых ресурсов 
требует значительного улучшения их использования.




